Uvjerenje o utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad i pozivanje na pravo prednosti pri zaposljavanju:

Pravobraniteljici za osobe s invaliditetom obratila se stranka koja se javila na natjecaj za radno mjesto
tajnice na neodredeno vrijeme u jednoj srednjoj skoli. Stranka se pozvala na svoje pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima te priloZila dokaz o invaliditetu, u ovom slucaju uvjerenje o
utvrdenom invaliditetu u odnosu na rad. S obzirom na to da ju radni odnos primljen drugi kandidat,
stranka je zbog sumnje na uskratu prava prednosti prosvjetnoj inspekciji podnijela zahtjev za
provodenje nadzora.

Prema tvrdnjama poslodavca u ovom slucaju, uvjerenje o invaliditetu sluzi samo za potrebe upisa u
Ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te ne predstavlja pravovaljan dokaz temeljem kojeg se
stranka moze pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima. Tijekom provedbe
postupka nadzora od strane prosvjetne inspekcije utvrdeno je da poslodavac stranci nije priznao pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima, iako je udovoljava svim uvjetima natjecaja i
prilozila pravovaljan dokaz o invaliditetu.

Ovo nije izolirani sluc¢aj, stoga je bitno napomenuti da uvjerenje o utvrdenom invaliditetu predstavlja
pravovaljan dokaz o invaliditetu temeljem kojeg se osoba moZe pozivati na pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima sukladno odredbi ¢l. 9. st. 3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom u svezi s ¢l. 4. st. to€. 13. Pravilnika o sadrZaju i nacinu vodenja
ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.



