Nepriznavanje prava prednosti i ispunjenje obveze kvotnog zaposljavanja:

Pravobraniteljici za osobe s invaliditetom obratila se osoba s invaliditetom jer smatra da joj je
uskraceno pravo prednosti pri zaposljavanju. Poslodavac kao obrazloZenje razloga zbog kojeg stranci
nije priznato pravo prednosti pri zaposljavanju istice ¢injenicu da u cijelosti ispunjava kvotnu obvezu
zaposljavanjem osoba s invaliditetom, i to ¢ak u veéem broju od propisanog, slijedom ¢ega nema
obvezu novog zaposljavanja osoba s invaliditetom, Sto u konacnici znaci da navedeni kandidat nema
pravo prednosti kod zaposljavanja.

Pravobraniteljica je postupaju¢i po navedenoj prituzbi stranku savjetovala obratiti se nadleznoj
inspekciji radi moguce uskrate prava prednosti.

Poslodavcu je upuéeno upozorenje u kojem je izmedu ostalog navedeno “... DuZnost davanja prednosti
osobi s invaliditetom prilikom zaposljavanja ne ovisi o tome ispunjava li tijelo iz ¢l. 9. st. 1. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom obvezu kvotnog zaposljavanja. Radi
se o dvije potpuno odvojene obveze za poslodavce te jedna ne iskljucuje drugu. Dakle, sva tijela iz ¢l. 9.
Zakona imaju obvezu uvijek prigodom zaposljavanja dati prednost osobi s invaliditetom pod jednakim
uvjetima, u svim slucajevima zaposljavanja, neovisno o tome udovoljavaju li ili ne obvezi kvotnog
zaposljavanja.”

Upozorenije je prihvaceno.



