Nastavno na dosadasnje prijedloge, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom je 02. svibnja
2017. godine temeljem iskustva pracenja svakodnevne primjene Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanja osoba s invaliditetom te prituzbi osoba s invaliditetom, objavila
putem E-savjetovanja sljedece prijedloge:

Nacelni komentar kod ¢lanka 3.Prijedloga:

-Bududi da je u interesu drzave osposobiti sto veéi broj osoba s invaliditetom za potrebe
otvorenog trzista rada ili drugih oblika rada, misljenja smo da bi usluga profesionalna
rehabilitacije trebala biti jednako dostupna svima bez obzira na status osobe
(zaposlena/nezaposlena). Prema nasim iskustvima upravo je ¢injenica da se ova usluga placa
bila ¢esto zaprekom da poslodavac uputi osobu na profesionalnu rehabilitaciju unatoc
potrebi za istom.

Stoga smo misljenja da bi se ovo pitanje trebalo zakonski urediti.

-Predlazemo da se terminoloski usklade ¢lanci 1. i 5. Prijedloga na nacin da c¢lanak 1.
Prijedloga, odnosno ¢l. 4. st. 1. Zakona glasi: ,,... Pravo na profesionalnu rehabilitaciju moze
ostvariti osoba s invaliditetom koja ispunjava uvjete za upis u o€evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom®..., a ¢lanak 5. Prijedloga, odnosno c¢lanak 8. st. 4. Zakona treba glasiti:

,Obvezu kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom poslodavac moze ispuniti tako da
zaposli propisani broj osoba s invaliditetom koje ispunjavaju uvjete za upis u ocevidnik...”
Obrazlozenje: Navedeni prijedlog smatramo jasnijim buduéi da poslodavac moZe osobu
upisati u oCevidnik tek nakon zaposljavanja.

-Buduci da je prijedlog da se clanak 8. st. 6. briSe, smatramo da ga treba ostaviti zbog bolje
informiranosti poslodavaca.

-Slazemo se s ¢clankom 6. Prijedloga, ali smomisljenja da bi zbog boljeg razumijevanja obvezu
osiguravanja razumne prilagodbe prilikom provedbe testiranja i/ili intervjua trebalo urediti
na nacin da ovaj dio bude sastavni dio ¢lanka 7. Zakona koji opcenito regulira razumnu
prilagodbu.

Obrazlozenje: Navedeno predlazemo jer se prema sadasnjem Prijedlogu moZe pogresno
shvatiti da se ova obveza odnosi samo na poslodavce iz javnog sektora.

Ostali prijedlozi za koje smo mislienja da ih treba ugraditi u tekst Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom

- Vezano uz odredbu Zakona koja propisuje moguénost ostvarivanja nov€ane nagrade za
poslodavce koji nemaju obvezu kvotnog zaposljavanja i one koji zaposljavaju vise od
propisane kvote, predlazemo povecati novéanu nagradu sa 6 na 12 mjeseci. Navedeno
smatramo u skladu s preporukom UN Odbora za prava osoba s invaliditetom da se postojeée
kvote nadopune i drugim poticajima za poslodavce.

- Slijedom njihove preporuke za osiguravanjem zapoS$ljavanja i rada uz podrsku koristimo
prigodu da naglasimo vaznost i potrebu da se Zakonom osigura radni asistent osobama s
invaliditetom kojima je neophodno potreban. Iznova ukazujemo na potrebu da se ovaj



prijedlog razmotri, uostalom kao i preporuka Odbora koja se odnosi na pristupacnost radnog
mjesta.

Slijedom toga predlazemo da se zamjenske kvote nadopune i nekim drugim oblicima kao
npr. osiguravanje prilagodenog prijevoza tesko pokretnim osobama s invaliditetom kako bi
one mogle pristupiti svom radnom mjestu. Mislimo da bi na taj nacin poslodavci koji imaju
takva vozila i mogucnosti mogli ispuniti zamjensku kvotu te da bi to u znacajnoj mijeri
doprinijelo povecanjezaposljivosti osoba s invaliditetom. Zamjenska kvota se moze
nadopuniti npr. s moguénosc¢u doniranja sirovina, opreme, sredstava za rad, nuznih strojeva
za djelatnost/rad samozaposlene osobe s invaliditetom. Smatramo da bi poslodavcu to
trebalo priznati kao zamjensku kvotu jer potpomaze samozaposljavanju osoba s
invaliditetom i odrzivosti na trzistu rada.

- Takoder smo misljenja da udruge koje provode projekte osobnog asistenta za koje sklapaju
ugovore o radu odnosno ugovore o djelu trebaju biti izuzete iz obveze kvotnog zaposljavanja
budu¢i da osobni asistenti u naravi ne predstavljaju zaposlenike udruga. Radi se o
neprofitnim udrugama cije su projektne aktivnosti u najveéoj mjeri financirane temeljem
natjecaja koje objavljuju nadlezna drzavna tijela (ministarstva odnosno jedinice lokalne
samouprave), a u svrhu izvrSavanja odredenih aktivnosti ograni¢enog trajanja (u pravilu od
jedne do tri godine) te za racun spomenutih tijela sklapaju ugovore s izvrsiteljima pojedinih
aktivnosti. Radi se o ugovorima o radu, odnosno ugovorima o djelu Cije trajanje je limitirano
projektom i unaprijed odredeno. Udruge u ovakvom slucaju nisu pruzatelji usluge osobne
asistencije ve¢ posrednici izmedu tijela koje ovu uslugu osigurava korisnicima - osobama s
invaliditetom odnosno djece s tesko¢ama u razvoju temeljem projekta i raspisivanjem
natjecaja. Misljenja smo da se shodno tome ne mogu takve udruge smatrati poslodavcima u
smislu odredbi Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom te
Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom i podlijegati obvezi
kvotnog zaposljavanja u sluc¢ajevima kada su predlagatelji korisnika ove usluge i posrednici
sklapanja ugovora izmedu pruzatelja i korisnika usluge osobne asistencije, kao i kada za
racun tijela koje odobrava i financira aktivnosti osobne asistencije provodi administrativne i
druge pripreme i postupke. Osim toga, udruge imaju i ogranicenja u pogledu izbora
osobnoga asistenta buduci da on pruza usluge asistencije osobama s najtezim invaliditetom
pa ne moZe i sam biti osoba s invaliditetom.

- Predlazemo da profesionalna rehabilitacija bude obvezna za osobe na dugotrajnijem
bolovanju. Smatramo da je ve¢ tada potrebno ukljuciti te osobe u neki vid profesionalne
rehabilitacije radi o¢uvanja preostalih radnih sposobnosti i/ili stjecanja novih znanja i vjestina

NAPOMENA: Prema naSim iskustvima osobe s invaliditetom se cesto prituzuju da se
osposobljavaju za odredene programe koji nisu certificirani te smatramo da je potrebno
omoguciti certificiranje programa osposobljavanja za ona zanimanja koja se u stvarnosti
provode te smo misljenja da se o ovome treba voditi racuna prilikom izmjena i drugih zakona
i podzakonskih akata.



