Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom je u sijecnju 2017. godine uputila Ministarstvu rada i
mirovinskog sustava vezano uz rad Jedinstvenog tijela vjeStaCenja u sklopu Zavoda za
vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom preporuku
sljedeceg sadrzaja:

""Cijeneci znacenje jedinstvenog tijela vjestacenja Cije procjene (nalazi i misljenja) sluZe kao
neizostavno dokazno sredstvo u ostvarivanju brojnih prava osoba s invaliditetom i djece s
teskoéama u razvoju, od osnivanja ovog tijela iskazujemo poseban interes za unaprjedenje
njegovog rada i otklanjanja ozbiljnih teSkoc¢a s kojima se suoéava. Poteskocée u radu Jedinstvenog
tijela vjestacenja za posljedicu ima prolongirani vremenski period u kojemu osobe s invaliditetom
ne ostvaruju Zivotno vaZna prava i time negativno utjeCu na Zivot velikog broja djece s
teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom, o cemu svjedoce gotovo svakodnevne prituzbe.

Jedinstveno tijelo vjestacenja djeluje gotovo dvije godine kao ustrojbena jedinica Zavoda za
vjeStalenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom. Uz uvaZavanje
objektivnih zapreka s kojima se susrece, ne moZemo prihvatiti realnost u kojoj se i danas na
vjestacenja ceka izmedu 6 i 8 mjeseci, u kojoj nisu osigurani prostorni, kadrovski, informaticki i
drugi resursi kao bitne pretpostavke za rad.

Na probleme funkcioniranja jedinstvenog tijela vjeStacenja, ukazali smo ne samo u nasem
godisnjem izvjescu za proteklu godinu nego i upozorenjima i preporukama upuéenima nadleznim
ministarstvima i na nekoliko strucnih sastanaka.

Zadnji smo takav sastanak odrZali 8. studenog 2016. godine kako bi sudionike upozorili na
uocene probleme u radu Zavoda za vjestalenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom u segmentu vjestacenja, sa svrhom definiranja uzroka takvog stanja i
donosenja zakljucaka o nacinima i moguénostima unaprjedenja sustava.

Na sastanku su sudjelovali: ministrica demografije, obitelji, mladih i socijalne politike Nada
Murganié, pomocnik ministra rada i mirovinskog sustava, Mario Bebi¢ sa suradnicom Zrinkom
Spoljari¢, saborska zastupnica Ljubica Lukacié, ravnateljica Zavoda za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom Gordana Soldo Spajic¢ i zamjenica ravnateljice
nadlezZna za jedinstveno tijelo vjestacenja Eos Martinac, ¢lanica Upravnog odbora SOIH-a Marica
Miri¢, predsjednik Hrvatskog saveza slijepih Vojin Perié¢, predsjednica HUPT-a Manda KneZevi¢ te
savjetnice pravobraniteljice Vesna MuZina i Natalija Krajnovic.

Sudionici su potvrdili postojanje brojnih problema koji proizlaze iz naina i kvalitete vjestacenja
(neujednacenost procjena, izloZenost osoba visekratnim vjestacenjima u slucajevima
ostvarivanja viSe prava iz razli¢itih sustava), kadrovske potkapacitiranosti, informaticke
nepovezanosti, prostorne nepristupacnosti, nepovezanosti i neuskladenosti zakona i
podzakonskih akata Sto za posljedicu ima nepostivanje prava osoba s invaliditetom i djece s
teSkocama u razvoju na pravodobnost postupka ostvarivanja prava zajamcenu pozitivnim
zakonskim propisima. U raspravi su otvorena i druga pitanja kao Sto je stvaranje odgovarajuceg
pravnog okvira za utvrdivanje invaliditeta, odnosno pitanja koja se ti¢u primjene Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom u odnosu na obvezu kvotnog
zaposljavanja u udrugama osoba s invaliditetom.



Premda su dosadasnja nastojanja da se sustav vjestacenja unaprijedi kako bi bio protocan,
ucinkovit, visoko profesionalan i da u pravom smislu u funkciji brZeg ostvarivanja temeljnih
prava gradana, nakon rasprave su doneseni zakljucci koje smo ugradili u sljedece preporuke:
-potrebno je osigurati primjerene i pristupacne prostorne uvjete za rad podrucnih ureda
jedinstvenog tijela vjestacenja s vecom mobilnoscu vjestaka kada je potrebo obaviti preglede u
domu vjeStacene osobe;

-zaposliti potreban broj vjestaka te ostalih stru¢njaoka odgovarajuée specijalizacije, kako bi se
postigao multidisciplinarni pristup i objektivna procjena stanja, s mogucnoscu koristenja svih
strucnih resursa podrudja koje pokriva podrucni ured (zdravstvenih/socijalnih/obrazovnih
ustanova);

-provoditi kontinuirane edukacije i stru¢na usavrSavanja vjeStaka kako bi se postigla
ujednacenost u procjenama te kako bi stekli specifi¢na znanja osobito u podrucju vjestacenja
djece i mladih;

-razmotriti mogucénost da jedinstveno tijelo vjeStacenja bude izdvojeno iz Zavoda za vjeStacenje i
ustrojeno kao samostalno tijelo pod izravnom nadleznoséu Viade RH. Bududi da se temeljem
nalaza i misljenja JTV-a ostvaruju prava u razli¢itim sustavima, zbog objektivnosti, profesionalne
autonomije i razvoja razlicitih metodoloskih principa kompatibilnih s razli¢itos¢u potreba zbog
kojih se i vjestaci, nije poZelino vezivati ga uz bilo koji sustav kao Sto je sada pod izravnom
nadleZnos$¢u Ministarstva rada i mirovinskog sustava;

-uspostaviti informaticku povezanost razli¢itih sustava s jedinstvenim tijelom vjestacenja radi
jednostavnije razmjene potrebnih podataka, te izbjegavanja visekratnih vjeStacenja za potrebe
ostvarivanja razlicitih prava;

-hitno provesti postupak izmjene Uredbe o metodologijama vjestacenja i njezino uskladivanje s
relevantnim propisima za ostvarivanje prava po osnovi invaliditeta, te izmjenama Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom;

- osloboditi obveze kvotnog zapoSsljavanja udruge osoba s invaliditetom kod zaposljavanja osoba
koje pomaZu osobama s invaliditetom (osobni asistenti, videci pratitelji, komunikacijski
posredniciisl.)."



