REPUBLIKA HRVATSKA
Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom
Komisija za provedbu oglasa

Broj: POSL.R-661-22/12-01/05
Zagreb, 17. travnja 2012.

POZIV NA TESTIRANJE ZA PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU NA ODREDENO
VRIJEME U UREDU PRAVOBRANITELJICE ZA OSOBE S INVALIDITETOM

Naziv tijela koje provodi testiranje: Komisija za provedbu oglasa

Naziv radnog mjesta za koja se provodi testiranje: Administrativni tajnik/ca

pravobranitelja za osobe s invaliditetom

Oglas objavljen: dana 11. travnja 2012. na Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje, internet

stranici Ministarstva uprave Republike Hrvatske (www.uprava.hr) i na internet stranici

Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom (www.posi.hr)

Komisija za provedbu oglasa objavljuje

POZI1V NA TESTIRANJE
KANDIDATIMA/KINJAMA - SVIMA

koji/e su podnijeli/e pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa
objavljenog na web-stranicama Ministarstva uprave, Pravobraniteljice za osobe s
invaliditetom i Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje 11. travnja 2012. godine, za prijam u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom u
Uredu pravobraniteljice za osobe s invaliditetom

administrativnog tajnika/cu pravobranitelja za osobe s invaliditetom -- 1 izvrSitelj/ica na
odredeno vrijeme s polovicom punog radnog vremena do povratka odsutne sluZbenice na rad
s punim radnim vremenom



DATUM ODRZAVANJA TESTIRANJA

srijeda, 25. travnja 2012. godine s po¢etkom u 8.30 sati

Dolazak kandidata/kinja u Ured Savska cesta 41, I1I kat

05:00 - 08:30 pravobraniteljice za osobe s invaliditetom (zgrada ZagrepCanke)

Provjera znanja:

1. pisani test iz poznavanja osnova ustavnog
ustrojstva Republike Hrvatske;

2. pisani test iz poznavanja znanja bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta

Odmor

08:30 Provjera sposobnosti i vjedtina rada na racunalu Dvorane za sastanke

Provjera poznavanja engleskog jezika

Odmor

Objava rezultata provjere znanja i sposobnosti
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama
koji/e su zadovoljili/e na provjeri znanja,
sposobnosti i vjestina*

* Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki dio provjere znanja dobili
najmanje 5 bodova. Ako na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina zadovolji vise od 20
kandidata, na razgovor (intervju) uputit ¢e se najmanje 10 kandidata koji su postigli najbolje
rezultate.

Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom zadrzava pravo da unutar
zadanog termina od 08:30 h do kraja testiranja promijeni redoslijed
testiranja o cemu ¢e kandidati/kinje biti usmeno obavijeSteni/e.

O pravu sudjelovanja na testiranju za objavljeno radno mjesto prijavljeni kandidati/kinje koji
ispunjavanju formalne uvjete bit e obavijeSteni neposredno (e-mail-om, telefonom ili na
drugi nacin), sukladno miSljenju o zastiti osobnih podataka Agencije za zastitu osobnih
podataka.

Osobe koje su podnijele svoju prijavu i ne ispunjavaju propisane uvjete oglasa nemaju status
kandidata i o tome de biti obavijeStene pisanim putem.




Testiranje ¢e se odvijati u tri dijela.
I. DIO:

Prvi dio testiranja sastoji se od poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske.
Kandidatima e biti podijeljena pitanja (pisani test) za provjeru znanja koja su jednaka za sve
kandidate. Drugi dio testiranja sastoji se od provjere znanja potrebnog za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se raspisuje oglas. Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja. Ove provjere traju ukupno 1 sat (60 minuta).

Za provjeru osnovnog poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, te znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta administrativnog tajnika/ice
pravobraniteljice za osobe s invaliditetom za koje se provodi testiranje, utvrduju se pravni
izvori 1 to kako slijedi.

Provjera osnovnog poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, obuhvaca sljedece
pravne izvore:

1. Ustav Republike Hrvatske - pro¢i§éeni tekst Ustava Republike Hrvatske objavljen u
Narodnim novinama, broj 85/10 koji obuhvacéa Ustav Republike Hrvatske (Nar. nov., br.
56/90, 135/97, 8/98 — pro€. tekst, 113/00, 124/00 — pro¢. tekst, 28/01, 41/01 — proé&. tekst,
55/01 —ispr., 76/10 1 85/10 — pro¢. tekst).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina koje su bitne za obavljanje poslova radnog mjesta,
obuhvaca sljedece pravne izvore:

1. Zakon o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05, 142/06, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11 1 34/12)

2 Zakon o pravobranitelju za osobe s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 107/07);
2 Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 7/09).
I1. DIO:

Provjera znanja rada na osobnom ra¢unalu provest ¢e se na nacin da ¢e kandidatima/kinjama
biti podijeljene prakti¢ne zadade jednake za sve kandidate. Svaki kandidat ée na raspolaganju
imati racunalo s Windows XP operativnim sustavom i MS Office 2007 paketom. Ova
provjera traje 60 minuta.

III. DIO:

Provjera znanja engleskog jezika provest ¢e se podjelom zadace sa praktiénim zadacima
(pitanjima) na engleskom jeziku na koje ce trebati dati odgovor u predvidenom roku za
rjeSavanje, nakon &ega i kratki razgovor. Ova provjera traje 45 minuta.

Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina, kandidatima/kinjama se dodjeljuje od 1
do 10 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili na testiranju ako su za svaki dio
provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili/e najmanje 5 bodova.

S kandidatima/kinjama koji su zadovoljili na testiranju bit ¢e odrzan razgovor (intervju).



PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kinja ¢e biti zatraZeno predodavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji/e ne
mogu dokazati identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete
propisane oglasom kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na oglas za radno
mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

UPOZORENJE: Kandidati/kinje koji dodu nakon 08:30 sati, u prostorije Ureda
pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, neée moéi pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja, kandidati/kinje ¢e biti upuéeni u
odgovarajuce dvorane gdje ¢e se odrzavati testiranja poznavanja osnova ustavnog ustrojstva
Republike Hrvatske, provjere znanja potrebnog za obavljanje poslova radnih mjesta za koje se
raspisuje oglas, provjera znanja engleskog jezika te provjere poznavanja rada na racunalu.

Molimo ponesite kemijske olovke.

3. Zasvaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina, kandidatima/kinjama se dodjeljuje od
0 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili/e na testiranju ako su za svaki dio
provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili/e najmanje 5 bodova.

4. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje§kama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napuStati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi
testiranje;

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nadin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekr$i pravila iz toke 4. bit ¢e udaljen/a s provjere
znanja, a njegov / njezin rezultat Komisija nece priznati niti ocijeniti.

5. S kandidatima/kinjama koji/e su zadovoljili/e na testiranju bit ¢e odrZan razgovor
(intervju). Ako na provjeri znanja, sposobnosti i vje§tina zadovolji viSe od 20 kandidata, na
razgovor (intervju) uputit ¢e se najmanje 10 kandidata koji su postigli najbolje rezultate.
Komisija kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi. Rezultati razgovora (intervjua)
boduju se brojem bodova od 0 do 10.



UPOZORENJE: Za vrijeme boravka u prostorijama Ureda pravobraniteljice za osobe s
invaliditetom, kandidati/kinje su duZni/e poStivati kuéni red i postupati prema uputama
voditelja/ica testiranja i drugih sluzbenih osoba. U slu¢aju krSenja kuénog reda i
nepridrzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati/kinje ¢e biti upozoreni/e na primjeren
nadin, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponasati bit ¢e udaljeni/e s testiranja, te e se
smatrati da su odustali/e od daljnjeg postupka testiranja.

6. Nakon provedene provjere znanja i vjeStina te razgovora (intervjua), Komisija utvrduje
rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

7. Nakon provedenog postupka, Komisija elniku dostavlja Izvje$ée o provedenom postupku,
uz koje se prilaze rang-lista kandidata’kinja. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja izabrani/a kandidat/kinja po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijamu u drZavnu sluzbu. Celnik donosi rjeenje o prijamu u
drzavnu sluzbu izabranog/e kandidata/kinje, koje <¢e biti dostavljeno svim
kandidatima/kinjama prijavljenim na oglas.

8. Svi kandidati/kinje prijavljeni/e na oglas imaju pravo uvida u rezultate i dokumentaciju
koja se odnosi na oglas.

9. Kandidat/kinja koji/a nije zadovoljan/a rjeSenjem o prijamu u drzavnu sluZbu izabranog/e

kandidata/kinje, ima pravo podnijeti Zalbu Odboru za drZzavnu sluzbu u roku 15 dana od dana
primitka rjeSenja.

KOMISIJA ZA RROVEDBU OGLASA
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