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REPUBLIKA HRVATSKA

Pravobranitelj za osobe s invaliditetom
Broj: POSLR-661-02-99/20-05/02
Zagreb, 21. prosinca 2020.

PRIOPCENIJE

o opisu poslova, podaci o placi radnog mjesta, izvorima za pripremu kandidata za testiranje za
radno mjesto SAVJETNIK PRAVOBRANITELJA ZA OSOBE S INVALIDITETOM -

zadtita, pradenje i promicanje prava osoba s invaliditetom po podruéjima
— mjesto rada Rijeka

javni natjeaj objavljen u ,,Narodnim novinama“ broj 146/20 od 30. prosinca 2020.

SLUZBA ZA STRUCNE POSLOVE

za radno mjesto:

SAVJETNIK/SAVJETNICA PRAVOBRANITELJA ZA OSOBE S INVALIDITETOM
- zaStita, pracenje i promicanje prava osoba s invaliditetom po podrudjima - 1 izvrSitelj/ica -
mjesto rada Rijeka

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Pravobranitelja za osobe s invaliditetom

obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju posebnu samostalnost, stru¢nost i
odgovornost u radu, a odnose se na struénu obradu najsloZenijih sustava i drugih
pitanja u podru¢ju zastite prava osoba s invaliditetom;

obraduje predmete po uputama pravobranitelja za osobe s invaliditetom i njegovih
zamjenika te izraduje preporuke, prijedloge, upozorenja, obavijesti i izvje$éa u
slu¢ajevima u kojima postupa pravobranitelj za osobe s invaliditetom;

prati uskladenost zakona i drugih propisa u Republici Hrvatskoj, koji se odnose na
zaStitu prava i interesa osoba s invaliditetom s odredbama Ustava Republike Hrvatske
i s medunarodnim dokumentima koji se odnose na zaStitu prava i interesa osoba s
invaliditetom te izraduje prijedloge i misljenja za njihovo unapredenje;

prati izvrSavanje obveza Republike Hrvatske koje proizlaze iz Konvencije o pravima
osoba s invaliditetom i Fakultativnog protokola uz Konvenciju Ujedinjenih naroda i
drugim medunarodnih dokumenata koji se odnose na zadtitu prava i interesa osoba s
invaliditetom;

prati primjenu politika, nacionalnih strategija i programa Republike Hrvatske koje se
odnose na zastitu prava 1 interesa osoba s invaliditetom;

prati primjenu svih propisa koji se odnose na za$titu prava i interesa osoba s
invaliditetom kao i probleme koji se javljaju u njihovoj primjeni te o tome daje
pravobranitelju za osobe s invaliditetom misljenja i prijedloge za njihovo unapredenje;
zalaZe se za zaStitu 1 promicanje prava i interesa osoba s invaliditetom;

prikuplja sudsku praksu i pravna stajali§ta Ustavnog, Vrhovnog i Upravnog suda koji
se odnose na prava osoba s invaliditetom ili kojima se ureduju pitanja od znadaja za
zaStitu prava i interesa osoba s invaliditetom;

predlaZe poduzimanje mjera usmjerenih na unapredenje kvalitete Zivljenja osoba s



invaliditetom, kao i na unapredenje kvalitete Zivljenja njihovih obitelji;

- skrbi o zastiti ljudskih prava i temeljnih sloboda osoba s invaliditetom te o suzbijanju
svih oblika diskriminacije zbog invaliditeta;

- pruza savjetodavnu pomoc¢ osobama s invaliditetom u svrhu ostvarivanja i zaStite
njihovih prava i interesa;

- razmatra sluéajeve povrede prava osoba s invaliditetom, izvjeStava pravobranitelja o
povredama prava osoba s invaliditetom te poduzima radnje u svrhu njihova
sprecavanja;

- izraduje nacrte prijedloga preventivnih mjera za sprjecavanje Stetnih djelovanja koja
ugroZavaju prava i interese osoba s invaliditetom te nacrte akata kojima se zahtijevaju
izvje$éa o poduzetim mjerama;

- izraduje struéne elaborate i druge stru¢ne analize, prijedloge sustavnih rjeSenja i mjera
za zaStitu i promicanje prava i interesa osoba s invaliditetom;

- predlaZe poduzimanje mjera za izgradnju cjelovitog sustava zastite i promicanja prava
i interesa osoba s invaliditetom;

- prikuplja informacije 1 obavjeStava pravobranitelja o stanju prava osoba s
invaliditetom;

- obavlja struéne poslove u vezi s podnescima i usmenim poticajima upucenim
pravobranitelju za osobe s invaliditetom;

- izraduje nacrte prijedloga za progon, a u svrhu upucivanja nadleZznom drzavnom
odvjetnistvu u sluéaju kada sazna da je osoba s invaliditetom izvrgnuta diskriminaciji,
nasilju, spolnoj zloporabi, zlostavljanju, izrabljivanju, zanemarivanju ili nehajnom
postupanju te nacrte upozorenja nadleznom tijelu drzavne uprave s prijedlozima mjera
za zaStitu prava i interesa osoba s invaliditetom;

- izraduje nacrt godi$njeg 1 posebnih izvje$¢a Hrvatskom saboru;

- obavlja i druge poslove povjerene od pravobranitelja za osobe s invaliditetom i
njegovih zamjenika.

PODACI O PLACI

Pladu ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 2,425 i osnovice
za izradun plaée u visini od 5.809,79 kn bruto, uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staZa, temeljem Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03,
21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10,
113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13,
25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18. i 73/19),
sukladno ¢lanku 108. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (Narodne novine, br.
27/01.), a vezano za Clanak 144. Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 —
OUSRH, 61/17, 70/19 i 98/19).

Osnovica za obracun place drZzavnih sluZbenika i namje$tenika, kao i uvecanje od 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza utvrdeno je ¢l. 35. Kolektivhog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjeStenike (Narodne novine, br. 112/17,12/18 i 2/19 — Dodatak, 119/19 —
Dodatak II 1 66/20 — Dodatak III).



PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Konvencija o pravima osoba s invaliditetom i Fakultativni protokol uz Konvenciju o
pravima osoba s invaliditetom (Narodne novine - Medunarodni ugovori, br. 06/07,
03/08 1 05/08)

2. Zakon o pravobranitelju za osobe s invaliditetom (Narodne novine, broj 107/07)

3. Zakon o socijalnoj skrbi (Narodne novine, br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17 i
130/17, 98/19, 64/20 1 138/20)

4. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

5. Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (Narodne novine, broj 80/13, 137/13 i
98/19)

(Pravni izvori za provjeru znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima su i sve ostale izmjene i dopune propisa koje ¢e stupiti na snagu
nakon ove objave).

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultati u dosadasnjem radu utvrduju se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta (pisani tekst).

Druga faza testiranja sastoji se od provjere poznavanja rada na radunalu i provjere znanja
engleskog jezika.
Testiranje znanja engleskog jezika provest ¢e se pisanom provjerom znanja (razina B2).

Testiranje znanja rada na racunalu provest ée se na racunalima opremljenima Microsoft
Office 2010 (hrvatski), rjeSavanjem praktiénih zadataka u programima Word, Excel,
PowerPoint.

U prvu fazu testiranja upucuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a €ije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako
je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provijere, ne
moze sudjelovati u daljnjem postupku.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja i to 15 kandidata.

Ako je u prvoj fazi zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ée se svi
kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.



Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja i to 10 kandidata za pojedino radno mjesto, a ako je u drugoj fazi
zadovoljilo manje od 10 kandidata, na razgovor (intervju) ¢e se pozvati svi kandidati koji su
zadovoljili u drugoj fazi testiranja.

Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon testiranja u prvoj fazi pozvat ¢e se na razgovor
(intervju).

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosada$njem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mijesto i vrijeme odrZavanja, odnosno poziv na testiranje biti ¢e objavljen na mreznoj stranici

Ureda pravobranitelja za osobe s invaliditetom: https://posi.hr i mreZnoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave www.uprava.hr, najmanje pet (5) dana prije testiranja.

Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom



