REPUBLIKA HRVATSKA
Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom

Broj: POSIL.R-661-01-59/14-05/02
Zagreb, 22. kolovoza 2014.

OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI RADNOG MJESTA KOJE SE POPUNJAVA
OGLASOM,
NACIN NA KOJI CE SE VRSITI TESTIRANJE KANDIDATA 1 1Z KOJIH PODRUCJA
TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

U Uredu pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, SluZba za stru¢ne poslove popunjava se,
na odredeno vrijeme, od najmanje 6 mjeseci, do povratka odsutne sluZbenice sa rodiljnog i
roditeljskog dopusta, radno mjesto; savijetnik pravobranitelia za osobe s invaliditetom -
zaStita prava osoba s invaliditetom po podrugjima — 1 izvrSitelj/ica, za koje je, sukladno
Zakonu o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj 92/05, 142/06, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13 i 38/13) objavljen oglas posredstvom Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te na web stranicama Ministarstva uprave i Pravobranitelja za osobe s
invaliditetom.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava oglasom, nagin na koji ée se vrsiti
testiranje kandidata i iz kojih podruéja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje su sljedeci:

Opis poslova:
o obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju posebnu samostalnost, struénost i

odgovornost u radu, a odnose se na strunu obradu najsloZenijih sustava i drugih pitanja u
podrucju zatite prava osoba s invaliditetom;

o obraduje predmete po uputama pravobranitelja za osobe s invaliditetom i njegovih
zamjenika te izraduje preporuke, prijedloge, upozorenja, obavijesti i izvijedéa u
sluCajevima u kojima postupa pravobranitelj za osobe s invaliditetom:;

o prati uskladenost zakona i drugih propisa u Republici Hrvatskoj, koji se odnose na zaititu
prava i interesa osoba s invaliditetom s odredbama Ustava Republike Hrvatske i s
medunarodnim dokumentima koji se odnose na =zaStitu prava i interesa osoba s
invaliditetom te izraduje prijedloge i misljenja za njihovo unapredenje;

o prati izvrSavanje obveza Republike Hrvatske koje proizlaze iz Konvencije o pravima
osoba s invaliditetom i Fakultativnog protokola uz Konvenciju Ujedinjenih naroda i
drugim medunarodnih dokumenata koji se odnose na zaititu prava i interesa osoba s
invaliditetom;

o prati primjenu politika, nacionalnih strategija i programa Republike Hrvatske koje se
odnose na zadtitu prava i interesa osoba s invaliditetom;

o prati primjenu svih propisa koji se odnose na zastitu prava i interesa osoba s invaliditetom
kao i probleme koji se javljaju u njihovoj primjeni te o tome daje pravobranitelju za osobe
s invaliditetom miSljenja i prijedloge za njihovo unapredenje;



o zalaZe se za zaStitu i promicanje prava i interesa osoba s invaliditetom;

o prikuplja sudsku praksu i pravna stajalidta Ustavnog, Vrhovnog i Upravnog suda koji se
odnose na prava osoba s invaliditetom ili kojima se ureduju pitanja od znadaja za zaititu
prava i interesa osoba s invaliditetom;

o predlaZe poduzimanje mjera usmjerenih na unapredenje kvalitete Zivljenja osoba s
invaliditetom, kao i na unapredenje kvalitete Zivljenja njihovih obitelji;

o skrbi o zadtiti [judskih prava i temeljnih sloboda osoba s invaliditetom te o suzbijanju svih
oblika diskriminacije zbog invaliditeta;

0 pruZa savjetodavnu pomo¢ osobama s invaliditetom u svrhu ostvarivanja i zastite njihovih
prava i interesa;

o razmatra slu¢ajeve povrede prava osoba s invaliditetom, izvjeStava pravobranitelja o
povredama prava osoba s invaliditetom te poduzima radnje u svrhu njihova spredavanja;

o izraduje nacrte prijedloga preventivnih mjera za sprjeavanje $tetnih djelovanja koja
ugroZavaju prava i interese osoba s invaliditetom te nacrte akata kojima se zahtijevaju
izvjeS¢a o poduzetim mjerama;

o izraduje stru€ne elaborate i druge stru¢ne analize, prijedloge sustavnih rjeenja i mjera za
zaStitu i promicanje prava i interesa osoba s invaliditetom;

o predlaZe poduzimanje mjera za izgradnju cjelovitog sustava zaitite i promicanja prava i
interesa osoba s invaliditetom;

o prikuplja informacije i obavjestava pravobranitelja o stanju prava osoba s invaliditetom;

obavlja stru¢ne poslove u vezi s podnescima i usmenim poticajima upucenim
pravobranitelju za osobe s invaliditetom;

o izraduje nacrte prijedloga za progon, a u svrhu upuéivanja nadleznom drZzavnom
odvjetniStvu u sluéaju kada sazna da je osoba s invaliditetom izvrgnuta diskriminaciji,
nasilju, spolnoj zloporabi, zlostavljanju, izrabljivanju, zanemarivanju ili nehajnom
postupanju te nacrte upozorenja nadleznom tijelu drZavne uprave s prijedlozima mjera za
zaStitu prava i interesa osoba s invaliditetom;

izraduje nacrt godiSnjeg i posebnih izvje$éa Hrvatskom saboru;
obavlja i druge poslove povjerene od pravobranitelja za osobe s invaliditetom i njegovih
zamjenika.

Podaci o pladi radnog mjesta:

Placu €ini umnozZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta koji iznosi - 2,425 i osnovice
za izralun place u visini od 5.108,84 kn bruto, uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staZa, temeljem Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u dravnoj
sluzbi (,,Narodne novine* br. 37/01, 38/01, 71/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04,
66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 112/07, 127/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10,
113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13,
52/13, 96/13, 126/13 1 02/14), sukladno &lanku 108. Zakona o dravnim sluZbenicima i
namjeStenicima (,,Narodne novine* br. 27/01.), a vezano za &lanak 144. stavak 1. tocka a. Zakona
o drzavnim sluZbenicima (,Narodne novine* br. 92/05, 142/06, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13.138/13.)

Osnovica za obralun place drzavnih sluzbenika i namjestenika utvrdena je Odlukom o visini
osnovice za obradun plaée za drzavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine* br. 40/09).
Uvecanje od 0,5%za svaku navrSenu godinu radnog staZa utvrdeno je sukladno &l. 41.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namje3tenike (,,Narodne novine* br. 104/13).




Provjera znanja i sposobnosti

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete provest ée se testiranje i
intervju radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Za kandidata koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja smatrati ée se da je povukao prijavu
na oglas.

Nadin na koji ée se vriiti testiranje kandidata i iz kojih podrudja:
Testiranje se obavlja pisano.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz podrudja kako slijedi;
1. Provjera poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja jednaka za sve kandidate.
Provjera traje 45 minuta.
2. Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja jednaka za sve kandidate.
Provjera traje 60 minuta.
3. Provjera znanja engleskog jezika.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja jednaka za sve kandidate.
Provjera traje 45 minuta.
4. Provjera znanja rada na racunalu.
Kandidatima ée biti podijeljena prakti¢na zadaca jednaka za sve kandidate. Kandidati ée na
raspolaganju imati raunala s Windows XP ili Windows 7 operativnim sustavom i MS Office
2007 paketom.
Provjera traje 45 minuta.
Testiranje ukupno traje 195 minuta.
Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Smatra se da su
kandidati uspjeSno polozili testove ukoliko su iz svakog djela provjere znanja ostvarili najmanje
50% (5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji uspjesno poloZe testove provest ée se intervju.
Kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje se interes, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u drZavnoj sluzbi.
Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti na¢in kao i testiranje.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje:
1. Provjera poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske:
- Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine* br. 85/10-pro&.tekst)

2. Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se

kandidat prima:

- Konvencija o pravima osoba s invaliditetom i Fakultativni protokol uz Konvenciju o pravima
osoba s invaliditetom (,,Narodne novine — Med.ugo.“ br. 6/07, 3/08, 5/08.),

- Zakon o pravobranitelju za osobe s invaliditetom (,,Narodne novine® br. 107/07),

- Zakon o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj 157/13)

- Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju ,,Narodne novine", br. 80/13 i 137/13)

- Obiteljski zakon (,,Narodne novine®, broj 75/14 i 83/14)

(Pravni izvori za provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog

mjesta na koje se prima su i sve ostale izmjene i dopune propisa koje ¢e stupiti na snagu nakon

ove objave.)

3. Provjera znanja engleskog jezika:



- Provjerit ¢e se znanje engleskog jezika - razina B2.

4. Provjera znanja rada na ra¢unalu:
- Provjerit Ce se znanje rada u radunalnim aplikacijama; Word, Excel, PowerPoint.




REPUBLIKA HRVATSKA
Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom
Broj: POSI.R-661-01-59/14-05/01

Zagreb, 22. kolovoza 2014,

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05,
142/06, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13 i 38/13), pravobraniteljica
za osobe s invaliditetom objavljuje

OGLAS
za prijam u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme

- SLUZBA ZA STRUCNE POSLOVE

- savjetnik/ca pravobranitelja za osobe s invaliditetom - zaStita prava osoba s
invaliditetom po podrué¢jima — 1 izvrsitelj/ica — do povratka odsutne sluZbenice s rodiljnog i
roditeljskog dopusta

Struéni uvjeti:

o zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij drugtvenih ili
humanisti¢kih znanosti
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
poloZen drZavni stru¢ni ispit
dobro poznavanje engleskog jezika
dobro poznavanje rada na osobnom ragunalu

O 0 0oO0

Osim navedenih uvjeta kandidati trebaju ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu,
koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

U drzavnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz &lanka 49.
Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.
Obvezni probni rad iznosi 2 mjeseca.

Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni struéni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog strufnog ispita u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.



U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, te po moguénosti adresa elektronitke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice).

3. dokaz o stru¢noj spremi: preslika diplome

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

5. preslike isprava kojima se dokazuje radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima u
struci u trajanju od najmanje Cetiri godine (potvrda o podacima o radnom stazu
evidentiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
elektroniki zapis)

6. presliku svjedodzbe o poloZenom drZzavnom struénom ispitu (za kandidate koji imaju
poloZen drzavni stru¢ni ispit)

Za one isprave koje se prilazu u neovjerenoj preslici, prije izbora kandidata predodit ¢e se
izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se, u roku od 8 dana od dana objave
oglasa na web stranici Ministarstva uprave, neposredno ili poStom na adresu:
Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, Savska cesta 41/3, 10 000 Zagreb, s
naznakom ,,za oglas®.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drZavnu sluzbu, prema
¢lanku 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (,,Narodne novine®, broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11,
140/12, 19/13, 33/13 i 148/13), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(-,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i1 148/13), Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine“ broj 157/13) i ¢&lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (,,Narodne novine*“ broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan/a se u
prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu sa ¢lankom 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i &lanova njihovih obitelji
(,Narodne novine®, broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12,
19/13, 33/13 1 148/13) uz prijavu na oglas duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s &lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine* 157/13) uz prijavu na oglas duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvijeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11) uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava ovim oglasom, naéin na koji ée
se vrSiti testiranja kandidata i iz kojih podrugja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje, navedeni su na web stranici Ministarstva uprave, www.uprava.hr i na
web stranici Ureda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom; www.posi.hr

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja i razgovora (intervju) biti ¢e objavljeno na web stranici
Ureda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom; www.posi.hr, najmanje pet dana prije
testiranja.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni dostavom rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluZzbu izabranog kandidata.

RANITELJICA ZA
:} ALIDITETOM

“grid onj§ak, dipl. oec.
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