Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom je 09. sijeCnja 2018. godine temeljem dosadasnjeg
iskustva pracenja propisa i na osnovu prituzbi osoba s invaliditetom u podrucju zaposljavanja
i rada dala sljedede prijedloge putem e-Savjetovanja na objavljeni Konacni prijedlog Zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom.e-Savjetovanje bilo je otvoreno 11.12. 2017., a zavrSeno 9.1. 2018.

Prijedlog br. 1
Predlazemo da se sadasnja odredba ¢l. 9. st. 2. vazeéeg Zakona izmijeni na nacin da glasi: da

bi ostvarila pravo prednosti pri zapoSljavanju, osoba s invaliditetom je duzna uz prijavu
odnosno ponudu na javni natjecaj ili oglas prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja ili oglasa te dokaz o invaliditetu.

ObrazloZenje:Prema vazecem tekstu Zakona da bi osoba s invaliditetom ostvarila pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima duzna je pozvati se na ovo pravo i prilozZiti
dokaz o invaliditetu, kao i sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta. Dakle, uvjet pozivanja
na pravo prednosti i uvjet prilaganja dokaza o invaliditetu moraju biti ispunjeni kumulativno.
Naime, u praksi se cesto dogada da osoba prilozi dokaz o invaliditetu bez posebnog
naglasavanja u prijavi/zamolbi na natjecaj ili oglas da se poziva na pravo prednosti,
opravdano smatraju¢i da se navedeno podrazumijeva vec iz samog prilaganja dokaza o
invaliditetu natjecajnoj dokumentaciji. Medutim, ako osoba kumulativnho ne ispuni oba
uvjeta (pozivanje na pravo prednosti i prilaganje dokaza o invaliditetu) postoji opasnost da
nece modi ostvariti pravo prednosti zbog ovog propusta i strogog gramatickog tumacenja
teksta Zakona.

Prijedlog br. 2

Predlazemo da odredba ¢l. 9st. 7 glasi: Osoba koja smatra da joj je povrijedeno pravo
prednosti pri zapoSljavanju u tijelu javne uprave moZe u roku od 30 dana od dana
izjavljivanja Zalbe na rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata podnijeti
predstavku/zahtjev upravnoj inspekciji radi provedbe inspekcijskog nadzora.
ObrazloZenje:Prijedlog koji dajemo smatramo povoljnijim za osobe s invaliditetom zbog
produljenja roka kao i radi uskladivanja s odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koje se odnose na istovjetno pitanje (cl.
101 st 5).

Prijedlog br. 3

Predlazemo dopunu vazeceg ¢lanka 9 novim stavkom koji glasi:Odredbe ovoga ¢lanka o
provedbi inspekcijskog nadzora nad postupkom prijma u sluzbu na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju i na postupak popunjavanja slobodnog radnog mjesta temeljem internog oglasa
u drzavnoj sluzbi

Prijedlog br. 4

Predlazemo da odredba vazedeg Zakona Clanka 9 st. 13 glasi:Osoba s invaliditetom koja
smatra da joj je povrijedeno pravo prednosti pri zaposljavanju u pravnoj osobi iz stavka 1
Clanka 9 moze podnijeti zahtjev nadleznoj inspekciji za provedbu nadzora u roku od 30 dana
od dana dostave obavijesti iz stavka 12. ovoga Clanka ili u roku od 30 dana saznanja o
sklapanju ugovora o radu s izabranim kandidatom, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od
sklapanja ugovora o radu s drugim kandidatom.

ObrazloZenje: u praksi se ucestalodogadada poslodavci na sluzbenim internetskim
stranicama daju samo obavijest o izboru kandidata, a bez da obavijeste osobu koja se
pozivala na pravo prednosti o sklapanju ugovora s izabranim kandidatom sSto je duznost
poslodavca sukladno ¢l. 9 st. 12 vazeceg Zakona. Taj propust dovodi osobu s invaliditetom u



pravnu nesigurnost bududi da u opisanoj situaciji nije jasno od kada tece rok za prijavu
inspekciji zbog moguce uskrate prava prednosti. Imamo saznanja da se prijave u takvim
slu¢ajevima ponekad tumace kao preuranjene i po njima se ne postupa. S druge strane
postoji opravdana bojazan da ¢e stranka s prijavom zakasniti jer ceka obavijest o
sklopljenom ugovoru koja u vecini sluCajeva izostaje. Smatramo da je odredba ¢lanka 102 st.
6 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovihobitelji jasnije
definirana i u znatnoj mjeri preduhitrila moguce nedoumice oko tumacenja rokova pa
predlazemo da se identi¢no odredenje unese i u ovaj Zakon.

Prijedlog br. 5

Predlazemo da, radi preciznijeg definiranja roka, odredba ¢l. 9 st. 14 glasi: U slucaju
zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o radu, nadlezna inspekcija obvezna je
razmotriti zahtjev iz stavka 13. ovoga ¢lanka u roku od 60 dana od dana podnosenja
zahtjeva.



