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1. UVOD 
  
hǎƴƛǾŀƴƧŜƳ ȊŀǎŜōƴƻƎ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ǳǊŜŘŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻőŜƻ ǎ 
ǊŀŘƻƳ мΦ ǎǊǇƴƧŀ нллуΦ ƎƻŘƛƴŜ wŜǇǳōƭƛƪŀ IǊǾŀǘǎƪŀ ƧŜ ƛǎƪŀȊŀƭŀ ǎǾƻƧŜ ǎǘŀƧŀƭƛǑǘŜ Řŀ ƧŜ ƻǾƻƧ ǎƪǳǇƛƴƛ 
ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ƎǊŀŚŀƴŀ ǇƻǘǊŜōƴŀ ŘƻŘŀǘƴŀ ǾƛŘƭƧƛǾƻǎǘ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ Ǉrava. Zasebnost 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƛǎƪǳǎǘǾƛƳŀ ƛȊ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŜƎ ǊŀŘŀ ǳǾŜƭƛƪŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛ 
promicanju prava osoba s invaliditetom i stalni je podsjetnik zakonodavcu da prilikom 
ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ Ȋŀƪƻƴŀ ƛ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǾƻŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƻǎƻōa s invaliditetom, a 
ǳƧŜŘƴƻ ǳǘƧŜőŜ ƴŀ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ ǊŀȊƛƴŜ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ǾǊƭƻ őŜǎǘƻ ƪƭƧǳőƴŀ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƛ 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ   
 
!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ¦ǊŜŘŀ ǳ ǇǊǾƻƧ ǇƻƭƻǾƛŎƛ нлммΦ ōƛƭŜ ǎǳ ƻōƛƭƧŜȌŜƴŜ ƴŀǎǘƻƧŀƴƧƛƳŀ Řŀ ǎŜ ƻőǳǾŀ 
samostalnost Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom. Prijedlogom Vlade RH koji je kasnije 
ǇǊŜǘƻőŜƴ ǳ ½ŀƪƻƴ ƻ ǇǳőƪƻƳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǳ ƛ ƛȊƎƭŀǎŀƴ нмΦ ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ 
ƧŜ ǳƪƛŘŀƴƧŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛ ǇǊƛǇŀƧŀƴƧŜ ǎǾƛƘ ƴƧŜȊƛƴƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ¦ǊŜŘǳ ǇǳőƪƻƎ ǇǊŀǾƻbranitelja.  
 
Velik dio komentara u saborskoj ǊŀǎǇǊŀǾƛ ƻ LȊǾƧŜǑǘŀƧǳ ƻ ǊŀŘǳ Pravobraniteljice za osobe s 
invaliditetom za 2010. godinu odnosio se upravo na komentare zastupnika na najavljeno 
ǳƪƛŘŀƴƧŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ őƛƧƛ ƧŜ ǊŀŘ ǇƻƘǾŀƭƧŜƴ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎǾƛƘ ȊŀǎǘǳǇƴƛka. Zastupnici su se u raspravi 
ƻǎǾǊƴǳƭƛ ƴŀ ƎƻǘƻǾƻ ǎǾŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƻŘ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ǇƻƭƻȌŀƧ ƛ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƧŜŘƴŀƪƻǎǘ 
ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀ ƛ ǊŜƎƛƧŀƳŀ ǇǊƛ őŜƳǳ ƧŜ ǇƻǎŜōŀƴ ƴŀƎƭŀǎŀƪ ōƛƻ 
na ƴŜǇǊƻǾƻŚenje bŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻsobe s invaliditetom 
od 2007. do 2015. ƛ ƪŀǑƴƧŜƴƧŜ ǎ ±ƭŀŘƛƴƛƳ ƛȊǾƧŜǑŏŜƳ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ 
invaliditetom UN-ƻǾƻƳ hŘōƻǊǳ Ȋŀ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ ±ŀȌƴƻ ƧŜ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ Řŀ ƧŜ 
raspǊŀǾŀ ƻ LȊǾƧŜǑŏǳ ƻ ǊŀŘǳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ȊŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ inicijativi 
ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ ǘŜ ƛȊƴƛƳƴƻƳ ŀƴƎŀȌƳŀƴǳ ǇǊŜǾƻŘƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ȊƴŀƪƻǾƴƛ ƧŜȊƛƪΣ Hrvatskoj radio 
televizijƛ ƛ ƳƧŜǊƻŘŀǾƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ Hrvatskog sabora, bila prva rasprava u Hrvatskom saboru 
Ȋŀ őƛƧƛ ǇǊƛƧŜƴƻǎ ƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴ ǇǊŜǾƻŘƛǘŜƭƧ Ȋŀ ȊƴŀƪƻǾƴƛ ƧŜȊƛƪ őƛƳŜ ǎǳ ƛ ƻǎƻōŜ ƻǑǘŜŏŜƴŀ ǎƭǳƘŀ ŘƻōƛƭŜ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǊŀŘŀ {ŀōƻǊŀΦ wŀǎǇǊŀǾŀ ƻ ƛȊǾƧŜǑŏǳ ƻ ǊŀŘǳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ 
invaliditetom za 2010. godinu ƻŘǊȌŀƴŀ ƧŜ олΦ ƭƛǇƴƧŀ нлмм. godine. IȊǾƧŜǑŏŜ ƧŜ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴƻ ƴŀ ноΦ 
{ƧŜŘƴƛŎƛΣ мΦ ǎǊǇƴƧŀ ǎŀ фс ƎƭŀǎƻǾŀ ϦȊŀϦ ƛ м ϦǎǳȊŘǊȌŀƴϦΦ  
 
¦ ƻǾƻƳ LȊǾƧŜǑŏǳ ǇǊƛƪŀȊŀƴ ƧŜ ǊŀŘ PǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ȊŀǑǘƛǘƛΣ 
ǇǊŀŏŜƴƧǳ ƛ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧǳ ǇǊŀǾŀ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ Hrvatskoj u 2011. 
godini sukladno djelokrugu rada propisanom Zakonom o pravobranitelju za osobe s 
invaliditetom (NN, br. 107/07). Lŀƪƻ ǎǾƧŜǎƴƛ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǊƻŘƴŜ ǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƻǎǘƛΣ ȊōƻƎ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ 
ǎŀȌŜǘƻǑŏǳ, ƛƳŜƴƛŎŜ ƳǳǑƪƻƎ ǊƻŘŀ ǳ ƻǾƻƳ LȊǾƧŜǑŏǳ ƻŘƴƻǎŜ ǎŜ ǇƻŘƧeŘƴŀƪƻ ƛ ƴŀ ƳǳǑƪƛ ƛ ƴŀ 
ȌŜƴǎƪƛ ǎǇƻƭΦ  
¦ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ǇƻŘƴƻǎƛ ¦ǊŜŘ ƧŜ ƛƳŀƻ 1446 ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǳ ǎǾǊƘǳ ȊŀǑǘƛǘŜΣ 
ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ Od ukupnog broja 647 se odnosilo na 
ǇǊƛǘǳȌōŜΣ ȊŀƳƻƭōŜΣ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ ƛ ŘǊǳƎƻ ǳǇǳŏŜƴƻ ƻŘ ƎǊŀŚŀƴŀ pisanim putem, telefonskih 
savjetovanja bilo je 507, dok je tijekom protekle godine Ured uputio ukupno 270 inicijativa 
koje su se odnosile na preporuke, upozorenja, prijedloge izmjena i dopuna propisa, analize 
ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ ŘǊǳƎƻΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ǎƳƻ Řŀƭƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ ƴŀ 22 ǇǊƻǇƛǎŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŀƳ ǳǇǳŏŜƴƛ 
ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀΦ  
Ostvarena su 34 obilaska u svrhu uvida u prostorije u kojima borave, rade, obrazuju se ili su 
ǎƳƧŜǑǘŜƴŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ  
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U svrhu podizanja razine svijesti o jednakosti prŀǾŀ ƛ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ¦ǊŜŘ ƧŜ 
inicirao i sudjelovao u pripremi 1 tematske sjednice, organizirao 11 tribina i 2 ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ 
skupa. Pravobraniteljica i njezini suradnici sudjelovali su na 21 sjednici Hrvatskog sabora, 
ƻŘǊȌŀƭƛ ǎǳ ƴƛȊ sastanaka s predstavnicima institucija i organizacijama ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛȊ 
zemlje i inozemstva, sudjelovali na 99 ŘƻƎŀŚŀƴƧŀ ǳ ȊŜƳƭƧƛ ƛ 8 ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŘƻƎŀŚŀƴƧŀ ǘŜ 
ostvarili 76 sudjelovanja u medijima.  
 
Prema Hrvatskom registru osoba s invaliditetom, u Hrvatskoj je s danom 12.01.2012. 
ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴƻ рму лум ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ όIzvor: Hrvatski zavod za javno zdravstvo). 
 
Sukladno djelokrugu rada propisanom Zakonom o pravobranitelju za osobe s invaliditetom, 
Ured je i u 2011. godini ŘƧŜƭƻǾŀƻ ǳ ǘǊƛ ǇǊŀǾŎŀΥ ƴŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ǳ ǎǾǊƘǳ ȊŀǑǘƛǘŜ 
prava osoba s invaliditetom, na promotivnim aktivnostima u svrhu podizanja razine svijesti i 
edukacije o potrebama osoba s invaliditetom i UN-ovoj Konvenciji o pravima osoba s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪŀƻ ƛ ƴŀ ǇǊŀŏŜƴƧǳ ƛ ǳǘƧŜŎŀƴƧǳ ƴŀ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾǎǘǾƻ ǳ ǎǾǊƘǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƛƭƛ ƛȊƳƧŜƴŀ 
propisa kako bi bili u skladu s Konvencijom, ali i primjenjivi u praksi.  
bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ǇǊŀǾŀ ƛ ǊŀŘa ƴŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƳ ǇǊƛǘǳȌōŀƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ¦ǊŜŘ 
poseban naglasak stavlja na suzbijanje diskriminatornih postupanja, odnosno stavljanja 
ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳ ƴŜǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƪǊƻȊ 
ǳǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ǊŀȊǳƳƴŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ǊŜŘƻǾƴŜ ǾǊǘƛŏŜ, ǑƪƻƭŜ ƛ ƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀΦ 
bŀƧőŜǑŏŜ ǇǊƛǘǳȌōŜ ǎǳ bile ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΦ  
bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŀ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ o pravima osoba s invaliditetom i prava osoba s 
invaliditetom izdvojili ōƛǎƳƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ ǎƪǳǇŀ ƴŀ ǘŜƳǳ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ ǎƪǊōƴƛǑǘǾŀΦ 
{ƪǳǇ ƧŜ ƻƪǳǇƛƻ ƴƛȊ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ǇǊŀǾƴƛƪŀΣ ǎǳŘǎƪƛƘ ǾƧŜǑǘŀƪŀ ǇǎƛƘƛƧŀǘŀǊŀ ƛ 
ǎǳŘŀŎŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ŎƛƧŜƭŜ IǊǾŀǘǎƪŜΣ ŀƭƛ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŜΦ ¦ƧŜŘƴƻ ƧŜ ƴŀƎƭŀǎŀƪ ǎǘŀǾƭƧŜƴ 
na podizanje svijesti da su osobe s intelektualnim i psiho-ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ǘŀƪƻŚŜǊ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎǳƻőŜƴŜ ǎŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ 
preprekama i predrasudama.  
U Slavonskom BrƻŘǳΣ ½ŀŘǊǳΣ wƛƧŜŎƛ ƛ 2ŀƪƻǾŎǳ ƻŘǊȌŀƴŜ ǎǳ ǘǊƛōƛƴŜ ƻ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ȌŜƴŀ ǎ 
invaliditetom.  
Pravobraniteljica pǊƛŘŀƧŜ ǇƻǎŜōŀƴ ȊƴŀőŀƧ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ udrugama osoba s invaliditetom koje 
ƴŀǎǘƻƧƛ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ǎǾƻƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜΦ  
Ured je dao brojne prijedloge i pǊŜǇƻǊǳƪŜ ƛ ƴŜǇǊŜǎǘŀƴƻ ǇƻŘǎƧŜŏŀƻ ƛ ǳǇƻȊƻǊŀǾŀƻ ƴŀŘƭŜȌƴŀ 
ministarstva ƴŀ ƻōŀǾŜȊǳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ƪƻƴȊǳƭǘŀŎƛƧŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ 
zakona u skladu s krilaticom Konvencije o pravima osoba s invaliditetom bƛǑǘŀ ƻ ƴŀƳŀ ōŜȊ 
nas. Kako se Zakonom o socijalnoj skrbi regulira veliki broj prava s osnove invaliditeta, 
ǎƳŀǘǊŀƳƻ Řŀ ƧŜ ǘŀƧ ƧŜ Ȋŀƪƻƴ ƻŘ ƛȊǳȊŜǘƴŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ {ǘƻƎŀ ǎƳƻ ǳǇǳǘƛƭƛ 
niz prijedloga i primjedbi na nacrt ovog zakona u vrijeme kratkotrajne javne rasprave. 
¦ǾŀȌŜƴƛ su prijedlozi pravobraniteljice da pravo na status roditelja njegovatelja bude 
ǇǊƻǑƛǊŜƴƻ ƛ ƴŀ ƻƴŜ ǎǊƻŘƴƛƪŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛƭƛ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪƻƧƛ 
neposredno skrbe o njima iako nisu roditelji. Pravobraniteljica se prilikom izmjene zakona 
zalagala Řŀ ƻǎƻōƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƴŀ ǳƛǎǘƛƴǳ ǇƻǎǘŀƴŜ ƴŀŘƻƪƴŀŘŀ Ȋŀ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀ ƛ Řŀ ƴŜ 
ōǳŘŜ ǾŜȊŀƴŀ ǳȊ ƛƳƻǾƛƴǎƪƛ ƛ ǇǊƛƘƻŘƻǾƴƛ ŎŜƴȊǳǎ őƛƳŜ ōƛ ǎŜ ǎǘƛƳǳƭƛǊŀƭƻ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ 
invaliditetomΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǘŀƧ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ƴƛƧŜ ǳǾŀȌŜƴ. Pravobraniteljica je promicala Konvenciju 
ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ǳ ŘƛƧŜƭǳ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ Ƨŀǎƴƻ ƴŀƭŀȌŜ Řŀ ōƛ ǎǾŜ ƻǎƻōŜ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ƻƴŜ ǎ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛƳ ƛ ǇǎƛƘƻ-ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǘǊŜōŀƭŜ ƛƳŀǘƛ 
pravo glasa. Sukladno tome, predƭƻȌƛla je i promjenu izbornog zakonodavstva kako bi se 
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ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ōƛǊŀőƪƻƎ ǇǊŀǾŀΣ ǇƻǎŜōƛŎŜ ƻƴƛƳŀ ǎƳƧŜǑǘŜƴƛƳ 
ǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ ƪŀƻ ƛ ŘŀǾŀƴƧŜ ōƛǊŀőƪƻƎ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƭƛǑŜƴƛƳ ǇƻǎƭƻǾƴŜ 
sposobnosti. PredloȌila je i ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǇƻǎŜōƴƻƎ Ȋŀƪƻƴŀ ƻ ǳŘǊǳƎŀƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 
ƪƻƧƛƳ ōƛ ǎŜ ǊƛƧŜǑƛƻ ǇǊƻōƭŜƳ ǎǳǎǘŀǾƴƻƎ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǳŘǊǳƎŀΣ ŀƭƛ ƛ ǾŜŏŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǳ 
njihovom radu.    
 

1.1. PRIMJENA KONVENCIJE O PRAVIMA OSOBA S INVALIDITETOM 
 
Terminologija  
 
bŀƧǾŀȌƴƛƧƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ǇǊŀǾƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ 
invaliditetom je UN-ova Konvencija o pravima osoba s invaliditetom koju je Republika 
Hrvatska ratificirala 1. srpnja 2007. godine. Konvencija je stupila na snagu 3. svibnja 2008. 
godine i postala dio pravnog poretka RH, po pravnoj snazi ispod Ustava, ali iznad hrvatskih 
ȊŀƪƻƴŀΦ {ǳƪƭŀŘƴƻ őƭΦ ооΣ ǎǘΦ нΦ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 
ǇǊŜǇƻȊƴŀǘŀ ƧŜ ƪŀƻ ƴŜȊŀǾƛǎƴƛ ƳŜƘŀƴƛȊŀƳ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳΣ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŜ Yƻnvencije.  
 
¢ŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƧŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƪƻƧǳ ƧŜ ǳǾŜƭŀ YƻƴǾŜƴŎƛƧŀ ƛ ŘŀƭƧŜ ƧŜ ƴŜǇƻȊƴŀǘŀ ǑƛǊƻƧ ƧŀǾƴƻǎǘƛΣ 
ŀƭƛ őŜǎǘƻ ƛ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ǊŀŘŜ ǎ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ hƪƻ ǘŜǊƳƛƴŀ 
ǘƧŜƭŜǎƴƻƎ ƛ ƻǎƧŜǘƛƭƴƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƴŜƳŀ ŘǾƻƧōŜΣ ƴƻ Řƻ ƴƧƛƘ őŜǑŏŜ ŘƻƭŀȊƛ ƪŀŘ ǎŜ ƎƻǾƻǊƛ ƻ 
ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛƳ ƛ ƳŜƴǘŀƭƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧƛƳŀΦ ¦ƳƧŜǎǘƻ ǘŜǊƳƛƴŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƳŜƴǘŀƭƴƻƳ 
retardacijom Konvencija je uvela termin ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧƛƳŀ dok je za osobe 
ǎ ŘǳǑŜǾƴƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳǾŜŘŜƴ ǘŜǊƳƛƴ ƳŜƴǘŀƭƴŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΣ ŀ Ȋŀ ƴƧƛƘ ǎŜ ǳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƛ ǎǾŜ őŜǑŏŜ 
koristi termin osobe s psiho-socijalnim invaliditetom. 
 
hőŜƪǳƧŜƳƻ Řŀ ŏŜ ǎŜ ƴƻǾŀ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƧŀ ǇƻǎǘŜǇŜƴƻΣ ŀƭƛ ǳǎƪƻǊƻ ǇǊŜǳȊŜǘƛ  ǳ ǎǾƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƪƻƧƛ 
reguliraju prava osoba  s invaliditetom, kao ƛ Řŀ ŏŜ ǎŜ ƛǎǘƻƳ ǇƻőŜǘƛ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƛ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛ ƪƻƧƛ ǎŜ 
ōŀǾŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻƳ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀΣ ǳŘǊǳƎŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƪƻƧŜ ȊŀǎǘǳǇŀƧǳ ƛƴǘŜǊŜǎŜ ƻǎƻōŀ  ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƪŀƻ ƛ ǑƛǊŀ ƧŀǾƴƻǎǘΦ  
 
Socijalni model invaliditeta 
bŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧƛ ȊŀƻƪǊŜǘ ƪƻƧƛ YƻƴǾŜƴŎƛƧŀ ǳǾƻŘƛ je odmicanje od medicinskog modela invaliditeta i 
ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ƳƻŘŜƭŀΦ {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ƳƻŘŜƭ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀ 
ƪǊƻȊ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧǳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƛ ƻƪƻƭƛƴŜ ƪƻƧŀ ǳǎƭƛƧŜŘ ǎǾƻƧŜ ƴŜǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻǎǘƛ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ ǇǊŜǘǾŀǊŀ ǳ 
invaliditet odnosƴƻ ƻƎǊŀƴƛőŀǾŀƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ όŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀύ ƴŜƪŜ ƻǎƻōŜ ƛ ƴƧŜȊƛƴŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ  ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ ƴŀ ǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƻƧ ƻǎƴƻǾƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳŀΦ  
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Novi pristup invaliditetu ostvaruje se kroz fokusiranje na preostale sposobnosti i  oslonjen je 
na procjŜƴǳ ǎǳǎǘŀǾŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧƛ ŘǊǳǑǘǾƻ ǘǊŜōŀ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƻǎƻōƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƴƧŜȊƛƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 
ƛȊƧŜŘƴŀőƛƭŜ ǎ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƻǎǘŀƭƛƘ ƎǊŀŚŀƴŀ ōŜȊ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΦ 
 
YƻƴǾŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ǘŜȌƛǑǘŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǳƳŀƴƧƛǾŀƴƧŜ ǇǊŜǇǊŜƪŀ ƛȊ ƻƪƻƭƛƴŜ ǇǊŜƴƛƧŜƭŀ ƴŀ ŘǊȌŀǾǳ 
potpisnicu (odnosno njŜȊƛƴŀ ǘƛƧŜƭŀ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜύΦ {ǘƻƎŀ ƧŜ YƻƴǾŜƴŎƛƧŀ ƪŀƻ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ ƴŀǑŜƎ 
pravnog sustava obvezala RH da cjelokupno zakonodavstvo i praksu uskladi s njezinim 
ƴŀőŜƭƛƳŀΦ 
 
tƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǇǊƛƳƧŜƴƛ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ i Nacionalne 
stǊŀǘŜƎƛƧŜ ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ  ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻŘ нллтΦ Řƻ нлмрΦ ƎƻŘƛƴŜ  

Vlada RH podnijela je 2011. godine UN-ovom Odboru za prava osoba s invaliditetom  
LƴƛŎƛƧŀƭƴƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ōƛƭŀ ŘǳȌƴŀ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜ ƴŀƪon 
njezinog stupanja na snagu 3. svibnja 2008. godine. Ministarstvo obitelji, branitelja i 
ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƧŜ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ±ƭŀŘŜ wI ōƛƭƻ ȊŀŘǳȌŜƴƻ Ȋŀ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧǳ 
ǎŀǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ȊŀǘǊŀȌƛƭƻ ƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƛ ƻŘ ¦ǊŜŘŀ ǇǊŀvobraniteljice za 
osobe s invaliditetom.  
 
.ǳŘǳŏƛ Řŀ ƧŜ ƧŜŘƴŀ ƻŘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳƴǳǘŀǊ ŘƧŜƭƻƪǊǳƎŀ ǊŀŘŀ ¦ǊŜŘŀ th{L ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 
ƻōǾŜȊŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ƪƻƧŜ ǇǊƻƛȊƭŀȊŜ ƛȊ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ 
ȊŀǑǘƛǘǳ ǇǊŀǾŀ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭΦ с ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǳ Ȋŀ 
osobe s invaliditetom (NN, br. 107/07) i da je Ured prepoznat kao nezavisni mehanizam za 
ȊŀǑǘƛǘǳΣ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŜ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭΦ ооΣ ǎǘΦ н YƻƴǾŜƴŎƛƧŜΣ ¦ǊŜŘ ŏŜ ¦b-ovom 
hŘōƻǊǳ Ȋŀ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ǘȊǾΦ ǇŀǊŀƭŜƭƴƻ ƛƭƛ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ 
sukladno odredbama Konvencije.  
 
WŜŘŀƴ ƻŘ ƴŀƧȊƴŀőŀƧƴƛjih nacionalnih dokumenata za osobe s invaliditetom je Nacionalna 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻŘ нллтΦ Řƻ нлмрΦ ƎƻŘƛƴŜΦ 
YǊƻȊ ǇŜǘ ƎƻŘƛƴŀ ƴƧŜȊƛƴŜ ǇǊƛƳƧŜƴŜ ǳƻőŜƴŜ ǎǳ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƳŀƴƧƪŀǾƻǎǘƛ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƧŀ 
pokazatelja provŜŘōŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ƪŀƻ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǊƻƪƻǾŀΦ ¦ƧŜŘƴƻ ǎŜ ƪŀǎƴƛ ƛ ǎ 
ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜƳ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ Ǉŀ ǘŀƪƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ȋŀ нлмлΦ ƎƻŘƛƴǳ Řƻ 
ǇƛǎŀƴƧŀ ƻǾƻƎ LȊǾƧŜǑŏŀ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƴƛƧŜ ǎƭǳȌōŜƴƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻΦ ¢ŀƪǾƻ ƻŘƎƻŚŜƴƻ ǇǊƛƪŀȊƛǾŀƴƧŜ 
poduzetih mjeǊŀ ƛ ¦ǊŜŘǳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ ƻǘŜȌŀǾŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǘƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀΦ     

  

1.2. SPAJANJE PRAVOBRANITELJSKIH UREDA ς ahD¦0L D¦.L¢!Y 
DOSEGNUTE RAZINE ½!~¢L¢E LJUDSKIH PRAVA OSOBA S 
INVALIDITETOM  

 
bŀ ǎŀǎǘŀƴƪǳ ƪƻƧƛ ƧŜ ƻŘǊȌŀƴ ǎ ǘŀŘŀǑƴƧƛƳ ƳƛƴƛǎǘǊƻƳ ǇǊŀǾƻǎǳŚŀ ноΦ ƻȌǳƧƪŀ нлммΦ 
pravobraniteljica za osobe s invaliditetom pozvana je kako bi se njoj i drugim 
ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀƳŀ ǇǊƛƻǇŏƛƭƻ Řŀ ǎŜ ǳǊŜŘƛ ǇƻǎŜōƴƛƘ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƴŀƳƧŜǊŀǾŀƧǳ ǇǊƛǇƻƧƛǘƛ 
¦ǊŜŘǳ ǇǳőƪƻƎ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧŀΦ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƧŜ ƻ ǎǘŜőŜƴƛƳ ǎŀȊƴŀƴƧƛƳŀ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛƭŀ 
5ŜƭŜƎŀŎƛƧǳ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ¦ƴƛƧŜ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƻ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎǳΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ƻŘƭǳőƴƻ 
otklonila povezanost takve reorganizacije s eventualnim udovoljavanjem zahtjevima 
Europske kƻƳƛǎƛƧŜ ǳ ǾŜȊƛ ȊŀǘǾŀǊŀƴƧŀ ǇƻƎƭŀǾƭƧŀ ноΦ tǊŀǾƻǎǳŚŜ ƛ ǘŜƳŜƭƧƴŀ ƭƧǳŘǎƪŀ ǇǊŀǾŀΦ   
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Preporuka za rad i postojanje Ureda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom dana je u 
αLȊǾƧŜǑŏǳ 9ǳǊƻǇǎƪŜ YƻƳƛǎƛƧŜ ƻ ƴŀǇǊŜǘƪǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊƛǎǘǳǇŀƴƧŀ 9¦ Ȋŀ 
20млΦά U kojem je navedeno αhǎǘǾŀǊŜƴ ƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ƴŀǇǊŜŘŀƪ ƴŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ƻǎƧŜǘƭƧƛǾƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ƛκƛƭƛ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ ¦ ǘƛƧŜƪǳ ƧŜ ƧŀőŀƴƧŜ 
ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ¦ǊŜŘŀ ǇǳőƪŜ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘǊŜōŀ ƴastaviti, 
ƻǎƻōƛǘƻ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŀ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǎǘƛ ǳ ǊŜƎƛƧŀƳŀΦ Svijest javnosti o pravima osoba s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ŘŀƭƧŜ ƧŜ ƴƛǎƪŀΣ ƻǎƻōƛǘƻ ǳ ǊǳǊŀƭƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΣ ƛ ƴŜƳŀ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ƪŀƳǇŀƴƧŀ Ȋŀ 
ōƻǊōǳ ǇǊƻǘƛǾ ǇǊŜŘǊŀǎǳŘŀ ƛ ǎǘŜǊŜƻǘƛǇŀΦά 
 
Pravobraniteljica je povodom ǘŀƪƻ ƛǎƪŀȊŀƴŜ ƴŀƳƧŜǊŜ ȊŀǘǊŀȌƛƭŀ ŘƻŘŀǘƴŀ ǇƻƧŀǑƴƧŜƴƧŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ 
ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘŀǾŀ ŀƭƛ ƛ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƭŀ ǎŀǾŜȊŜ ƛ ǳŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎƳŀǘǊŀƧǳŏƛ Řŀ ǎŜ ƻƪƻ 
ǘŀƪǾŜ ƴŀƳƧŜǊŜ ƳƻǊŀƧǳ ƛȊƧŀǎƴƛǘƛ ǎŀƳŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ  ǘƛƳ ǾƛǑŜ Ǒǘƻ ƧŜ ¦ǊŜŘ ƛ ƻǎƴƻǾŀƴ ƴŀ 
iniciƧŀǘƛǾǳ ǇƻƪǊŜǘŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ ¦ ƳŜŘƛƧǎƪƛƳ ƛǎǘǳǇƛƳŀ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƧŜ ƛȊǊŀȌŀǾŀƭŀ 
ōƻƧŀȊŀƴ Řŀ ōƛ ƴŀƧŀǾƭƧŜƴŀ ƻŘƭǳƪŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭŀ ƴŀǇǳǑǘŀƴƧŜ ŘƻǎŜƎƴǳǘŜ ǊŀȊƛƴŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ 
kreiranju jedinstvene politike za osobe s invaliditetom u Republici Hrvatskoj, s obzirom da 
ǇǊŀǾŀΣ ǇƻƭƻȌŀƧ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ȊŀŘƛǊǳ ǳ ǎǾŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ȌƛǾƻǘŀ ƛ ǇƻƎŀŚŀƧǳ 
ōǊƻƧƴǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ƪƻƧŀ ƻǎƛƳ ǎŀƳƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƛ ƴƧƛƘƻǾŜ ƻōƛǘŜƭƧƛΦ Stoga je 
ǾƛǑŜ ƴŜƎƻ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǇƻǎŜōƴƻƎ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǎǘǾŀΣ ǘƛƳ ǾƛǑŜ Ǒǘƻ ƧŜ ¦ǊŜŘ ƛ ƻǎƴƻǾŀƴ 
na inicijativu pokreta osoba s invaliditetom.   
 
Yŀƪƻ ƧŜ ƳŜŚǳ ŀǊƎǳƳŜƴǘƛƳŀ ±ƭŀŘŜ wI ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƻōǊŀȊƭŀƎŀƻ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ǎǇŀƧŀƴƧŀ 
ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ǳǊŜŘŀ ǳ ƧŜŘƴǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧǳ őŜǎǘƻ ƛǎǘƛŎŀƴƻ Řŀ ƧŜ ǘƻ ōƛƻ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ǳǾƧŜǘŀ 
zatvaranja poglŀǾƭƧŀ ноΦ tǊŀǾƻǎǳŚŜ ƛ ǘŜƳŜƭƧƴŀ ǇǊŀǾŀΣ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻŘǊȌŀƭŀ ƧŜ ǎŀǎǘŀƴŀƪ ǎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ŘŜƭŜƎŀŎƛƧŜ 9¦ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛȊƳŜŚǳ 
ƻǎǘŀƭƻƎ ƛȊǊŀȊƛƭƛ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǘŀƪƻ ǇƭŀǎƛǊŀƴƛƳ ƴŜǘƻőƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀΦ tƻƴƻǾƛƭƛ ǎǳ Řŀ ƧŜ 
preporuƪŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ōƛƭŀ Řŀ ǎŜ ƧŀőŀƧǳ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘƛ ǎǾƛƘ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ǳǊŜŘŀ ǳ wI 
ǇƻǎŜōƛŎŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǎǳȊōƛƧŀƴƧŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜΣ ƛǎǘŀƪƴǳǾǑƛ  Řŀ ǎǳ ƴŀőƛƴƛ ƧŀőŀƴƧŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧŀ ǎǘǾŀǊ 
ǎǾŀƪŜ ŘǊȌŀǾŜ ƴŀ ƪƻƧŜ 9ǳǊƻǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ƴŜ ǳǘƧŜőŜ ƴƛǘƛ ǇǊŜŘƭŀȌŜ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ƴŀőƛƴŜ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ 
tog cilja.  
 
hǎƴƛǾŀƴƧŜ ¦ǊŜŘŀ th{L ǇǊŜŘƭƻȌƛƭƻ ƧŜ ǘŀŘŀǑƴƧŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƻōƛǘŜƭƧƛΣ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛ 
ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƛ ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ 
osobe s invaliditetom od 2007. do 2015. godine, a slijedom obveza koje je RH preuzela 
ǇƻǘǇƛǎƛǾŀƴƧŜƳ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ h{LΦ ¢ƛƳŜ ƧŜ ¦ǊŜŘ th{L ǇǊŜŘǾƛŚŜƴ ƪŀƻ ƴŜȊŀǾƛǎƴƛ 
ƳŜƘŀƴƛȊŀƳ ƪƻƧƛ ǑǘƛǘƛΣ ǇǊƻƳƛőŜ ƛ ǇǊŀǘƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ ооΣ ǎǘŀǾŀƪ нΦ 
{ǳƪƭŀŘƴƻ ǘƻƳ őƭŀƴƪǳ ƻōǾŜȊŀ ŘǊȌŀǾŜ ǇƻǘǇƛǎƴƛŎŜ ƧŜ ƻŘǊȌŀǾŀǘƛΣ ƻǎƴŀȌƛǾŀǘƛΣ ƛƳŜƴƻǾŀǘƛ ƛƭi 
ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻƪǾƛǊ ǳƴǳǘŀǊ ƻŘƴƻǎƴŜ ŘǊȌŀǾŜ ǇƻǘǇƛǎƴƛŎŜΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƧŜŘŀƴ ƛƭƛ ǾƛǑŜ ƴŜȊŀǾƛǎƴƛƘ 
ƳŜƘŀƴƛȊŀƳŀΣ ƪƻƧƛ ŏŜ ǇǊƻƳƛŎŀǘƛΣ Ǒǘƛǘƛǘƛ ƛ ƴŀŘȊƛǊŀǘƛ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƻǾŜ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜΦ tǊƛƎƻŘƻƳ 
ƛƳŜƴƻǾŀƴƧŀ ƛƭƛ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ǘƻƎ ƳŜƘŀƴƛȊƳŀΣ ŘǊȌŀǾŜ ǇƻǘǇƛǎƴƛŎŜ ŏŜ ǳȊŜǘƛ ǳ ƻōȊƛǊ ƴŀőŜƭŀ ƪƻƧŀ 
ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǎǘŀǘǳǎ ƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƛ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 
prava. Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom osnovan je Zakonom o 
pravobranitelju za osobe s invaliditetom (NN, br. 107/07) koji je u potpuƴƻǎǘƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎ 
ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ƴŀőŜƭƛƳŀΦ  

¦ǊŜŘ th{L ƧŜ ǳ ǘƻƳ ǎƳƛǎƭǳ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΥ  
a)  pravobraniteljica za osobe s invaliditetom je kao predstavnik Hrvatske u 
ǎǘǳŘŜƴƻƳ нлмлΦ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭŀ ƴŀ wŀŘƴƻƳ ŦƻǊǳƳǳ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ hǇŏŜ ǳǇrave 
9ǳǊƻǇǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƛ ƧŜŘƴŀƪŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǳ ǾŜȊƛ 
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provedbe Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom u svojstvu 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ƴŜȊŀǾƛǎƴƻƎ ƳŜƘŀƴƛȊƳŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ ооΦ ¦ ƭƛǎǘƻǇŀŘǳ нлммΦ ƴŀ 
Drugom radnom forumu sudjelovala je zamjenica pravobraniteljice.  

b) Uspostavljena je suradnja Ureda pravobraniteljice i UN-ovog Odbora za prava OSI   
c) aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƎ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧǎƪƻƎ ƻŘōƻǊŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 
ǇǊŀǾŀ ǇǊƛ ±ƛƧŜŏǳ 9ǳǊƻǇŜ όL// ŦƻǊ bIwLύ 

d) aŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ organizacija rada, odjela za profesionalnu rehabilitaciju i 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ h{L 

bŀŘŀƭƧŜΣ ƴŀ ǊŀǎǇǊŀǾƛ ƻ ¦ƴƛǾŜǊȊŀƭƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƻƳ ƛȊǾƧŜǑŏǳ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƻŘǊȌŀƴƻƧ уΦ 
ǎǘǳŘŜƴƻƎ нлмлΦ ƎƻŘƛƴŜ ¦ ¿ŜƴŜǾƛ ŘǊȌŀǾƴƛ ǘŀƧƴƛƪ a±t9L ƧŜ ǳ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧƛ ƛȊǾƧŜǑŏŀ wI ƛǎǘaknuo 
ƻǎƴƛǾŀƴƧŜ ¦ǊŜŘŀ th{L ƪŀƻ ǾŜƭƛƪ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ȊŀǑǘƛǘƛ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ h{L ǳ wIΦ 5ŜƭŜƎŀǘƛ ƳƴƻƎƛƘ 
zemalja pohvalili su RH za osnivanje specijaliziranog pravobraniteljskog ureda za OSI. 
hǎƴƛǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀŘ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴƻƎ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ǳǊŜŘŀ Ȋŀ h{L ƴŀƛǑŀƻ ƧŜ na vrlo pozitivne 
ǊŜŀƪŎƛƧŜ ƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴ  ƪŀƻ ǇǊƛƳƧŜǊ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ȊŜƳƭƧŀƳŀ {ǊŜŘƛǑƴƧŜ !ȊƛƧŜΦ  

wŀȊƭƛőƛǘŜ ȊŜƳƭƧŜ ƛƳŀƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǎǾƻƧƛƳ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƳΣ ŀƭƛ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛƳŀΦ ½ōƻƎ ǘƻƎŀ ǎŜ ǎǇŀƧŀƴƧŜ ǇǊŀǾƻōǊaniteljskih ureda 
ƪƻƧŜ ƧŜ ƻōŀǾƭƧŜƴƻ ǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ǳ ~ǾŜŘǎƪƻƧ ƴŜ ƳƻȌŜ ǇǊŜǎƭƛƪŀǘƛ ƴŀ IǊǾŀǘǎƪǳ ƧŜǊ ƧŜ ~ǾŜŘǎƪŀ ǾŜŏ 
ŘƻǎŜƎƴǳƭŀ Ǿƛǎƻƪǳ ǊŀȊƛƴǳ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ƭƧǳŘǎƪƛƳ ǇǊŀǾƛƳŀ h{LΣ ŀ IǊǾŀǘǎƪŀ ǘƻ ǘŜƪ ǘǊŜōŀ ǇƻǎǘƛŏƛΦ  

{ǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴƛ ǳǊŜŘ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ǾŜŏƻƧ ǾƛŘƭƧƛǾƻǎǘƛ h{L ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ ƛ ǎǘŀƭƴƻ ƧŜ ǇƻŘǎƧŜŏŀƴƧŜ ǎǾƛƳ 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ Řŀ ǇǊƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ƻŘƭǳƪŀ ƳƻǊŀƧǳ ǾƻŘƛǘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ h{LΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǇƻǎŜōƴƻ 
ȊƴŀőŀƧƴƻ ǳ ǾǊŜƳŜƴƛƳŀ ƪǊƛȊŜ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊŜǾƛǊŀƴƧŀ ƪŀŘ ǎǳ ǊŀƴƧƛǾŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ǳ ǾŜŏƻƧ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛ Řŀ 
ƴŜƎŀǘƛǾƴƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ-gospodarski trendovi ōŀǑ ƴŀ ƴƧƛƘ ƛƳŀƧǳ ƴŀƧǾŜŏƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛ ǳǘƧŜŎŀƧΦ 

h{L ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǎǳ ǎŜ ƛȊōƻǊƛƭŜ Ȋŀ ƻǎƴƛǾŀƴƧŜ ¦ǊŜŘŀ ƪƻƧƛ ǘƛƧŜǎƴƻ ǎǳǊŀŚǳƧŜ ǎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ 
ǳŘǊǳƎŀ h{L ƛ ǇǊŜƪƻ ƪƻƧŜƎ ƻƴŜ ƳƻƎǳ ƧŀőŜ ƛ ŘƧŜƭƻǘǾƻǊƴƛƧŜ ƴŀ ǾƛǎƻƪƻƧ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ȊŀƎƻǾŀǊŀǘƛ 
svoja prava i utjecati na dƻƴƻǑŜƴƧŜ ƻŘƭǳƪŀ ƛ ǘŜǑƪƻ ǇǊƛǎǘŀƧǳ ƴŀ ǇƻƪǳǑŀƧ Řŀ ǎŜ ǎǘŜőŜƴŀ ǊŀȊƛƴŀ 
ȊŀǑǘƛǘŜ ǳƴŀȊŀŘƛΦ  

{Ǿƛ ǎŀǾŜȊƛ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ƳƴƻƎŜ ǳŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǑƛǊƻƳ IǊǾŀǘǎƪŜ ǳǇǳǘƛƭƛ 
ǎǳ ǇƛǎƳŀ ǇƻŘǊǑƪŜ ¦ǊŜŘǳ ǾŜȊŀƴƻ ǳȊ ƴŀƧŀǾǳ ǇǊƛǇŀƧŀƴƧŀ ¦ǊŜŘŀ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎobe s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ¦ǊŜŘǳ ǇǳőƪƻƎ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧŀΦ bƧƛƘƻǾŀ ǇƛǎƳŀ ƪŀƻ ƛȊǊŀȊ ǾƻƭƧŜ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ȊōƻƎ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ƻǾŀƧ ¦ǊŜŘ ƛ ƻǎƴƻǾŀƴ ƛ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǊŀŘƛ ǇǊƛƭƻȌŜƴ ƧŜ ŘƻǇƛǎƛƳŀ ƪƻƧŜ ƧŜ 
Ured uputio Vladi Republike Hrvatske, saborskim odborima te MiniǎǘŀǊǎǘǾǳ ǇǊŀǾƻǎǳŚŀ ƛ 
aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ƻōƛǘŜƭƧƛΣ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛ ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛΦ  
 
¦ ƻŘƎƻǾƻǊǳ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǇǊŀǾƻǎǳŚŀ ƴƛǎǳ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛ Ƨŀǎƴƛ ǊŀȊƭƻȊƛ ȊōƻƎ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ŘƻǑƭƻ 
do predlaganja spajanja pravobraniteljskih ureda, a posve su izostale informacije o tome 
ƪŀƪƻ ǎŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ǇǊƛǇŀƧŀƴƧŜ ƴŀƳƧŜǊŀǾŀ ǇǊƻǾŜǎǘƛΦ 
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƧŜ ǳ ǎǾƛƳ ƧŀǾƴƛƳ ƛ ǎƭǳȌŜƴƛƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀƳŀ ƛǎǘƛŎŀƭŀ ƪŀƪƻ ǇƻŘǊȌŀǾŀ ƴŀƳƧŜǊǳ 
ƧŀőŀƴƧŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛΣ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛ ȊƴŀőŀƧŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ǇǳőƪƻƎ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧŀΣ ŀƭƛ ƴŜ ƴŀ 
ǑǘŜǘǳ ¦ǊŜŘŀ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ƪǊƻȊ ǇƻǎƭƧŜŘƛőƴƻ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 
prava osoba s invaliditetom.  
WŜŘŀƴ ƻŘ ŀǊƎǳƳŜƴŀǘŀ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǇǊŀǾƻǎǳŚŀ ōƛƻ ƧŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻƎ 
ƛȊǾƧŜǑŏŀ αƻƳƻƎǳŏƛƭƻ ƧŀǎƴƛƧǳ ƧŀǾƴǳ ǾƛŘƭƧƛǾƻǎǘ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ 
specijaliziranih pravobraniteljaά Řƻƪ Ƴƛ ǎƳŀǘǊŀƳƻ Řŀ ōƛ ǘƻ ŘƻǾŜƭƻ Řƻ ǳǇǊŀǾƻ ǎǳǇǊƻǘƴƻƎ 
ǳőƛƴƪŀ Řŀ ǎŜ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛȊƎǳōŜ ǳ Ƴŀǎƛ ǘŜǑƪƻŏŀ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ 
ǎǳǎǊŜŏǳ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ƎǊŀŚŀƴƛ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǘƻ ƛ ŘƻǎŀŘ ōƛƻ ǎƭǳőŀƧΦ wŀǎǇǊŀǾƻƳ ƻ 
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ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƛȊǾƧŜǑŏǳ ƻ ǊŀŘǳ ¦ǊŜŘŀ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƻǎƻōŜ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ŘƻōƛƭŜ ǎǳ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴǳ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ǎŜ ƻ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ 
ǊŀǎǇǊŀǾƭƧŀ ƴŀ ƴŀƧǾƛǑƻƧ ƛƴǎǘŀƴŎƛΦ ¢ƻ ƧŜ ǘƛƳ ǾŀȌƴƛƧŜ Ǒǘƻ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ǾŜƭƛƪƻƳ Ǉƻǎǘƻǘƪǳ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ 
ƎǊŀŚŀƴŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƪƻƧƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴŜǾƛŘƭƧƛǾǳ ƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƛǊŀƴǳ ǎƪǳǇƛƴǳΦ ¦ƪƛŘŀƴƧŜ 
specijaliziranog Ureda u tom smislu je bez sumnje veliki korak unazad u dosegnutoj razini 
vidljivosti ƪƻƧŀ ƧŜ ƻŘ ƪƭƧǳőƴƻƎ ȊƴŀőŜƴƧŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƻƎ ǇƻƭƻȌŀƧŀΦ      
 
Svim Klubovima zastupnika Hrvatskog sabora uputili smo 22. rujna 2011. primjedbe Ureda 
th{L ƴŀ Yƻƴŀőƴƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǳőƪƻƳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǳΦ ¦ ŘƻǇƛǎǳ ǎƳƻ ǇƻƴƻǾƴƻ ƛǎǘŀƪƴǳli 
ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻǎǘ ƴŜƪƛƘ ŀǊƎǳƳŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛƳŀ ǇǊŜŘƭŀƎŀǘŜƭƧ ƻǇǊŀǾŘŀǾŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƴƻǾƻƎ ½ŀƪƻƴŀΦ 
LȊƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƻƎ ǎƳƻ ƛǎǘŀƪƴǳƭƛ ƪŀƻ ǇƻȊŘǊŀǾƭƧŀƳƻ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƴƻǾƛƳ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ 
ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ƴŀƎƭŀǎŀƪ ǎǘŀǾƭƧŀ ƴŀ αΦΦΦǇǊƻŀƪǘƛǾƴǳ ǳƭƻƎǳ ǇǳőƪƻƎ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƪŀƻ ǇǊƻƳƛŎatelja 
ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀΦΦΦάΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ 
ƧŜ ǾŜŏ ǎŀŘŀ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǳ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ όbb, br. 107/07), 
ǇǊƻŀƪǘƛǾƴƻ ƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻ ƴŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƛ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōa s invaliditetom kroz 
ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƛ ŜŘǳŎƛǊŀƴƧŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ƛ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ 
ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ 
ƪŀƪƻ ǇǊŜŘǾƛŚŀƧǳ őƭŀƴŎƛ уΦ ƛ мпΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǳ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ όbb, br. 
107/07).  

!ǊƎǳƳŜƴǘ ǇǊŜŘƭŀƎŀǘŜƭƧŀ Řŀ ŏŜ ǎŜ ǎǇŀƧŀƴƧŜƳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƻƧŀőŀǘƛ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻǎǘ ƛ ƴŜƻǾƛǎƴƻǎǘ 
djelovanja posebnih pravobranitelja nalazimo kontradiktornim bǳŘǳŏƛ Řŀ ǎŜ ǎǇŀƧŀƴƧŜƳ ŘŜ 
ŦŀŎǘƻ ƛ ŘŜ ƧǳǊŜ ǳƪƛŘŀƧǳ ǇƻǎŜōƴƛ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛ Ǉŀ ǎŜ ǳ ǘƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜ ƳƻȌŜ ƎƻǾƻǊƛǘƛ ƻ 
ƴƧƛƘƻǾƻƳ ƧŀőŀƴƧǳΦ 

hōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪ ǑƛǊŜ ƧŀǾƴŜ ǊŀǎǇǊŀǾŜ ǘŜ ȌǳǊƴƻǎǘƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇǊŀǘƛƭŀ ƛȊǊŀŘǳ ƻǾƻƎ ȊŀƪƻƴŀΣ 
Pravobraniteljica za osobe s invalidiǘŜǘƻƳ ƛȊǊŀȊƛƭŀ ƧŜ ōƻƧŀȊŀƴ Řŀ ŏŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ǳƪƭŀǇŀƴƧŜ 
ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛƘ ƴŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǇƻƭƻȌŀƧŀ 
ǳ ƧŜŘƴƻ LȊǾƧŜǑŏŜΣ ŀ ƪŀƪƻ ǎŜ ǘƻ YƻƴŀőƴƛƳ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎƻƳ ½ŀƪƻƴŀ ǇǊŜŘǾƛŚŀΣ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ Ǝǳōƛǘƪŀ 
vidljivosti prava osoba ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƪŀƪƻ ǳ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ǘŀƪƻ ƛ ǇǊŜŘ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀΦ 

tƻǎŜōƴƻ ǎƳƻ ƴŀƎƭŀǎƛƭƛ ǇǊƻōƭŜƳ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƧŜǊ ǎǳ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǊŀŘŜ neki od 
ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛΦ tǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ ƧŜ ƧŜŘƴƻ ƻŘ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ǇǊŀǾŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ 
invaliditetom i ǎǾŀƪƻ ƻƴŜƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŜ ǳƭŀǎƪŀ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǇǊƻǎǘƻǊŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƻȊōƛƭƧƴƻ 
ƪǊǑŜƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ όőƭΦ руΦ ǎǘΦ нΦ ¦ǎǘŀǾŀ wI όbbΣ br. 85/10) ς 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ȌƛǾƻǘύΣ ŀ Ǒǘƻ ǎƛ ōǳŘǳŏŜ ƴŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧŜ ŘǊȌŀǾƴƻ ǘƛƧŜƭƻ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 
prava nikako ne bi smjelo dopustiti.   

bŜ ǎƳŀǘǊŀƳƻ ƻŘǊȌƛǾƛƳ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜ Řŀ ƧŜ ǎǇŀƧŀƴƧŜ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘ ǎǘǾŀǊŀƴƧǳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ ōŀȊŜ 
ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ ǇƻƎƻǘƻǾƻ ƧŜǊ ƴƛƧŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǊŀŘŀ ǳǊŜŘŀΣ ǇǊƻŎƧŜƴŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǎǇŀƧŀƴƧŀ ƴƛǘƛ ƧŜ 
definirano kako bi se spajanje provodilo, Ǒǘƻ ǳǾƻŘƛ ǾŜƭƛƪǳ ƴŜƛȊǾƧŜǎƴƻǎǘ ǳ ǊŀŘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΣ 
ƻȊōƛƭƧƴƻ ƴŀǊǳǑŀǾŀ ǇƻǾƧŜǊŜƴƧŜ ƎǊŀŚŀƴŀ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ȊŀǑǘƛǘŜ ƪƻƧǳ ƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƳƻȌŜ ǇǊǳȌƛǘƛ ƛ ǳ 
ŎƧŜƭƛƴƛ ŘŜǎǘŀōƛƭƛȊƛǊŀ ǎǳǎǘŀǾ ȊŀǑǘƛǘŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧΦ 

hǎƴƻǾƴƛ ǇǊƛƎƻǾƻǊ YƻƴŀőƴƻƳ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎǳ ½ŀƪƻƴŀ ƛ ŘŀƭƧŜ ƧŜ ōƛƭŀ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ƴŜǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ 
temeljite analize koja bi obuhvatila razdoblje prije osnivanja posebnih pravobranitelja i 
ǳǎǇƻǊŜŘōǳ ǎŀ ǎǘŀƴƧŜƳ ƻŘ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ƪŀŘŀ ƻƴƛ ǇƻőƛƴƧǳ ŘƧŜƭƻǾŀǘƛΤ ƪƻƧŜ ŏŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƻǾƛƳ 
spajanjem dobiti ranjive kategorije gǊŀŚŀƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǎŀŘŀ ōŀǾŜ ǇƻǎŜōƴƛ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛ ƛ ƴŀ 
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ƪǊŀƧǳΣ ŀƭƛ ƴŜ ƳŀƴƧŜ ǾŀȌƴƻ όŀƪƻ ƴŜ ƛ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŜύΣ ƎƻǊŜ ƻǇƛǎŀƴŀ ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ 
ǇǊƻǎǘƻǊŀ ōǳŘǳŏŜƎ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ƻƳōǳŘǎƳŀƴŀΦ 

¦ǎǇǊƪƻǎ ǎǾƛƳ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ŀǊƎǳƳŜƴǘƛƳŀΣ ƴŜƻŘǊȌŀǾŀƴƧǳ ƧŀǾƴŜ Ǌŀǎprave i velikom 
ƴŜƎƻŘƻǾŀƴƧǳ ƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ½ŀƪƻƴ ƻ ǇǳőƪƻƳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǳ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǘǊŜōŀƭƻ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ǎǇŀƧŀƴƧŜ 
pravobraniteljskih ureda izglasan je u Hrvatskom saboru sa 76 glasova 21. listopada 2011. 
godine. Zakon je trebao stupiti na snagu 1. srpnja 2012. godinŜ ƴƻ ȊōƻƎ őƛƴƧŜƴƛŎŜ Řŀ ƴƛƧŜ 
ŘƻƴŜǎŜƴ ǇƻǘǊŜōƴƻƳ ǾŜŏƛƴƻƳ ƎƭŀǎƻǾŀ ¦ǎǘŀǾƴƛ ǎǳŘ wI ƧŜ ƴŀ ǎƧŜŘƴƛŎƛ ƻŘǊȌŀƴƻƧ мрΦ ǾŜƭƧŀőŜ 
нлмнΦΣ Řƻƴƛƻ ƻŘƭǳƪǳ ƪƻƧƻƳ ƧŜ ǳǘǾǊŘƛƻ Řŀ ½ŀƪƻƴ ƻ ǇǳőƪƻƳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǳ όbb, br. 125/11) 
ƴƛƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƳ őƭŀƴƪƻƳ уоΦ ǎǘŀǾƪƻƳ 2. Ustava Republike Hrvatske te 
Řŀ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎǘǳǇƛǘƛ ƴŀ ǎƴŀƎǳ ǇǊƛƧŜ ƴŜƎƻ Ǒǘƻ ǎŜ ŘƻƴŜǎŜ ǾŜŏƛƴƻƳ ƎƭŀǎƻǾŀ ǎǾƛƘ ȊŀǎǘǳǇƴƛƪŀ ǳ 
ǎƪƭŀŘǳ ǎ őƭŀƴƪƻƳ уоΦ ǎǘŀǾƪƻƳ нΦ ¦ǎǘŀǾŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΦ hŘƭǳƪŀ ƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ 
ǳǘǾǊŚŜƴŜ őƛƴƧŜƴƛŎŜ Řŀ ƧŜ ½ŀƪƻƴ ƻ ǇǳőƪƻƳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǳ ƻǊƎŀƴǎƪƛ Ȋŀƪƻƴ ōǳŘǳŏƛ Řŀ ǎŜ ƴƧƛƳŜ 
ǊŀȊǊŀŚǳƧŜ ǳǎǘǊƻƧǎǘǾƻΣ ŘƧŜƭƻƪǊǳƎ ƛ ƴŀőƛƴ ǊŀŘŀ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ƻǎƴƻǾŀƴƻƎ ¦ǎǘŀǾƻƳΦ 

¦ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇƛǎŀƴƧŀ ƻǾƻƎ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƴƛǎƳƻ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ±ƭŀŘŜ wI ƛ IǊǾŀǘǎƪƻƎ 
{ŀōƻǊŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎŜ ǇƻŘǳȊŜǘƛ ǇǊƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǳőƪƻƳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǳΦ  
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2. PRIKAZ POSTUPANJA UREDA PRAVOBRANITELJICE ZA OSOBE S 
INVALIDITETOM 
 

¦ǊŜŘ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪŀƻ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ǾŀȌƴƛƘ ȊŀŘŀǘŀƪŀ ƛƳŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ 
provedbe Konvencije o pravima osoba s invaliditetom. Upravo u skladu s Konvencijom Ured 
ŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ǘǊƛ ǎƳƧŜǊŀΥ ȊŀǑǘƛǘŀ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƛ interesa, ali i ne 
ƳŀƴƧŜ ǾŀȌƴƻΣ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾǎǘǾŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǳƎƻǾƻǊƛƳŀ ƛ 
¦ǎǘŀǾƻƳΦ ¢ƛƧŜƪƻƳ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ȊŀǇǊƛƳŀƭƛ ǎƳƻ ǇǊƛǘǳȌōŜΣ ȊŀƳƻƭōŜΣ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ ǘŜ ŘǊǳƎŜ ǾǊǎǘŜ 
ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƎŘƧŜ ǎǳ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƴƧƛƘƻǾŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƛ ōƭƛȌƴƧƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ 
ŀƭƛ ƛ ŘǊǳƎƛ ƎǊŀŚŀƴƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ȌŜƭƧŜƭƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ wIΣ  ǘǊŀȌƛƭƛ ǊŀȊƴŀ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ¦ǊŜŘŀΦ DǊŀŚŀƴƛ ǎǳ ƴŀƳ ǎŜ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƻōǊŀŏŀƭƛ ǇƛǎŀƴƛƳ 
putem - ǊŜŘƻǾƴƻƳ ǇƻǑǘƻƳΣ ŦŀƪǎƻƳΣ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƻƳ ǇƻǑǘƻƳΣ ŀƭƛ ƛ ƻǎƻōƴƛƳ ŘƻƭŀǎƪƻƳ ƛ 
telefonskim putem.  
 

2.1. ½!~¢L¢!Σ tw!09bW9 L twhaL/!bW9 tw!±! L Lb¢9w9{! h{L - 
POSTUPANJA U 2011.  

 
Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom je sukladno djelokrugu rada u 2011.  imao 
ukupno 1446 predmeta, inicijatiǾŀ ƛ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀ ǳ ǎǾǊƘǳ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŀ 
prava i interesa osoba s invaliditetom.  
 

 wƛƧŜǑŜƴƻ ǳ нлммΦ tǊƻǎƭƛƧŜŚŜƴƻ ǳ нлмнΦ Ukupno 

tǊƛǘǳȌōŜΣ ȊŀƳƻƭōŜΣ 
ǇǊƛƧŜŘƭƻȊƛ ǳǇǳŏŜƴƛ 
pisanim putem 

508 139 647 

Propisi dostavljeni 
ƴŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ 

21 1 22 

Inicijative ureda ς 
Propisi i preporuke 

270 /  270 

Savjetovanje putem 
telefona 

507 /  507 

UKUPNO 1306 140 1446 

 
U nastavku teksta analiziramo gornje pokazatelje. 
¦ нлммΦ ƎƻŘƛƴƛ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƧŜ ǳ ǎǾǊƘǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛƳŀƭŀ 
je 647 ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ hŘ ǘƻƎ ōǊƻƧŀΣ ǳ ǎǾǊƘǳ ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻŘ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻǎƳƛǑƭƧŜƴƛ 
ǊŀŘƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ h{LΣ ŘƻōƛǾŀƴƧŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǳŘǊǳƎŀ őƛƧƛ ǎǳ őƭŀƴƻǾƛ ƛƭƛ 
ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ǳǎƭǳƎŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛƭƛ ǊŀŘƛ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ 
je postupala u 27 ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ ǎǘǊŀƴŀƪŀ ƪǊƻȊ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƛƭƛ ǇƛǎƳŀ ǇƻŘǊǑƪŜΦ 
¦ǊŜŘ ƧŜ ǇƻǎǘǳǇŀƻ ƛ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƪŀŘŀ ǎǘǊŀƴƪŜ ƴƛǎǳ ǇƻŘƴƛƧŜƭe pisanu dokumentaciju, pa nije 
ƻǘǾƻǊŜƴ ǇǊŜŘƳŜǘΣ ŀ ƻōǊŀǘƛƭŜ ǎǳ ǎŜ ¦ǊŜŘǳ ǾƛǑŜƪǊŀǘƴƻ ǇǳǘŜƳ ǘŜƭŜŦƻƴŀΦ ¦ƪǳǇƴƻ ƧŜ ōƛƭƻ 507 
postupanja.  
 
.ǳŘǳŏƛ Řŀ ǘŜƭŜŦƻƴǎƪƻ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŜ ƛ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŜ ǇǳǘŜƳ Ŝ-ǇƻǑǘŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ 
podnositelja/ica u njihovo ime predstavlja za stanoviti broj osoba s invaliditetom 
najprimjereniji oblik komunikacije s Uredom, to se postupalo jednako kao i predmetima 
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ǇƻŘƴŜǎŜƴƛƳ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳΦ 2ƛƴƧŜƴƛŎŀ ƧŜ Řŀ ǎŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀƭŀȊŜ ǳ ǎǾŜ ǘŜȌƛƳ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀΣ ƴŜǊƛƧŜǘƪƻ ȌƛǾŜ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƪǊŀƧƴƧŜ ōƛƧŜŘŜ ǘŜ ƴƛǎǳ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛȊŘǾŀƧŀǘƛ 
ŘƻŘŀǘƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊΣ ǇǊŀǘƴƧǳ ƛ ŘǊǳƎƻ ƪŀƪƻ ōƛ ƻǎƻōƴƛƳ ŘƻƭŀǎƪƻƳ ǇǊƛǘǳȌƛƭƛ ǎŜ ƛƭƛ ǘǊŀȌƛƭƛ 
ƴŜƪƻ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ¦ǊŜŘŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ǘǳ ƧŜ ǇǊƛǎǳǘŀƴ ƛ ǇǊƻōƭŜƳ ƪƻŘ ƴŜƪƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ 
ǎŜ ƻǘŜȌŀƴƻ ƪǊŜŏǳΣ ŀƭƛ ƛ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƻǇŏŜƴƛǘƻ ǇǊƻōƭŜƳ ǎŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳ ǎǘŀƴƧŜƳΦ hǾƻ ǎǳ 
samo neki od razloga za koje smatramo da upravo telefonsko savjetovanje i savjetovanje 
ǇǳǘŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŜ ǇƻǑǘŜ ǎǳ ƧŜŘƛƴƛ ƴŀőƛƴƛ Ȋŀ ƴŜƪŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ Řŀ ƴŀƳ ǎŜ ƻōǊŀǘŜΦ h 
osobƛǘƻ ǎƭƻȌŜƴƛƳ ƻǎƻōƴƛƳ ƛ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ǇǊƛƭƛƪŀƳŀ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ŘƻōƛǾŀƳƻ ǇƻŘŀǘƪŜ ǇǳǘŜƳ 
ǘŜƭŜŦƻƴŀ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƻōƛǘŜƭƧƛ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛ ƻǎƻōŀ  ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ  
¦ƴŀǘƻő ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ǎǳ ǎǘǊŀƴƪŜ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧƴŜ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧƛƳŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΣ ǳ 
nŀƧǾŜŏŜƳ ōǊƻƧǳ ǎƭǳőŀƧŜǾŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǾǊƛƧŜƳŜ Ȋŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀΣ 
ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǘŜ ǳǾƛŘŀ ǳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳΦ bƛǎǳ ǊƛƧŜǘƪŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ Řŀ ¦ǊŜŘ  ǘǊŜōŀ ƴƧƛƘƻǾ ǇǊƻōƭŜƳ ǊƛƧŜǑƛǘƛ ƻŘƳŀƘ ƛ ƴƧƛƳŀ ǳ ƪƻǊƛǎǘ te ih zastupati u 
ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀ ǇǊŜŘ ǘƛƧŜƭƛƳŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ  ǎǳŘǎƪƛƳ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀΦ ¦ǇǊŀǾƻ ƻőŜƪǳƧǳŏƛ  ƻŘ 
ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ ǾƛǑŜ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŀ ƛ ȌǳǊƴƻǎǘ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǎǘǊŀƴƪŜ ƴƛǎǳ ǳǾƛƧŜƪ ǳǇǳŏŜƴŜ ǎ 
ƻǾƭŀǎǘƛ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ Ǉŀ ǎŜ ǇƻƴŜƪŀŘ ǘŜǑƪƻ ƳƻȌŜ ǊŀȊŀȊƴŀǘƛ Ǒǘƻ ƛƳ 
ƧŜ ǎǘǾŀǊƴƛ ǇǊƻōƭŜƳ ǳ őƛƧŜƳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ƻőŜƪǳƧǳ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜΦ ±Ǌƭƻ ǎǳ őŜǎǘŀ 
ƻōǊŀŏŀƴƧŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǘǊŀƴƪŀ ƴŀȊƻǾŜ ǎƳŀǘǊŀƧǳŏƛ Řŀ ƧƻƧ ǎ ƻǎƴƻǾŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀ ǇǊƛǇŀŘŀ ƴŜƪƻ ǇǊŀǾƻ 
ƛƭƛ ƻōƭƛƪ ǇƻƳƻŏƛ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ ǘƻƳŜ ƛƳŀ ƭƛ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǇƻǘǊebe vezane uz invaliditet. Pa je tako i 
ŘŀƭƧŜ ƧŜŘƴƻ ƻŘ ƴŀƧőŜǑŏƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀΥ αWŀ ǎŀƳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎ ул҈ ǘƧŜƭŜǎƴƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΦ 
YƻƧŀ ǎǳ ƳƻƧŀ ǇǊŀǾŀΚάΦ  
 
Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom je sudjelovala u medijima ukupno 76 Ǉǳǘŀ ƻŘ őŜƎŀ 
je radi zŀǑǘƛǘŜ ǇǊŀǾŀ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƳ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀ ƎƻǎǘƻǾŀƭŀ ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƭŀ ƴŀ ǳǇƛǘŜ ƴƻǾƛƴŀǊŀ 6 
ǇǳǘŀΦ tǊŀǘŜŏƛ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ƳŜŘƛƧǎƪŜ ƴŀǇƛǎŜΣ ǊŜŀƎƛǊŀƭŀ ƧŜ ƴŀ ƻōƧŀǾŜ ƻ ǳƎǊƻȌŀǾŀƧǳŏƛƳ ȌƛǾƻǘƴƛƳ 
ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ƛƭƛ ƪǊǑŜƴƧǳ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ƳŜŘƛƧƛƳŀ ƛκƛƭƛ ǇǊŜƳŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ 
tijelima kroz 32 ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜΣ ǳǇƻȊƻǊŜƴƧŀ ƛƭƛ ǘǊŀȌŜƴƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀΦ 
 
¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎ őƭŀƴƪƻƳ мн ǎǘΦ м ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǳ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ƪƻƧŜƳ 
ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŜ ƛ ǳǾƛŘŀ ǳ ƴŀőƛƴ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ōǊƛƎŜ ƻ 
ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ōƻǊŀǾŜΣ ǊŀŘŜ ƛƭƛ ǎǳ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǘǊŀƧƴƻ ǎƳƧŜǑǘŜne kod 
ŦƛȊƛőƪƛƘ ƛ ǇǊŀǾƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊŀǾƴƛƘ ǎǳōƧŜƪŀǘŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇƻǎŜōƴƛƘ ǇǊƻǇƛǎŀΣ ƻǎǘǾŀǊŜƴŀ ǎǳ 
34 ƻōƛƭŀǎƪŀ ƎŘƧŜ ǎƳƻ ǇƻǎƧŜǘƛƭƛ ƛ ƻōƛǑƭƛ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜΣ ǳǎǘŀƴƻǾŜ 
Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǇŜƴŀƭƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ όƪŀȊƴƛƻƴƛŎŜύ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŜ Ȋŀ ōƻƭƴƛőƪƻ 
ƭƛƧŜőŜƴƧŜ ǘŜ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ōŀǾƭƧŜƴƧŜ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ  
 
hōƛŚŜƴƛ ǎǳ ƛ ǇƻǎƧŜŏŜƴƛ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ǇǊƻǎǘƻǊƛΥ  
hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ α9ǳƎŜƴ YǳƳƛőƛŏά ƛ ǘŜǊŜǘŀƴŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ DƻǊƛŎƛΣ ƻōƛƭŀȊŀƪ 
grŀŘŀ ±ŜƭƛƪŜ DƻǊƛŎŜ ƛ ƎǊŀŘǎƪƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ α5ǊǳǑǘǾƻ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ǊŜǘŀǊŘƛǊŀƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ 
±ǳƪƻǾŀǊά ǳ ±ǳƪƻǾŀǊǳΣ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ƻŘƎƻƧ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ αLǾŀƴ ~ǘŀǊƪά ǳ hǎƛƧŜƪǳΣ Yƭƛƴƛőƪƛ ōƻƭƴƛőƪƛ 
centar u Osijeku, Kaznionica u Lepoglavi, Kaznionica Remetinec u Zagrebu, Zatvorska bolnica 
ǳ {ǾŜǘƻǑƛƳǳƴǎƪƻƧ ǳƭƛŎƛ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ tǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧǎƪŜ ōƻƭƴƛŎŜ ƴŀ ¦ƎƭƧŀƴǳΣ wŀōǳ ƛ {ǾΦ LǾŀƴ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ 
5ƻƳ Ȋŀ ǇǎƛƘƛőƪƛ ōƻƭŜǎƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ ½ŜƳǳƴƛƪǳΣ 5ƻƳ Ȋŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ƛ ƴŜƳƻŏƴŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ Centar za 
rehabilitaciju Komarevo, Centar za radnu terapiju i rehabilitaciju "Sv. Vinko Paulski" - 
Oborovo, hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ αaƛƭŀƴ !ƳǊǳǑά ǳ {ƭŀǾƻƴǎƪƻƳ .ǊƻŘǳΣ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ wƛƧŜƪŀΣ 
9ƪƻƴƻƳǎƪŀ Ǒƪƻƭŀ ǳ wƛƧŜŎƛΣ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ WƻǎƛǇƻǾŀŎ ƪƻŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪŀΣ Dom za starije i 
ƴŜƳƻŏƴŜ ƛ ǘƧŜƭŜǎƴƻ ƛƭƛ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ƻǑǘŜŏŜƴŜ ƻǎƻōŜ aŜǘƪƻǾƛŏϦ ǳ aŜǘƪƻǾƛŏǳΣ {ƛƎǳǊƴŀ ƪǳŏa u 
±ǳƪƻǾŀǊǳΣ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ α{ƛƭǾŜǊά ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ hȊŀƭƧ ǳ WŀǑƪƻǾǳΣ 

http://www.mzss.hr/adresar_ustanova/ustanove_socijalne_skrbi/domovi_za_tjelesno_ili_mentalno_ostecene_osobe_domovi_drugih_osnivaca/centar_za_radnu_terapiju_i_rehabilitaciju_sv_vinko_paulski_oborovo
http://www.mzss.hr/adresar_ustanova/ustanove_socijalne_skrbi/domovi_za_tjelesno_ili_mentalno_ostecene_osobe_domovi_drugih_osnivaca/centar_za_radnu_terapiju_i_rehabilitaciju_sv_vinko_paulski_oborovo
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/ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ƻŘƎƻƧ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ½ŀƎƻǊǎƪŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ƻŘƎƻƧ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ α¢ƻƳƛǎƭŀǾ 
~ǇƻƭƧŀǊά ǳ ±ŀǊŀȌŘƛƴǳΣ {ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ ǳ ±ŀǊŀȌŘƛƴǳΣ ½ŀǑǘƛǘna radionica za osobe s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ±ŀǊŀȌŘƛƴǳΣ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ ½ŀƎǊŜō ǇƻŘǊǳȌƴƛŎŀ ½ŀǇǊŜǑƛŏΣ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ 
ŀǳǘƛȊŀƳ ǇƻŘǊǳȌƴƛŎŀ wƛƧŜƪŀΣ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ŀǳǘƛȊŀƳ ǳ 5ǾƻǊƴƛőƛŏŜǾƻƧ ƛ 5ǳōǊŀǾƛ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ ¦ŘǊǳƎŀ 
ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ αtǊƛƧŀǘŜƭƧά ǳ aŜǘƪƻǾƛŏǳΣ ¦ŘǊǳƎŀ roditelja djece sa smetnjama u razvoju 
αSunceά ǳ aŀƪŀǊǎƪƻƧΦ 
 
½ƴŀőŀƧŀƴ Řƛƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ ƻŘƴƻǎƛƻ ǎŜ ƴŀ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƧŜ ƛȊƳƧŜƴŀ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ 
propisa - ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǇǊƛǘǳȌōƛ osoba s invaliditetom, dok su drugi prijedlozi inicirani ili na 
osnovu nekih usmenih ili drugih saznanja samog Ureda bilo putem medija, sudjelovanja na 
ŘƻƎŀŚŀƴƧƛƳŀΣ ŀƭƛ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜƳ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ƭƛǎǘƻǾŀ ǘŜ ƳǊŜȌƴƛƘ ǎǘǊŀƴƛŎŀ ±ƭŀŘŜ wI ƛ IǊǾŀǘǎƪƻƎ 
ǎŀōƻǊŀΦ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƧŜ ǳǇǳǘƛƭŀ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ Ȋŀ ƛȊƳƧŜƴŜ ƛ ŘƻǇǳƴŜ ǇǊƻǇƛǎŀ ƪŀƻ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 
nƻǾƛƘ ǳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǇǊŀǾƻǎǳŚŀΣ 
ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛΦ  
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƧŜ ǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴƛ ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ 
ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ƴŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ 22 propisa ς zakona, podzakonskih akata, nacionalnih planova, 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƛ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΦ 
bŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǎŀȊƴŀƴƧŀ ŘƻōƛǾŜƴƛƘ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜƳ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƪŀƻ ƛ ǎŀȊƴŀƴƧŀ 
ǇǊƛƪǳǇƭƧŜƴƛƘ ǘƛƧŜƪƻƳ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ŘƻƎŀŚŀƴƧƛƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ ǳȊ ǘŜƳŀǘƛƪǳ ƻǎƻōŀ s 
invaliditetom te tijekom posjeta udrugama i ustanovama, pravobraniteljica za OSI je uputila 
31 ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ƛȊƳƧŜƴŀΣ ŘƻǇǳƴŀ ƛƭƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ 23 propisa. 
{Ǿŀ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ h{L ǾŜȊŀƴƻ Ȋŀ ½ŀƪƻƴ ƻ ǇǳőƪƻƳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǳ ƻōǊŀŚŜƴŀ 
su u posebnom ǇƻƎƭŀǾƭƧǳ ǇƻŘ ƴŀȊƛǾƻƳ αSpajanje pravobraniteljskih ureda ς ƳƻƎǳŏƛ Ǝǳōƛǘŀƪ 
ŘƻǎŜƎƴǳǘŜ ǊŀȊƛƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳάΦ 
Isto tako Ured je postupao i kod 14 prijedloga i preporuka izmjena propisa koji su preneseni 
iz 2010. godine. 
 
Pravobraniteljica i/ili zamjenici sudjelovali su u 22 sjednice radnih tijela Hrvatskog sabora. 
bŀƎƭŀǑŀǾŀƳƻ Řŀ ǎŜ ǾŜŏƛƴŀ ƴƧƛƘ ƻŘƴƻǎƛƭŀ ƴŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƴƻǾƻƎ ½ŀƪƻƴŀ ƻ tǳőƪƻƳ 
ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǳΣ LȊǾƧŜǑŏŜ ¦ǊŜŘŀ Ȋŀ нлмлΦ ƎƻŘƛƴǳ ǘŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ ƻƪƻ ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾƴƻƎ 
ǇǊƻǊŀőǳƴŀ Ȋŀ нлммΦ ƎƻŘƛƴǳΦ WŜŘƴŀ ǘŜƳŀǘǎƪŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀ ōƛƭŀ ƧŜ ǇƻǎǾŜŏŜƴŀ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƳ 
obrazovanju mladih s invaliditetom, jedna na probleme osoba oboljelih od 
ƴŜǳǊƻƳǳǎƪǳƭŀǊƴƛƘ ōƻƭŜǎǘƛΣ Řƻƪ ƧŜΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎƳƻ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜƭƛΣ ƴŀ  ƧŜŘƴƻƧ ǎƧŜŘƴƛŎƛ ǘƻőƪŀ ŘƴŜǾƴƻƎ 
reda bila vezŀƴŀ ǳȊ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƻǎƻōŀ ǎ ŀǳǘƛȊƳƻƳ ǳ wIΦ 
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ǳ ǎǾƻƳ ǊŀŘǳ ƴŜǇǊŜƪƛŘƴƻ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǾŀȌƴƻǎǘ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎŜ 
ǘƛőǳ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ǊŀȊƛƴŜ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƛ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŀ ǇǊŜŘǊŀǎǳŘŀ ŘǊǳǑǘǾŀ Ǉƻ ǇƛǘŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ 
bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƻƳƻǘƛǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ŘƧŜƭǳƧŜƳƻ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǇǊŜǇƻǊǳőŀƳƻ ƛ ǳǇƻȊƻǊŀǾŀƳƻ 
ƴŀŘƭŜȌƴŀ ǘƛƧŜƭŀΣ ǳǇƻȊƴŀƧŜƳƻ ƧŀǾƴƻǎǘ ǎ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƳ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀΣ ŀƭƛ ƛ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛƳŀ ƪƻƧŜ őƛƴŜ 
ǇǊŜƳŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǳǇǳŏǳƧŜƳƻ ƛ ǎŀǾƧŜǘǳƧŜƳƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ŀƭƛ 
isto tako ƛ ƴŜ ƳŀƴƧŜ ǾŀȌƴƻΣ ƻǎƴŀȌǳƧŜƳƻ ǎŀƳŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ƴƧƛƘƻǾŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ Řŀ ǎŜ 
αƻǘǾƻǊŜά ƛ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳƪƭƧǳőŜ ǳ ǎǾŜ ǇƻǊŜ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀ ƛ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΦ 
 
Pravobraniteljica je uputila 270 inicijativa prema tijelima ς ŘǊȌŀǾƴƛƳΣ ƧŜŘƛƴƛŎama lokalne, 
ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΣ ǎŀǾŜȊƛƳŀ ƛ ǳŘǊǳƎŀƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ ¢Ŝ 
ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ ƻŘƴƻǎƛƭŜ ǎǳ ǎŜ ƴŀ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜΣ ǳǇƻȊƻǊŜƴƧŀΣ ǳǇƛǘŜ ƛ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŀ ǳ ǎǾǊƘǳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ 
ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ǎƭǳőŀƧŜǾŀΣ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ǊŀȊƛƴŜ svijestiΣ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪih sredstava, analize 
ǎǘŀƴƧŀΣ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ ŘǊΦ 
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hōŀǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ǊŀȊƛƴŜ svijesti ƛ ǳǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƎǊŀŚŀƴŀ ǎŀ ǎǘŀƴƧŜƳ ǳ 
ƪƻƧŜƳ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǘŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ƧŜŘƴŀ ƻŘ ȊŀŘŀŏŀ ¦ǊŜŘŀΦ Upravo u 
ostvarivanju tog cilja Pravobraniteljica je sa suradnicima imala 70 medijskih istupa.   
 
Sudjelovali smo aktivno na 41 ŘƻƎŀŚŀƴƧǳ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ IǊǾŀǘǎƪŜ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎǳ 
ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƛ ƴƧŜȊƛƴƛ ǎǳǊŀŘƴƛŎƛ ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀƭƛ ǎǇƻȊƴŀƧŜ ƻ ǇƻǎǘƻƧŜŏim pravima i 
pogodnostima za osobe s invaliditetom ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΣ ƪŀƻ ƛ 
ŘƻǇǊƛƴƻǎƛƭƛ ǊŀǎǇǊŀǾŀƳŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƳ ǇǊƛƧŜŘƭƻȊƛƳŀ ƛ ȊŀƪƭƧǳőŎƛƳŀΦ  
 
Sudjelovali smo na 58 ŘƻƎŀŚŀƴƧŀ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǳ ǎǾǊƘǳ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƻ ǊŀŘǳ ǎŀǾŜȊŀ ƛ ǳŘǊǳƎŀ 
osoba s invaliditetom, njihovim aktivnostima u projektima kao i o radu pojedinih institucija i 
ustanova.  
 
Yŀƪƻ ƧŜ wŜǇǳōƭƛƪŀ IǊǾŀǘǎƪŀ ƴŀ ǇǊŀƎǳ ǳƭŀǎƪŀ ǳ 9ǳǊƻǇǎƪǳ ǳƴƛƧǳΣ ǎǾŜ ƧŜ ǾŜŏŀ ƛ ǘǊŀȌŜƴƛƧŀ 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ¦ǊŜŘŀ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ȊŜƳŀƭƧŀ te smo u tom 
ǇƻŘǊǳőƧǳ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƛ ƴŀ 8 ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŘƻƎŀŚŀƴƧŀΦ  
 
Pravobraniteljica je organizirala tematsku sjednicu u Hrvatskom saboru, 2 ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ 
skupa i 11 tribina.  
Na prijedlog Ureda, Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Hrvatskog sabora 07. 
ǎǊǇƴƧŀ нлммΦƎΦ ƻŘǊȌŀƻ ƧŜ рпΦ ǎƧŜŘƴƛŎǳΦ WŜŘƴŀ ƻŘ ǘŜƳŀ ƴŀ ŘƴŜǾƴƻƳ ǊŜŘǳ ōƛƭŀ ƧŜ ǳǇǊŀǾƻ ǎƪǊō ƻ 
osobama s autizmom, posebice osoba iznad 21 ƎΦ ȌƛǾƻǘŀ.  
 
¢ŀƪƻŚŜǊ ǎƳƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǎƪǳǇƻǾŜΥ  
-¦ǊŜŘ ƧŜ млΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ǳȊ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪǳ ǇƻƳƻŏ tǊƻƎǊŀƳŀ ǳƧŜŘƛƴƧŜƴƛƘ 
naroda za razvoj Hrvatska (UNDP) organizirao okrugli stol koji je okupio predstavnike/ce 
pravobraniteljskih ureda iz regije (Slovenije, Srbije, Bosne i Hercegovine, Kosova i Crne Gore), 
ǎǳǎƧŜŘƴŜ aŀŚŀǊǎƪŜ ƪŀƻ ƛ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ wŜǇǳōƭƛƪŜ !ǳǎǘǊƛƧŜΦ ¢ŜƳŀ 
ƻƪǊǳƎƭƻƎ ǎǘƻƭŀ ōƛƭŀ ƧŜ α¦ƭƻƎŀ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ǳǊŜŘŀ ǳ ȊŀǑǘƛǘƛ ƛ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧǳ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳάΦ  
-Dana 4. ƛ рΦ млΦ нлммΦ ǳ ~ƛōŜƴƛƪǳ ƧŜ ƻŘǊȌŀƴ ǎǘǊǳőƴƛ ǎƪǳǇ αtƻǎƭƻǾƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƛ ǎƪǊōƴƛǑǘǾƻ ǳ 
Hrvatskoj ς ǊŀǎƪƻǊŀƪ ƛȊƳŜŚǳ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ǇǊŀƪǎŜά ǳ 
organizaciji Ureda u suradnji s Programom ujedinjenih naroda za razvoj, Hrvatska (UNDP) i 
Pravosudnom akademijom, a pod pokroviteljstvom Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi i 
uz sponzorstvo Regionalnog centra Programa Ujedinjenih naroda za razvoj Bratislava, 
{ƭƻǾŀőƪŀΣ ¦ǊŜŘŀ ƛȊŀǎƭŀƴƛƪŀ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ǇǊƛ ±ŜƭŜǇƻǎƭŀƴǎǘǾǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ !ǳǎtrije i 
!ƳŜǊƛőƪƻƎ ǾŜƭŜǇƻǎƭŀƴǎǘǾŀΦ /ƛƭƧ ǎƪǳǇŀ ōƛƻ ƧŜ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ƘǊǾŀǘǎƪŜ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŜ ƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪƛƴƧŜ ǎŀ 
zaokretom u pristupu osobama s invaliditetom koje je uvela Konvencija o pravima osoba s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳ ǳ ǇǊŀƪǎƛ ǘŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ȊƴŀőŜƴƧŜ ƻdredbi Konvencije koje 
govore o poslovnoj sposobnosti u praksi. 
 
¢ŀƪƻŚŜǊ ǎƳƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ п ǘǊƛōƛƴŜ ǎ ǘŜƳƻƳ αtƻƭƻȌŀƧ ȌŜƴŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ 
Hrvatskojά ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎƻƳ Ȋŀ ǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƻǎǘ ǎǇƻƭƻǾŀΦ ¢ǊƛōƛƴŜ ǎǳ ƻŘǊȌŀƴŜ ǳ 
2ŀƪƻǾŎǳΣ {ƭŀǾƻƴǎƪƻƳ .ǊƻŘǳΣ ½ŀŘǊǳ ƛ wƛƧŜŎƛΦ /ƛƭƧ ƻǾƛƘ ŘƻƎŀŚŀƴƧŀ ōƛƻ ƧŜ Řŀ ǎŜ őǳƧŜ Ǝƭŀǎ ǎŀƳƛƘ 
ŘƧŜǾƻƧŀƪŀ ƛ ȌŜƴŀ ƛ Řŀ ǎŜ ǎǾƛ ƻƴƛ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƻōǊŀŏŀƧǳΣ ƴŜƻǾƛǎƴƻ Řŀ ƭƛ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ƻōƛǘŜƭƧƛΣ ǑƛǊƻƧ 
ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƧ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ƛƭƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƛ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ 
ǎǳǎǊŜŏǳ ǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƛŎƛΦ  
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Yŀƪƻ ōƛ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƭƛ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ƴƧƛƘƻǾŜ ōƭƛȌƴƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ ǎƳƻ ƛ т ǘǊƛōƛƴŀ ŘƛƭƧŜƳ 
Hrvatske ς Dubrovnik, Beli ManastƛǊΣ aŜǘƪƻǾƛŏΣ ŘǾƛƧŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ό¢ǊƛōƛƴŜΥ αYƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƛ 
ȊƭƻǳǇƻǊŀōŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀ Ȋƴŀƪ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ 
½ŀƎǊŜōŀά ƛ αtǊƛƳƧŜƴŀ ǇƻǘǇƻǊƴƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳάύΣ ±Ŝƭƛƪŀ DƻǊƛŎŀΦ  
tƻǾƻŘƻƳ ƻōƛƭƧŜȌŀǾŀƴƧŀ ǘǊŜŏŜ ƎƻŘƛǑƴƧƛŎŜ ǊŀŘŀ Ureda, organizirali smo 21. 11. 2011. okrugli 
stol sa svrhom ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ƳŜŚǳǎƻōƴŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ¦ǊŜŘŀ ƛ ǎŀǾŜȊŀ ƛ ǳŘǊǳƎŀ ƻǎƻōŀ ǎ 
invaliditetom.  
Kako bi upoznali institucije i informirali se o stanju prava osoba s invaliditetom ƻŘǊȌŀƭƛ ǎƳƻ 50 
sastanaka ǎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ǊŀȊƴƛƘ ǳŘǊǳƎŀΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ. 
 
{ƭƛƧŜŘŜŏƛƘ nekoliko ǇǊƛƳƧŜǊŀ ǇǊƛƪŀȊǳƧŜ ŘƻƎŀŚŀƴƧŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƛ ƴƧŜȊƛƴƛ 
suradnici/e aktivno sudjelovali/e, a koji su bili organizirani od nekih drugih organizacija 
ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛƭƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΥ 

- U prostoru Informacijskog centra EU 01. travnja 2011. godinŜ ƻŘǊȌŀƴŀ ƧŜ мΦ 
ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧŀ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ǎŀƳƻȊŀǎǘǳǇƴƛƪŀ ƴŀ ǘŜƳǳ αJa i Ti mi smo jednaki-¿ƛǾƧŜǘƛ ƪŀƻ ƛ ǎǾƛ 
ŘǊǳƎƛ ƭƧǳŘƛά.  

- Pravobraniteljica je sudjelovala na 10.-ƻƳ ŦŜǎǘƛǾŀƭǳ ƧŜŘƴŀƪƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ koji je u 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ 5ǊǳǑǘǾŀ ǘƧŜƭŜǎƴƛƘ ƛƴǾŀƭƛŘŀ ƻŘǊȌŀƴ ƻŘ нпΦ do 26. svibnja 2011.g. na Trgu 
.ŀƴŀ WƻǎƛǇŀ WŜƭŀőƛŏŀΦ   

- DǊŀŘǎƪƛ ǳǊŜŘ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ƛ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ DǊŀŘŀ ½ŀƎǊŜōŀ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎŀ 
Zajednicom saveza osoba s invaliditetom Hrvatske organizirao je edukativnu tribinu 
ƴŀ ǘŜƳǳ αOrtopedska pomagalaάΦ  

U ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳ ƻōǊŀŚŜƴƛ ǎǳ ǇƻŘŀŎƛ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘƛőǳ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ 
ȊŀǑǘƛǘŜ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ 
 
tǊƛƪŀȊ ōǊƻƧŀ ǇǊŜŘƳŜǘŀ Ǉƻ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀ 

 
 
¦ ƎƻǊƴƧŜƳ ǇǊƛƪŀȊǳ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ ōǊƻƧ ǇǊŜŘƳŜǘŀ Ǉƻ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ 
posǘǳǇŀƭŀ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀΣ ŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŀƳ ǳǇǳŏŜƴƛ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳΦ Yŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƛȊ 
ǇǊƛƪŀȊŀΣ ƴŀƧǾƛǑŜ ǎŜ ǇƻǎǘǳǇŀƭƻ ǳ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ DǊŀŘŀ ½ŀƎǊŜōŀ ς 125 i Splitsko-
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ŘŀƭƳŀǘƛƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ς нфΦ ¦ǎǇƻǊŜŚǳƧǳŏƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƛȊ нлмлΦ ƛ нлммΦ Ȋŀ DǊŀŘ ½ŀƎǊŜō όнлмл.-121, 
2011. ς мнрύ ƻőƛǘƻ ƧŜ Řŀ ǎŜ ōǊƻƧ ƴŜȊƴŀǘƴƻ ǇƻǾŜŏŀƻ ƛ Řŀ ǎǳ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƴŀƧōǊƻƧƴƛƧƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ǳ 
ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǎŜ ǎǘǊŀƴƪŜ ǇǊƛǘǳȌƛǾŀƭŜ ǎ ǘƻƎ ǇƻŘǊǳőƧŀΦ  
WŜŘŀƴ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǎǘǊŀƴŀƪŀ ƻōǊŀǘƛƻ ǎŜ ¦ǊŜŘǳ ǇǳǘŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŜΣ ǊŜŘƻǾƴŜ ǇƻǑǘŜ ƛ ŦŀƪǎƻƳΣ ŀ Řŀ 
nije poznato iz ƪƻƧŜƎ ǎǳ ǇƻŘǊǳőƧŀ wIΦ ¢ŀƪǾƛƘ ƧŜ ōƛƭƻ моу ǎƭǳőŀƧŜǾŀ όƴǇǊΦ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŀ ǇƻǑǘŀΣ 
faks ili anonimna prijava, neotkrivanje osobnih podataka ili udruge koje okupljaju osobe s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ŘƧŜŎǳ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳύΦ ¦ǎǇƻǊŜŚǳƧǳŏƛ ǇƻŘŀǘƪŜ iz 2011. s onima iz 2010., 
ƳƻǊŀƳƻ ƴŀƎƭŀǎƛǘƛ Řŀ ƧŜ ȊƴŀőŀƧŀƴ ǇƻǊast ǎƭǳőŀƧŜǾŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƴŜǇƻȊƴŀǘŀ ŀŘǊŜǎŀ ǇƻǑƛƭƧŀǘŜƭƧŀ -
ǳƭƛŎŀΣ ƎǊŀŘΣ ȌǳǇŀƴƛƧŀΣ Ǉŀ őŀƪ ƛ ƛƳŜ ƛ ǇǊŜȊƛƳŜΦ ¦ ƻǾƻƳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǘŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ƛ 
ȊƴŀőŀƧƴƻ ǾŜŏƛ ǇƻǊŀǎǘ zahtjeva zaprimljenih ǇǳǘŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪŜ ǇƻǑǘŜΦ  
bŀ ǘǊŜŏŜƳ ƛ őŜǘǾǊǘƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǎǳ ƻōǊŀŏŀƴƧŀ ǎǘǊŀƴŀƪŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ tǊƛƳƻǊǎƪƻ-ƎƻǊŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 
ςnjih 20 te 19 iz ½ŀƎǊŜōŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ {ƭƛƧŜŘŜ hǎƧŜőƪƻ-ōŀǊŀƴƧǎƪŀΣ ~ƛōŜƴǎƪƻ-kninska i Zadarska 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ ǎ Ǉƻ мр ǎƭǳőŀƧŜǾŀΦ bŀƧƳŀƴƧƛ ōǊƻƧ ƧŜ ȊŀǇǊƛƳƭƧŜƴ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ [ƛőƪo-senjske ȌǳǇŀƴƛƧŜ ς 
ƴƧƛƘ ŘǾŀΦ ¦ LȊǾƧŜǑŏǳ za 2010. godinu ǘŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ƴŀƧƳŀƴƧƛ ōǊƻƧ ƻōǊŀŏŀƴƧŀ ǎǘǊŀƴŀƪŀ ƛȊ [ƛőƪƻ-
ǎŜƴƧǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ  
 
Ovdje moramo naglasiti da u gradu Zagrebu prema podacima Hrvatskog zavoda za javno 
ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ Řŀƴŀ мнΦлмΦнлмнΦ ȌƛǾƛ ǳƪǳǇƴƻ фм пул h{L Řƻƪ ǳ [ƛőƪƻ-ǎŜƴƧǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ȌƛǾƛ с смн 
h{LΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳ DǊŀŘǳ ½ŀƎǊŜōǳ ȌƛǾƛ ƴŀƧǾƛǑŜ h{L ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǳƪǳǇƴǳ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧǳ h{L ǳ wI Řƻƪ 
ƛƘ ƧŜ ǳ [ƛőƪƻ-ǎŜƴƧǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜΦ 
¦ ǇǊƻǑƭƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƛȊǾƧŜǑŏǳ ƻ ǊŀŘǳ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ h{L ǊŀȊƭƛƪŀ ǳ ōǊƻƧǳ ƻōǊŀŏŀƴƧŀ ƎǊŀŚŀƴŀ 
¦ǊŜŘǳ ǳ ǘŜ ŘǾƛƧŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ōƛƭŀ ƧŜŘƴŀƪŀ ƪŀƻ ƛ ƻǾŜ ƎƻŘƛƴŜΦ 
Ured POSI je prepoznao navedeni problem te je poduzeo aktivnosti kako bi podizao razinu 
ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ǇƻǘǊŜōƛ ƛ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƻƎ  ƛ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ h{L ƴŀ ǎǾƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƛ ǳ 
svim krajevima RH.  
ϝhǾŘƧŜ ƛǎǘƛőŜƳƻ Řŀ ǳ ǇǊƛƪŀȊǳ ǎƭǳőŀƧŜǾŀ Ǉƻ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀ ƴƛǎǳ ǇǊƛƪŀȊŀƴŀ п ǎƭǳőŀƧŀ ƎŘƧŜ ǎǳ 
podnositelji/ice bili iz inozemstva. 
 
Struktura podnositelja/ice 
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ǇǊƛƪŀȊǳ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƪŀƪƻ ǎǳ ǳ со όмоΣс҈ύ ǎƭǳőŀƧŜǾŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ǎŀƳƛƘ ǳŘǊǳƎŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ 
ƳŜŚǳǎƻōƴƛƘ ƻŘƴƻǎŀ ƛƭƛ ƻŘƴƻǎŀ ǎŀ ǎŀǾŜȊƛƳŀ h{LΣ ǘŜ ƧŜ ǳ ƻǾƻƳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ 
ȊŀƳƧŜǘƴƻ ǾŜŏŜ ƻōǊŀŏŀƴƧŜ ¦ǊŜŘǳ ǳ ǎǾǊƘǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ǇǊŀǾŀ őƭŀƴƻǾŀκƛŎŀ ǳŘǊǳƎŀΦ 
bŀƎƭŀǑŀǾŀƳƻ ƪŀƪƻ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƛƳŀ ǾƛǑŜ ƻŘ плл ǊŜgistriranih udruga koje okupljaju 
ƛκ ƛƭƛ ŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ƪƻǊƛǎǘ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ bŀ ǇǊƛƳƧŜǊ ǊŀŘƛ 
ƴŜƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇƻǾƭŀǎǘƛŎŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƳƻōƛƭƛǘŜǘŀ ƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛǘǳȌƛƭŀ ƴŀƳ ǎŜ ¦ŘǊǳƎŀ 
invalida rada Grada Zagreba koja okupljŀ ǇǊŜƪƻ му ллл őƭŀƴƻǾŀΦ   
 
WŜŘƴŀƪƻ ƧŜ ǘŀƪƻ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴ ƛ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƻōǊŀŏŀƴƧŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ мп όо҈ύ ƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ нт όрΣу҈ύΦ bŜƪƛ ǎƭǳőŀƧŜǾƛ ǎǳ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛƭƛ ƴŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ōƻǊŀǾŜΣ 
ǎƳƧŜǑǘŜƴŜ ǎǳ ƛƭƛ ǎŜ ƻōǊŀȊǳƧǳ ƪƻŘ ƴƧƛƘΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ  Uredu su se obratili i podnositelji/ice u ime 
pojedinaca ς ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǘŜ ǇǊƻǎƭƛƧŜŘƛƭƛ ǇǊƛǘǳȌōǳΣ ȊŀƳƻƭōǳ ƛƭƛ ǳǇƛǘ ƴŀ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜΦ  
aŜŚǳ ƻōǊŀŏŀƴƧƛƳŀ ōƛƭƻ ƧŜ мп όо҈ύ ǎƭǳőŀƧŜǾŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧƛκƛŎŜ ōƛƭƛ őƭŀƴƻǾƛ ƻōƛǘŜƭƧƛ 
osobe s invaliditetom (brat, sestra, suprug/a, i daljnja rodbina). 
tƻŘ hǎǘŀƭƻ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ƻōǊŀŏŀƴƧŀ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀκƛŎŀ мф όпΣм҈ύ ǳǇǳŏŜƴƛƘ ŀƴƻƴƛƳƴƻΣ ȊŀǘƛƳ 
ǇǊŀǾƴƛƘ ƻǎƻōŀ όƻŘǾƧŜǘƴƛƪŀκƛŎŀύ ƪŀƻ ƛ ǇǊƛǘǳȌōŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ¦ǊŜŘ ƻǘǾƻǊƛƻ ƪŀƻ ǇǊŜŘƳŜǘ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ 
medijskih napisa.  
 
¦ǎǇƻǊŜŚǳƧǳŏƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƛȊ нлмлΦ ƛ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳƻőƛƭƛ ǎƳƻ Řŀ ǎǳ ƛ ŘŀƭƧŜ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ 
ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀκƛŎŀ ǎŀƳŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǇƻǘƻƳ ǎƭƛƧŜŘŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧ ƛƭƛ ǎƪǊōƴƛŎƛΦ aŜŚǳǘƛƳΣ 
ōƛƭƧŜȌƛƳƻ ǇƻǊŀǎǘ  ōǊƻƧŀ ƻōǊŀŏŀƴƧŀ ƎŘƧŜ ǎǳ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧƛκƛŎŜ ǳŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 
(2010.-33, a u 2011.-63) kao i ustanove i institucije (2010.-24, dok u 2011.-41). Iz ovoga se 
ƳƻȌŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ  Řŀ ŘǊǳǑǘǾƻ ǳ ŎƧŜƭƛƴƛ ǎǾŜ ǾƛǑŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀƧŜ ¦ǊŜŘ th{L ƪŀƻ ǘƛƧŜƭƻ ƪƻƧŜ ƳƻȌŜ Řŀǘƛ 
ƻǎƴƻǾƴŜ ǎƳƧŜǊƴƛŎŜ ǳ ȊŀǑǘƛǘƛ ǇǊŀǾŀ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǘŜ ǎƳŀǘǊŀƳƻ da je suradnja 
ǎ ǳŘǊǳƎŀƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎƪǊōŜ ƻ ƴƧƛƳŀ ƪƭƧǳőƴŀ Ȋŀ ǊŀŘ ¦ǊŜŘŀΦ 
¦ǊŜŘ ƧŜ ƻǎƴƻǾŀƴ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪŀƪƻ ōƛ ōƛƻ ǎǇƻƴŀ ƛȊƳŜŚǳ ƴƧƛƘ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƪƻƧŜ 
ǎǳǎǘŀǾƴƻ ƳƻƎǳ ǊƛƧŜǑƛǘƛ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊƻōƭŜƳŜΦ 
 
Prikaz prema dobi  i spolu stranke 

U 2011. su zaprimljeni zahtjevi od stranaka gdje se na odrasle osobe odnosi 63,6%, djecu 
11,7% dok se 24,7% odnosilo na zahtjeve u kojima nije poznata dob stranke.  
¦ǊŜŘ ƧŜ ǘƛƧŜƪƻƳ нлммΦ ǇƻǎǘǳǇŀƻ ƴŀƧǾƛǑŜ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƎŘƧŜ ǎǳ ǎǘǊŀƴƪŜ ōƛƭŜ ƳǳǑƪƻƎ ǎǇƻƭŀ ро҈Σ 
ǳ ор҈ ǎƭǳőŀƧŜǾŀ ǊŀŘƛƭƻ ǎŜ ƻ ǎǘǊŀƴƪŀƳŀ ȌŜƴǎƪƻƎ ǎǇƻƭŀΣ Řƻƪ ƧŜ ƪƻŘ нн҈ ƴŜǇƻȊƴŀǘ ǎǇƻƭΦ 
αbŜǇƻȊƴŀǘά ǎǇƻƭ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ¦ǊŜŘŀ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǎǘǊŀƴƪŀ ǎŀǾŜȊ ƛƭƛ 
udruga osoba s invaliditetom, institucija, ustanova ili neka drugŀ ǇǊŀǾƴŀ ƛƭƛ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀ ƛƭƛ ǎŜ 
radilo o anonimnim prijavama.  
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2.2. twL¢¦¿.9 {¢w!b!Y! th th5w¦2WLa! 
 

 
 
¦ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ǇǊƛƪŀȊǳ ǾƛŘƭƧƛǾŀ ǎǳ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ¦ǊŜŘ ǇƻǎǘǳǇŀƻ ƛ ƪƻƧŀ ǎǳ ƛǎǘŀƪƴǳǘŀ 
ƪŀƻ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴŀ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ōǊƻƧ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ bŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ȊŀǇǊƛƳƭƧŜƴƛƘ ǇǊƛǘǳȌōƛΣ ȊŀƳƻƭōƛ ƛ 
ǳǇƛǘŀ ǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴƛ ōƛƻ ƧŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 106 (23%), odnosno ostvarivanje 
prava i pogodnosti u tom sustavu gdje ƛȊŘǾŀƧŀƳƻ őŜǎǘŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ǾŜȊŀƴŀ ǳȊ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƻǎƻōƴǳ 
invalidninu i status roditelja njegovatelja, ukazivanja na nepravilnosti Zakona o socijalnoj 
skrbi s obzirom da se isti mijenjao u 2011., a stavio je pojedine grupacije u neravnopravan 
ǇƻƭƻȌŀƧ te savjetovanje o raznim pravima unutar tog sustava i drugo.   
½ŀƘǘƧŜǾƛ ƛȊ ǾƛǑŜ ǇƻŘǊǳőƧŀΣ ƴƧƛƘ 75 (16,2%), odnosi se na predmete gdje je Ured postupao po 
ǊŀȊƴƛƳ ȊŀƳƻƭōŀƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǘǊŀƴƪŜ ǘǊŀȌŜ ǎŀǾƧŜǘΣ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏΣ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ǳ ǾƛǑŜ 
ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛƭƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀƳŀΣ ŀƭƛ ƛ Ǉƻ ǾƛǑŜǎǘǊǳƪƛƳ ǇǊƛǘǳȌōŀƳŀ ǘŜ ǎŜ ǳ ƴŜƪƛƳ 
ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƴƛƧŜ ƳƻƎƭƻ Ƨŀǎƴƻ ƛȊŘǾƻƧƛǘƛ ƪƻƧŜ ǇƻŘǊǳőƧŜ ōƛ ōƛƭƻ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƻΦ Yŀƻ ǇǊƛƳƧŜǊ ƴŀǾƻŘƛƳƻ 
stranku osobu s invaliditetom koja je nedavno oboljela te nije bila upoznata sa svojim 
ǇǊŀǾƛƳŀ ƛȊ ǾƛǑŜ ǇƻŘǊǳőƧŀΦ tǊƛǘǳȌƛƭŀ ǎŜ ¦ǊŜŘǳ ƴŀ ƴŀŘƭŜȌƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƪƻƧŜ 
ƧƻƧ ƴƛǎǳ ǇǊǳȌƛƭŜ ǇƻǘǇǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΦ 
tƻŘǊǳőƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ǎǇŀŘŀ ǳ ƻƴƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎǳ ƴŀƳ ǎŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛditetom, 
ǎŀǾŜȊƛ ƛ ǳŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƴŀƧőŜǑŏŜ 
ǇǊƛǘǳȌƛǾŀƭƛ ƴŀ ƴŜŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǳǎƭǳƎŀ ȊōƻƎ ǇǊŜǇǊŜƪŀ όŀǊƘƛǘŜƪǘƻƴǎƪƛƘ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘύΣ 
neosiguravanja prijevoza, prava na povlastice ς Ȋƴŀƪ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƛ ǎƳŀǊǘ kartica, 
ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƛ ǇƻǾǊǑƛƴŀ ƧŀǾƴŜ ƴŀƳƧŜƴŜ ς ǇƭŀȌŀΣ ǎǘŀƳōŜƴƛƘ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀΣ 
odgojno ς ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ ŀƭƛ ƛ ǘǊŀȌŜƴƧŀ ǇƻŘǊǑƪŜ ǇǊƛ ŀǇƭƛŎƛǊŀƴƧǳ ǎŀ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ƴŀ 
ƴŀǘƧŜőŀƧŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘƛőǳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇƻǘǇƻǊƴƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳΦ ¦ǊŜŘ ƧŜ 
postupao u 57 (12,3%) takvih predmeta. 
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U prethodnoj godini postupali smo u 54 (11,7%) ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǇǊƛƳƭƧŜƴƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΦ ±ŀȌƴƻ ƧŜ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ Řŀ ƧŜ ƻǾƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ ƧŜŘƴƻ ƻŘ р ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƛƘ 
ǇƻŘǊǳőƧŀ ǳ нлммΦ ǎ ƴŀƧǾŜŏƛƳ ōǊƻƧŜƳ ǇǊƛǘǳȌōƛ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ŘƧŜŎŜ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ǇǊǾƛ Ǉǳǘŀ ƴŀƪƻƴ ǘǊƛ ǇƻŘƴŜǎŜƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǊŀŘǳ 
ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ tƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ ǳ ƻǾƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǎǳ 
ǎŜ ƻŘƴƻǎƛƭŀ ƴŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇǊƛǘǳȌōƛ ȊōƻƎ ƴŜƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ŦƛȊƛƪŀƭƴǳ ǘŜǊŀǇƛƧǳ ǳ ƪǳŏƛΣ 
ǇǊŀǾŀ ƴŀ ōƻƭƴƛőƪƻ ƭƛƧŜőŜƴƧŜΣ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ōŜǎǇƭŀǘƴƻ ŘƻǇǳƴǎƪƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜΣ ǇǊŀǾŀ 
ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƴŀ ǎƪǊŀŏŜƴƻ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀΣ ǇǊƛǘǳȌōŜ ƴŀ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ 
zdravstvenih djelatnika i drugo. 
 
aƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƧŜ ǇƻŘǊǳőƧŜ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎǳ ƴŀƳ ǎŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ς njih 34 (7,3%) 
ƴŀƧőŜǑŏŜ ȌŀƭƛƭŜ ƴŀ ƛǎƘƻŘŜ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ǊŀŘƛ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳΣ ƻōƛǘŜƭƧǎƪǳ 
ƳƛǊƻǾƛƴǳΣ Ǿƛǎƛƴǳ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ǘƧŜƭŜǎƴƻ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜΣ ǳƪŀȊƛǾŀnja na nepravilnosti Zakona o 
doplatku na djecu koji pojedine skupine osoba s invaliditetom stavlja u neravnopravan 
ǇƻƭƻȌŀƧΣ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ǳ ǘƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƛ ŘǊǳƎƻΦ  
¦ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ȊŀǇǊƛƳƭƧŜƴ ƧŜ 31 (6,7%) predmet u kojem su nam se stranke 
ǇǊƛǘǳȌƛǾŀƭŜ ƴŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ǊŀŘƛ ƴŜǇƻǑǘƛǾŀƴƧŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛΣ ǘǊŀȌƛƭŜ ǎǳ 
ǎŀǾƧŜǘ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳΣ ǳƪŀȊƛǾŀƭŜ ƴŀ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ƛ ƴŜǘƻőƴŀ ǘǳƳŀőŜƴƧŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ŘǊǳƎƻΦ 
 
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎŜ ǳ нлммΦ ƻōǊŀǘƛƭƻ ǾƛǑŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ 
u razvoju i mladih s invaliditetom ς pojedinci i udruge osoba s invaliditetom ς njih 29 (6,3%) 
koji su u svojim prituȌōŀƳŀ ǳƪŀȊŀƭƛ ƴŀ ƪǊǑŜƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ǇǊŀǾŀ ƴŀ 
ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ Ǉŀ Řƻ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǾŜȊŀƴƻ Ȋŀ 
ǳǇƛǎ ǳ ǾǊǘƛŏŜΣ ǳǇƛǎ ǳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΣ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƪŀƻ ƛ 
ǇƻŘǊǑƪǳ ǎǘǳŘŜntima s invaliditetom.  
 
{ƭƧŜŘŜŏŜ ǇƻŘǊǳőƧŜ ǎŀ 25 (5,4%) ǇǊƛǘǳȌōƛ ƧŜ ǇǊŀǾƻǎǳŚŜ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎǳ ƴŀƧőŜǑŏŜ ȊŀǘǊŀȌŜƴŀ 
ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ Řŀ ǳǘƧŜőŜ ƴŀ ǇƻȌǳǊƛǾŀƴƧŜ ǎǳŘǎƪƻƎ 
postupka zbog dugotrajnosti, da zastupa osobe s invaliditetom ς pojedince pred sudom, te 
ǘǊŀȌƛƭƛ ǎŀǾƧŜǘŜ ƪŀƪƻ ƛ ƪƻƳŜ Řŀ ǎŜ ƻōǊŀǘŜ ƪŀŘŀ ǎǳ ǇƻǾǊƛƧŜŚŜƴŀ ƴƧƛƘƻǾŀ ǇǊŀǾŀΦ 
½ŀǘƛƳ ǎƭƛƧŜŘŜ ǇƻŘǊǳőƧŀΥ ǇǊŀǾŀ ƛȊ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ 19 (4,1%), prijave nasilja 16 (3,5%), 
ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƛƳƻǾƛƴǎƪƻ-pravnih odnosa 14 (3%) te 2  ǇǊƛǘǳȌōŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƪǳƭǘǳǊŜ 
ƛ ǑǇƻǊǘŀΦ 
 
{ƭƧŜŘŜŏƛ ǇǊƛƪŀȊ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ǳ 5 prioritetnih ǇƻŘǊǳőƧŀ ǳ 2010. i 2011. 

 
2011. 

{ƻŎƛƧŀƭƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀ                 23% 

tǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ                     12,3% 

½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀ           11,7% 

wŀŘ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ            10,8% 

Mirovinsko osiguranje        7,3% 

 
¦ǎǇƻǊŜŚǳƧǳŏƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƛȊ нлмлΦ ƛ нлммΦ ς όǳ ǇǊƛƪŀȊǳ ƎƻǊŜύ ǳƻőŀǾŀƳƻ Řŀ ƧŜ ƛ ŘŀƭƧŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƻ 
ǇƻŘǊǳőƧŜ ǎ ƴŀƧǾŜŏƛƳ ōǊƻƧŜƳ ǇǊƛǘǳȌōƛΣ ȊŀƳƻƭōƛ ƛ ǳǇƛǘŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀΣ Řƻƪ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ 
ǇǊƻƳƧŜƴŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧƛƳŀ Ǉƻ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ǎǘǊŀƴŀƪŀ ǳ ǎƭƛƧŜŘŜŏƛƳ 

2010. 

{ƻŎƛƧŀƭƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀ              20,8% 

tǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ                  12,2% 

Mirovinsko osiguranje 10,2% 

tǊŀǾƻǎǳŚŜ 9,6% 

Rad i ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 9,4% 
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ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΥ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ŘƻƎƻŘƛƻ ǎŜ ƴƛȊ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾƴƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀ Ǒǘƻ ƧŜ 
ǊŜȊǳƭǘƛǊŀƭƻ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ǇǊŀǾŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƎǊǳǇŀŎƛƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǘŀƪƻ Řŀ 
ƧŜ ǘƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ ƴŀ ǘǊŜŏŜƳ ƳƧŜǎǘǳ ǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴƛ Ǉƻ ōǊƻƧǳ ǇǊƛǘǳȌōƛΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴ 
ȊƴŀőŀƧŀƴ ǇƻǊŀǎǘ ǇǊƛǘǳȌōƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƎŘƧŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎǾŜ őŜǑŏŜ ǘǊŀȌŜ 
ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƛ ǎŀǾƧŜǘ ƎŘƧŜ ƛ ƪŀƪƻ Řŀ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭŜΣ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇƻǘƛŎŀƧƛ ƛ ƻƭŀƪǑƛŎŜ ƛ ŘǊΦ 
 
hǾŘƧŜ ƳƻǊŀƳƻ ƴŀƎƭŀǎƛǘƛ Řŀ ƧŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ нлмлΦ ǇƻǎŜōƴƻ ƛǎǘŀƪƴǳǘŀ ǊŀȊƭƛƪŀ ǳ ǇǊƛǘǳȌōŀƳŀΣ 
zamolbama i upitima sǘǊŀƴŀƪŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘƛőǳ ǾƛǑŜ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƎŘƧŜ ƧŜ ǳ нлмлΦ ōƛƭƻ рΣр҈ Řƻƪ ǳ нлммΦ 
мсΣн҈Φ hǾŀƧ ƛȊƴŜƴŀŚǳƧǳŏŜ ǾŜƭƛƪƛ Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ƧŜ ǳǇǊŀǾƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǎ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ƴŀƧőŜǑŏŜ 
ǎǳƻőŀǾŀƧǳ ǎŀƳŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪŀŘŀ ƛƳ ǎŜ ŘƻƎƻŘƛ ƴŜƪŀ ƻȊƭƧŜŘŀΣ ōƻƭŜǎǘ ƛƭƛ ƴŜƪƻ 
ƻǑǘŜŏŜƴje iz kojeg proizlazi kao posljedica invaliditet i roditelji kako odraslih tako i djece s 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪŀŘŀ ƛƳ ƧŜ ƴǳȌƴƻ ǇƻǘǊŜōƴŀ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ǇǊǾŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ƴƧƛƘƻǾƛƳ 
ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ǇƻƎƻŘƴƻǎǘƛƳŀ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǾǊǎǘǳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ ƪƻƧŜ ǇǊƻƛȊƭŀȊŜ ƛȊ invaliditeta 
ƻŘƴƻǎƴƻ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛƘ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ŀƭƛ ƛ ǇǊƛǘǳȌōƛ ǎǘǊŀƴŀƪŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳǇǳŏŜƴŜ 
ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎƛ Ȋŀ h{L ǊŀŘƛ ǎƭƻȌŜƴƛƧƛƘ ƪǊǑŜƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΦ  
¦ǇǊŀǾƻ ƻǾŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƪƻƧŀ ǎƳƻ ƛǎǘŀƪƴǳƭƛ ƪŀƻ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀŘŀ ǳ ǇǊƻǘŜƪloj godini su 
ƻƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƪƻƧŀ ǇǊŜƳŀ ƴŀǑŜƳ ǳǾƛŘǳ ǇǊƛƪŀȊǳƧǳ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ǾŜȊŀƴŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚƛǾŀƴƧŜ 
ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ. 
 
±L~9{¢w¦Y! {!±W9¢h±!bW!Υ ½ƴŀőŀƧŀƴ Řƛƻ ǊŀŘŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ¦ǊŜŘŀ th{L ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ 
savjetovanje ǎǘǊŀƴŀƪŀ ƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧŀ ǳ ƛƳŜ ǎǘǊŀƴŀƪŀ ǇǳǘŜƳ ǘŜƭŜŦƻƴŀΦ bŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ 
ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀ ƻŘƴƻǎƛƻ ǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ƻŘƎƻƧŀ ƛ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΦ Yŀƻ ǇǊƛƳƧŜǊŜ ǇƛǘŀƴƧŀ ǳ ǾŜȊƛ ƪƻƧƛƘ ǎǳ ƻǎƻōŜ ǘǊŀȌƛƭŜ 
savjetovanje o ǇǊƛƳƧŜƴƛ ǇǊƻǇƛǎŀ ǳ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŀǾƻŘƛƳƻΥ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ 
ǇǊŀǾŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ - status roditelja njegovatelja, osobna invalidnina, zamolba 
Ȋŀ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴǳ ǇƻƳƻŏ, doplatak za djecu, ǎƪǊōƴƛǑǘǾƻ, pravo na asistenta (osobni, radni, 
asistent u nastavi...), ǳǇƛǎƛ ǳ ǾǊǘƛŏ, ortopedska pomagala, besplatno dopunsko zdravstveno 
osiguranje, ǇǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ǇǊŀǘƴƧŀ ƪƻŘ ōƻƭƴƛőƪŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ, prava iz mirovinskog osiguranja, 
ǇǊŀǾƻ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ te  ǇǊŀǾƻ ƴŀ ōŜǎǇƭŀǘƴǳ ǇǊŀǾƴǳ ǇƻƳƻŏΦ 
 

{ƭƛƧŜŘŜŏƛƘ ƴŜƪƻƭƛƪƻ Ǉrimjerŀ ǳǇƛǘŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƳ ǇƻǑǘƻƳ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǎ 
ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǎǳǎǊŜŏǳ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǘŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ƛƳŀƧǳ ƻŘ ¦ǊŜŘŀΦ 
 

-tƻǑǘƻǾŀƴƛΣ Ƴƻƭƛƻ ōƛƘ Ǿŀǎ savjet. Kupio sam novi auto, a 80% sam invalid donjih ekstremiteta. 
YƻƳŜ ōƛƘ ǎŜ ǘǊŜōŀƻ ƛ ƪƻƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜ ǇǊƛƭƻȌƛǘ Ȋŀ ƻǎƭƻōƻŚŜƴƧŜ ƻŘ t5±-a? 

-aƻƭƛƻ ōƛƘ Řŀ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀƳ ǎŀ ǇǳőƪƻƳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎƻƳ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ LƴǾŀƭƛŘ 
ǎŀƳ ǎŀ ƻǇŏƻƳ ǘǊŀƧƴƻƳ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǑŏǳ Ȋŀ ǊŀŘ ǎŀ ǘŜǑƪƻƳ ƻǇŜǊŀŎƛƧƻƳ ǎǊŎŀ ƛ ǘƧŜƭŜǎƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ул҈Σ 
ƻȌŜƴƧŜƴ ǎŀƳ ƛ ƛƳŀƳ ǎƛƴŀ ƻŘ мм ƎƻŘƛƴŀ ƻŘƭƛőŀƴ ǳőŜƴƛƪΦ Wŀ ƛ ƳƻƧŀ ǎǳǇǊǳƎŀ ǎƳƻ ǇƻŘƴƛƧŜƭƛ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ 
dodjelu stana novo formiranim obiteljima negdje 2004., a sadȌƛǾƛƳƻ ƪƻŘ ƳƻƧŜ ƳŀƧƪŜ ǳ ǎǘŀƴǳ ƻŘ рп 
ƪǾŀŘǊŀǘŀ ǎŀ ƴƧƻƳ ƳƻƧƻƳ ǎŜǎǘǊƻƳ ƛ ƴƧŜȊƛƴƛƳ ǎƛƴƻƳ Ȋƴŀőƛ ǳ ǎǘŀƴǳ ƴŀǎ ƧŜ ǑŜǎǘƻǊƻΦ tƻǊŜŘ ǎǊőŀƴŜ ōƻƭŜǎǘƛ 
ƭƛƧŜőƛƳ ǎŜ ƛ Ǉƻ ǇǎƛƘƛƧŀǘǊǳ ȊōƻƎ ǘŜǑƪŜ ŘŜǇǊŜǎƛƧŜ ƪƻƧŀ ƧŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ȌƛǾƻǘŀ ƳŜƴŜ ƛ ƳƻƧŜ ƻōƛǘŜƭƧƛΦ ½ŀ 
hitno stambeno zbrinjavanje moje obitelji uputio me ured socijalne skrbi regionalnom uredu za 
ǎǘŀƳōŜƴŀ ȊōǊƛƴƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ±ΦΣƳŜŚǳǘƛƳ ƴƛ ǘƻ ƛƘ ƴƛƧŜ ƴŀǾŜƭƻ ƴŀ ǊŜŀƭƴƻǎǘ ƛ ǘŜǑƪƻŏŜ ȌƛǾƻǘŀ ƳŜƴŜ ƪŀƻ 
ƛƴǾŀƭƛŘƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ ƳƻƧŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ ǘŜ Ǿŀǎ ƳƻƭƛƳ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ƧŜǊ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻǇŀǎƴƻǎǘ Řŀ Ƴƛ ǎŜ ƻōƛǘŜƭƧ ǊŀȊƛŚŜΦ  

-Mnogo se govori o obrazovanju mladih i ja sam jedna od njih. Student sam prve godine 
±ŜƭŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ±ΦόΦΦΦύΦ .ƻƭǳƧŜƳ ƻŘ ƳƛǑƛŏƴŜ ŘƛǎǘǊƻŦƛƧŜΣ ƧƻǑ ƘƻŘŀƳΣ ŀƭƛ ǎŜ  ōǊȊƻ ǳƳŀǊŀƳΦ ½ōƻƎ ǳƳƻǊŀ ƴƛǎŀƳ 
ǳǎǇƛƧŜǾŀƭŀ ǊƧŜǑŀǾŀǘƛ ǎǾŜ ǎŜƳƛƴŀǊŜ ǘŜ ƴŜƳŀƳ ƴƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ǇǊƻŘǳȌŜƴƛ Ǌƻƪ ƛȊ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƪƻƭŜƎƛƧŀΦ 5ŀ ƭƛ ƧŜ ǘƻ 
ǘƻőƴƻΚ !ƪƻ ƴŜΣ ƪƻƳŜ ǎŜ ǘǊŜōŀƳ ƻōǊŀǘƛǘƛΚ 5Ŝƪŀƴ ƪŀȌŜ Ǉŀ Ǒǘƻ ŀƪƻ ǇŀŘƴŜƳ ƎƻŘƛƴǳ Řŀ ŏŜ Ƴƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ōƛǘƛ 



 

www.posi.hr 

 

 

 
- 19 - 

 

 
 

ƭŀƪǑŜΦ !ƭƛ ǘŀŘŀ ƎǳōƛƳ ǎǾŀ ǇǊŀǾŀ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀΦ LƳŀ ƭƛ ƪƻƧƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƛƭƛ ǳ ƛƴƻȊŜƳǎǘvu 
ƎŘƧŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǊŀȊǳƳƛƧǳΣ ǇǊƛƘǾŀŏŀƧǳ ƛ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳΚ 

-¿ƛǾƛƳ ǳ ±ΦDΦΦ LƳŀƳ ŘƛƧŜǘŜ ǎŀ ŎŜǊŜōǊŀƭƴƻƳ ǇŀǊŀƭƛȊƻƳ ƪƻƧŜ ǎŀƳ ƘǘƧŜƭŀ ǳǇƛǎŀǘƛ ǳ Ǒƪƻƭǳ ƪƻƧŀ ƛƳŀ 
ŘƛȊŀƭƻΣ ƳŜŚǳǘƛƳ ƻƴƛ ǎǳ Ǝŀ ƻŘōƛƭƛ ǊŜƪŀǾǑƛ Řŀ Řƻ ǇŜǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ƴŜƳŀ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ƭƛŦǘƻƳ ƛ ƴŜƪŀ Řƻ ǘŀŘŀ 
ƛŘŜ ǳ Ǒƪƻƭǳ ǳ ƪƻƧǳ ǇǊƛǇŀŘŀΦ aƻƭƛƳ ±ŀǑŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜΗ 

-½ƻǾŜƳ ǎŜ · ƛ ƛƳŀƳ нрƎΦ ƻŘ ǊƻŚŜƴƧŀ ƛƳŀƳ ŎŜǊŜōǊŀƭƴǳ ǇŀǊŀƭƛȊǳ - tetra pareza spastica. Do prije 
ƴŜƪƛƘ нƎΦ ƳƻȌŘŀ ƛ ǾƛǑŜ ǎŀƳ ƴƻǊƳŀƭƴƻ ǇǊƛƳŀƭŀ ƻǎƻōƴǳ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƴǳ ƻŘ мнллΣллƪƴΦ ! ƻƴŘŀ ǎǳ Ƴƛ ƧŜ 
ǇǊŜǇƻƭƻǾƛƭƛ ǇƻǑǘƻ primam alimentaciju. Moji roditelji su rastavljeni od moje 7g. a sad imam 25. Centar 
Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǎƪǊō ǎƳŀǘǊŀ ŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƪŀƻ ƳƻƧǳ ϦǇƭŀŏǳϦΦ ! ƳŜƴƛ ǘƻ ƴŜƳŀ ƴƛƪŀƪǾƻƎ ǎƳƛǎƭŀ ΗΗΗ aŀƳŀ Ƴƛ 
je samohrani roditelj i radi 4h zbog mene. Ali ja ne provodim vrijeme u ƴƛƧŜŘƴƻƧ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƛ ƴƛǘƛ ƛǑǘŀ 
ǎƭƛőƴƻΦ {ŀŘ ƳŜƴŜ ȊŀƴƛƳŀ ƛƳŀƳ ƭƛ Ƨŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀ t¦b¦ h{h.b¦ Lb±![L5bLb¦ ƛ ōƛƭƻ ƪƻƧǳ ƧƻǑ ƴƻǾőŀƴǳ 
ǇƻƳƻŏΚΚ 

-{ŀ мт ƎƻŘƛƴŀ ŘƻȌƛǾƛƻ ǎŀƳ ǇǊƻƳŜǘƴǳ ƴŜǎǊŜŏǳ ƛ ƻŘ ǘŀŘŀ ǎŀƳ ǳ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƳ kolicima. Od toga su 
ǇǊƻǑƭŜ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ƛ ƪǊƻȊ ǘƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǎŀƳ ǇǊƛƳŀƻ ƴŀƪƴŀŘǳ ƻŘ мнлл ƪǳƴŀΦ aŜŚǳǘƛƳΣȌŜƭƛƻ ōƛƘ ǇǊƻƴŀŏƛ 
ƴŜƪƛ Ǉƻǎŀƻ ƪŀƪƻ ōƛƘ ǇƻƳƻƎŀƻ ǎŜōƛ ƛ ǎǾƻƧƻƧ ƻōƛǘŜƭƧƛΦ ½ŀǾǊǑƛƻ ǎŀƳ ǎǊŜŘƴƧǳ ŜƪƻƴƻƳǎƪǳ ǑƪƻƭǳΣ ƎƻǾƻǊƛƳ 
ŜƴƎƭŜǎƪƛ ƧŜȊƛƪ ƛ ǎƭǳȌƛƳ ǎŜ ǊŀőǳƴŀƭƻƳΦ ±ƛǑŜ Ǉǳǘŀ ǎŀƳ ǎƭŀƻ ƳƻƭōŜ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ ǳ hǇŏƛƴǳ YΦ ƛ 5Φ ŀŜǊƻdrom ali 
ǎǾŀƪƛ Ǉǳǘ ǎŀƳ ōƛƻ ƻŘōƛƧŜƴΦ ½ŀƴƛƳŀ ƳŜ ƪŀƪǾŀ ǎǳ ƳƻƧŀ ǇǊŀǾŀ Ǉƻ Ȋŀƪƻƴǳ ǘŜ ƳƻƎǳ ƭƛ Ǌŀőǳƴŀǘƛ ƴŀ ±ŀǑǳ 
ǇƻƳƻŏ ǇǊƛ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ǎǾƻƧƛƘ ǇǊŀǾŀΦ 

-Molim da me uputite, koja su mi prava kao 80% invalidu zbog bolesti-karcinom. Operiran 
sam u pet navrata, smanjen ƪŀǇŀŎƛǘŜǘ ŘƛǎŀƴƧŀ Ȋŀ пл҈Σ ƻǘŜȌŀƴƻ  ŘƛǎŀƴƧŜ ȊōƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƳƛǑƛŏŀΣ 
ǊŀȊŘǾƻƧŜƴ ǎǘŜǊƴǳƳΣ ǾŜƻƳŀ ƻǘŜȌŀƴƻ ƪǊŜǘŀƴƧŜ ȊōƻƎ ǎǾŜƎŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎΦ ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘ ȊŀƘǾŀƭƧǳƧŜƳ ƴŀ ±ŀǑŜƳ 
ǘǊǳŘǳΣ ƻőŜƪǳƧŜƳ ƻōƧŀǑƴƧŜƴƧŜ ƛƭƛ ǇƛǘŀƴƧŜ ǇǳǘŜƳ e maila ili telefona (...). Lijep pozdrav 

-tƻǑǘƻǾŀƴƛΣ ȊŀƴƛƳŀ ƳŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƭƛ Ȋŀƪƻƴǎƪŀ ƻǎƴƻǾŀ Ǉƻ ƪƻƧƻƧ ½Ǌŀőƴŀ ƭǳƪŀ ½ŀƎǊŜō ƴŀǇƭŀŏǳƧŜ 
ǇŀǊƪƛǊŀƴƧŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎŀ ǘƧŜƭŜǎƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧƛƳŀΦ ¦ ȊǊŀőƴƻƧ ƭǳŎƛ ǎǳ Ƴƛ ǊŜƪƭƛ Řŀ ǎŜ ǇŀǊƪƛǊŀƴƧŜ b!t[!0¦W9 
SVIMA, a da je ispred ulaza u luku JEDNO mjesto za privremeno parkiranje (do 10 min) bez naplate. U 
ȊǊŀőƴƻƧ ƭǳŎƛ ½ŀŘŀǊ ƛ {Ǉƭƛǘ ƻǎƻōŀƳŀ ǎŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŜ ƴŀǇƭŀŏǳƧǳ ǇŀǊƪƛǊŀƴƧŜΦ Lǎǘƻ ǘŀƪƻ ƳŜ ȊŀƴƛƳŀ Řŀ ƭƛ 
ƧŜ ȊŀƪƻƴƻƳ ǳǊŜŚŜƴƻ ǇƭŀŏŀƴƧŜκƴŜǇƭŀŏŀƴƧŜ ǇŀǊƪƛǊŀƴƧŀ ƴŀ ȊŀǘǾƻǊŜƴƛƳ ǇŀǊƪƛǊŀƭƛǑǘƛƳŀ όǎ ƪƻǎƛƴƻƳύ ƧŜǊ ƴŀ 
ǘȊǾΦ ǳƭƛőƴƛƳ ǎŜ ƴŜ ƴŀǇƭŀŏǳƧŜ ǇŀǊkiranje.  
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3. AKTIVNOSTI UREDA PRAVOBRANITELJICE ZA OSOBE S 
INVALIDITETOM  

 

3.1. ZDRAVLJE 
 
±ŜȊŀƴƻ ǳȊ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǊŀŘ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ōƛƻ ƧŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴ ƴŀƧǾƛǑŜ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪŀ 
ǇƻƳŀƎŀƭŀΣ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǘŜ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎ ƳŜƴǘŀƭƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳΦ ¢ƛƧŜƪƻƳ ƻǾŜ ƎƻŘƛƴŜ 
ǇƻǎŜōƴŀ ǇŀȌƴƧŀ ǇƻǎǾŜŏŜƴŀ ƧŜ ƛ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ōƻǊŀǾŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ƴŀ ƭƛƧŜőenju u 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧǎƪƛƳ ōƻƭƴƛŎŀƳŀ ǘŜ ƴŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻǎƻōŀƳŀ 
ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ƴŀ ƛȊŘǊȌŀǾŀƴƧǳ ƪŀȊƴŜ ȊŀǘǾƻǊŀΦ 
L ƻǾŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ƪŀƻ ƛ ǊŀƴƛƧƛƘ ȊŀǇǊƛƳƭƧŜƴ ƧŜ ȊƴŀőŀƧ ōǊƻƧ ǇǊƛǘǳȌōƛ ǳ ǎǾŜȊƛ ǎ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜƳ ǇǊŀǾŀ ƴŀ 
ŘƻǇǳǎǘ ƛƭƛ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ǊŀŘ ǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ǊŀŘƛ ƴƧŜƎŜ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎ ǘŜȌƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ 
u razvoju, a koja prava odobrava HZZO. 
 

3.1.1. .h[bL2Yh [LW929bW9 a95L/Lb{Yha w9I!.L[L¢!/LWha 
 
Tijekom 2009. i 2010. Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom sa svojim je suradnicima 
ƻōƛǑƭŀ ǾƛǑŜ ǎǇŜŎƛƧŀƭƴƛƘ ōƻƭƴƛŎŀ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳΣ ƭƧŜőƛƭƛǑǘŀ ƛ ǘƻǇƭƛŎŀΣ ǇǊƛ őŜƳǳ ǎǳ 
ƻŘǊȌŀƴƛ ǎŀǎǘŀƴŎƛ ǎ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧƛƳŀΣ ƛȊǾǊǑŜƴ ƧŜ ƻōƛƭŀȊŀƪ ōƻƭƴƛőƪƛƘ ƻŘƧŜƭŀ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƎŘƧŜ ǎŜ ǾǊǑƛ 
rehabilitacija te su obavljeni razgovori s pacijentima.  
 
bŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǎŀȊƴŀƴƧŀ ǎǘŜőŜƴƛƘ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƻōƛƭŀǎƪŀ ōƻƭƴƛŎŀ ƛ ƛȊ ŀƴŀƭƛȊŜ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ 
ǊŀǾƴŀǘŜƭƧǎǘǾƛƳŀ ōƻƭƴƛŎŀΣ ƻ őŜƳǳ ǎƳƻ ŘŜǘŀƭƧƴƻ Ǉƛǎŀƭƛ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ ƛȊǾƧŜǑŏǳ Ȋŀ нлмлΦ ƎƻŘƛƴǳΣ 
ǳǇǳǘƛƭƛ ǎƳƻ ǇǊŜǇƻǊǳƪǳ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƻ ƴǳȌƴƻǎǘƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ 
ǎǳǎǘŀǾŀ ōƻƭƴƛőƪŜ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ Řŀ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭƛ Řƻǎǘŀǘŀƴ ōǊƻƧ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ 
ƪƻƧƛ ōƛ ƳƻƎƭƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳΣ Řŀ ǎŜ ǳƎƻǾŀǊŀƴƧŜƳ ǾŜŏŜƎ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǎƳŀƴƧŜ 
ƭƛǎǘŜ őŜƪŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ƴŜŘƻǇǳǎǘƛǾƻ ŘǳƎŜΣ Řŀ ǎŜ ǳƭƻȌŜ ŘƻŘŀǘƴŀ 
ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǳ ƴŀōŀǾƪǳ ƻǇǊŜƳŜ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀƧǎǳǾǊŜƳŜƴƛƧƛƘ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪƛƘ 
ǇƻǎǘǳǇŀƪŀΣ Řŀ ǎŜ ǳǎǘŀƴƻǾƛ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ǘŜ ǳƭƻȌŜ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǳ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǎƳƧŜǑǘŀƧƴƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀΦ Lǎǘŀƪƴǳƭƛ ǎƳƻ ǘŀƪƻŚŜǊ ǾŀȌƴƻǎǘ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ ƻǘƪƭŀƴƧŀƴƧŜ 
arhitektonskih i komunikacijskih ōŀǊƛƧŜǊŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻǘŜȌŀƴƻ 
ƪǊŜŏǳ όǳȊ ǇƻƳƻŏ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƘ ƪƻƭƛŎŀΣ Ǒǘŀƪŀ ƛ ŘǊΦύΣ ǘŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ǾƛŘŀ ƛ ǎƭǳƘŀ mogle 
ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǘƻ ƎƻŘ ƳƻƎǳŏŜ ƴŜǎƳŜǘŀƴƻ ƛ ǎŀƳƻstalno kretati unutar bolnice i u njezinoj blizini.  
Od Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi zaprimili smo odgovor kako je, vezano uz potrebu 
Ȋŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜƳ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǳ ōƻƭƴƛőƪƻƳ ǎǳǎǘŀǾǳ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ǳ 
aǊŜȌǳ ƧŀǾƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎƭǳȌōŜ ǳǾǊǑǘŜƴƻ ƛ [ƧŜőƛƭƛǑǘŜ .ƛȊƻǾŀőƪŜ ¢ƻǇƭƛŎŜΣ őƛƳŜ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀƻ ōǊƻƧ 
ǇƻǎǘŜƭƧŀ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴƛƘ ƭƛƧŜőŜƴƧǳ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ ǇƻǎŜōƴƻ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ LǎǘƻőƴŜ 
IǊǾŀǘǎƪŜΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ǎƳƻ ƛȊǾƛƧŜǑǘŜƴƛ ƪŀƪƻ ƧŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǘƛƧŜƪƻƳ нлмлΦ ƛ нлммΦ ƛȊŘŀƭƻ 
suglasnost za prijem u radni odnos zdravstvenih radnika i zdravstvenih suradnika koji izravno 
ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ǎǘŀŎƛƻƴŀǊƴƻƧ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛΣ ŀ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ōƻƭƴƛőƪƛƘ 
ustanova koje su iskazale navedenu potrebu.  
 
U 2010.-oj pǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ǎŜ ōŀǾƛƭŀ ǇƛǘŀƴƧŜƳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ǎǇƛƴŀƭƴƻ 
ƻȊƭƛƧŜŚŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǳ ǎǇŜŎƛƧŀƭƴƛƳ ōƻƭƴƛŎŀƳŀ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴǳȌƴƻǑŏǳ 
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ƴƧŜƎƻǾƻƎ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀΦ bŀ ƻǾǳ ǘŜƳǳ ƻŘǊȌŀƴŀ ƧŜ ƛ ǎƧŜŘƴƛŎŀ Odbora za zdravstvo i socijalnu 
skrb Hrvatskog sabora na kojoj se raspravljalo o rehabilitaciji osoba sa spinalnim ozljedama. 
bŀƪƻƴ ȊŀƪƭƧǳőƪŀ ƻ ǘǊŜƴǳǘƴƻƳ ǎǘŀƴƧǳ ŘƻƴŜǎŜƴƛ ǎǳ ǇǊƛƧŜŘƭƻȊƛ Ȋŀ ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴŀ ƛ ŘǳƎƻǊƻőƴŀ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ƻǾŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ 
 
Kŀƻ ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎŜ ǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘƛƳŀ Ȋŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ 
ǎǇƛƴŀƭƴƻ ƻȊƭƛƧŜŚŜƴƛƘ ǳ {ǇŜŎƛƧŀƭƴƻƧ ōƻƭƴƛŎƛ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ ±ŀǊŀȌŘƛƴǎƪŜ ¢ƻǇƭƛŎŜ 
ǇƻōƻƭƧǑŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǳ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ 
koji bƛ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƻ ǇǎƛƘƻ-ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǇƻƳƻŏ ƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀƴŀǘŀ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ƭƻƪŀƭƴƻƧ 
ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ƛ ǳőŜƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ŘƴŜǾƴƻƎ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΦ 
Yŀƻ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ƧŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǊŜŦŜǊŜƴǘƴƛ ŎŜƴǘŀǊ ƪŀƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ƪƻƧŀ ōƛ 
objedinjavala, koordinirala i nadzirala sve sastavnice sveobuhvatne rehabilitacije osoba sa 
ǎǇƛƴŀƭƴƻƳ ƻȊƭƧŜŘƻƳΦ ½ŀƪƭƧǳőƛƭƻ ǎŜ ǘŀŘŀ ƪŀƪƻ ŏŜ ǎŜ ƻǎƴƻǾŀǘƛ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻ Ȋŀ 
razmatranje ovog problema i poduzimanjem konkretnih aktivnosti. To Povjerenstvo 
osnovano je u rujnu 2011. godine. 
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƧŜ ǳǇƻȊƴŀǘŀ ƪŀƪƻ ǎǳ ǘƛƧŜƪƻƳ нлммΦ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇƻƳŀŎƛ ǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘƛ 
sveobuhvatne rehabilitacije osoba sa spinalnim ozljedama koja se provodi u Specijalnoj 
ōƻƭƴƛŎƛ Ȋŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ ±ŀǊŀȌŘƛƴǎƪŜ ¢ƻǇƭƛŎŜΦ  ¦ ǊŜƘŀōƛƭƛǘacijski postupak sada su 
ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǊŀŘƴƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛΣ ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ ƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ǊŀŘƴƛŎŀΣ ŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀƴǘƛ ƳƻƎǳ Řƻōƛǘƛ ƛ 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪǳ ǇƻƳƻŏΦ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǳŘǊǳȊƛ ǇŀǊŀǇƭŜƎƛőŀǊŀ ƛ ǘŜǘǊŀǇƭŜƎƛőŀǊŀ ƪƻƧƛ ƻƪǳǇƭƧŀ ƻǎƻōŜ ǎŀ 
ǎǇƛƴŀƭƴƛƳ ƻȊƭƧŜŘŀƳŀ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇŜŜǊ ŎƻǳƴǎŜƭƭƛƴƎŀΣ ŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴŀ ƧŜ ƛ ǎǳǊŀŘƴƧŀ 
s osobljem bolnice. 
aŜŚǳǘƛƳΣ ƛ ŘŀƭƧŜ ǎǳ ǇǊƛǎǳǘƴƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ƴŜǇƻƪǊƛǾŀƴƧŀ ǊŜŀƭƴƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ōƻƭƴƛŎŜ ƪƻƧƛ ǇǊƻƛȊƭŀȊŜ ƛȊ 
boravka osoba sa spinalnim ozljedama u bolnici za vrijeme rehabilitacije i nedostatak 
multidisciplinarnog ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ όǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ŘǊǳƎƛƘ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘŀύΦ Ovdje 
ǇƻǎŜōƴƻ ƛǎǘƛőŜƳƻ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ŀƪǳǘƴƛƘ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƻȊƭƧŜŘǳ ƪǊŀƭƧŜȌƴƛőƪŜ ƳƻȌŘƛƴŜ ǇǊƛ 
ǇǊǾƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƪŀŘŀ ƧƻǑ ƴƧƛƘƻǾƻ ǎǘŀƴƧŜ ƴƛƧŜ ǎǘŀōƛƭƛȊƛǊŀƴƻ ƛ őŜǎǘƻ ŘƻƭŀȊƛ Řƻ ǾǊƭƻ ǘŜǑƪƛƘ 
infekcija, problema s bakterijama i sa dekubitusima.  
Izostaje i sustavna priprema za otpust rehabilitanta u lokalnu zajednicu kao i informiranje o 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾƪŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ǳ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΣ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŀƳŀ ǳ 
ȌƛǾƻǘƴƻƳ ƛ ǊŀŘƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧu. 
 
Vezano uz osnivanje referentnog centra za rehabilitaciju osoba sa spinalnim ozljedama 
ƴŀǇǊŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ƛǎƪƻǊŀƪ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ ǳ ǊǳƧƴǳ нлммΦΣ ƴƻ ƳŜŚǳǘƛƳ 
ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ ƧƻǑ ƴƛƧŜ ȊŀǇƻőŜƭƻ ǎŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƳ ǊŀŘƻƳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴƛƧŜ ǎŜ ƧƻǑ ƴƛǘƛ ƧŜŘƴƻƳ ǎŀstalo 
kako bi utvrdilo konkretne aktivnosti koje je potrebno poduzeti s ciljem osnivanja ovog 
centra. 
 

3.1.2. ORTOPEDSKA POMAGALA 
 
5ƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪƛƘ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻŘ ƛȊƴƛƳƴŜ ƧŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƧŜǊ 
ƛȊǊŀǾƴƻ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧǳ ǳ ȌƛǾƻǘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΣ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΣ 
ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ƻǎƻōƴǳ ǇƻƪǊŜǘƭƧƛǾƻǎǘΣ ǇǊƛǎǘǳǇ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀΣ ƻƭŀƪǑŀǾŀ ǇǊƻŎŜǎŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΣ ǇǊƛǎǘǳǇ ǊŀŘǳ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ǘŜ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳ ǳ ƧŀǾƴƻƳ ƛ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƳ 
ȌƛǾƻǘǳΣ ƪǳƭǘǳǊƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳΣ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧƛΣ ǊŀȊƻƴƻŘƛ ƛ ǑǇƻǊǘǳΦ {ǾŜ ƻǾƻ ǎǳ ǇǊŀǾŀ ƪƻƧŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƧŀƳőƛ YƻƴǾŜƴŎƛƧŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ WŜŘƴŀ ƻŘ ƴŀƧƻǇŏŜƴƛǘƛƧƛƘ 
ƻŘǊŜŘōƛ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ƪƻƧŀ ǎŜ ƪŀǎƴƛƧŜ ǊŀȊǊŀŚǳƧŜ ƪǊƻȊ ǇƻƧŜŘƛƴŀ ǇǊŀǾŀ ƧŜ ƛ ƻŘǊŜŘōŀ őƭŀƴƪŀ пΦ 
YƻƴǾŜƴŎƛƧŜΣ ƪƻƧŀ ǇƻŘ hǇŏƛƳ ƻōǾŜȊŀƳŀ ŘǊȌŀǾŜ ǇƻǘǇƛǎƴƛŎŜ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ ƛ ƻōǾŜȊǳ αpromicati 
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ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ƛ ǳǇƻǊŀōǳ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŜ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΣ ǇƻƳŀƎŀƭŀ Ȋŀ ƪǊŜǘŀƴƧŜΣ ǳǊŜŚŀƧŜ ƛ ǇƻƳƻŏƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΣ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ŘŀƧǳŏƛ prednost tehnologijama dostupnih cijenaάΦ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻƳ 
ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻŘ нллтΦ Řƻ нлмрΦ ƪŀƻ ƧŜŘƴŀ ƻŘ ƳƧŜǊŀ 
ƪƻƧŀ ǎŜ ǘǊŜōŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ƧŜ ƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƛ ƴŀőƛƴǳ 
ostvarivanja praǾŀ ƴŀ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪŀ ƛ ŘǊǳƎŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ǎŀ ǎǳǾǊŜƳŜƴƛƳ ŘƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ƛ 
medicinskih znanosti te iskustvima osoba  s invaliditetom. 
5ŀƴŀǑƴƧŜ ǾǊƛƧŜƳŜ ƧŜ ƻōƛƭƧŜȌŜƴƻ ǳōǊȊŀƴƛƳ ǊŀȊǾƻƧŜƳ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ Ǒǘƻ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
ortopedskih pomagala gdje se na trȌƛǑǘǳ ƛȊ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ƎƻŘƛƴǳ ƳƻƎǳ ǇǊƻƴŀŏƛ ƴƻǾŀ ƛ ƳƻŘŜǊƴƛƧŀΣ 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƛƧŀ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƪƻƧŀ ƳƻƎǳ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǾƛǑƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǇƻǘǇƻǊŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ 
invaliditetom. Pravilnik sa svojim Popisom pomagala ne prati u dovoljnoj mjeri razvoj 
tehnologije, iako se prema tvrdnjama HZZO-ŀ ǇǊƻǊŀőǳƴ Ȋŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇƻǾŜŏŀǾŀ 
za 10-мн҈Φ ¢ŀƪƻ ǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ŘƻȊƴŀƧŜƳƻ ƻ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōŀ ƻǎƻōŀ ǎ 
ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ǾƛŘŀ ǇǳǘŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƘ ǇƻƳŀƎŀƭŀ őƛƧŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ǎŜ ōǊȊƻ ƳƛƧŜƴƧŀΣ ŀ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ 
ne prati ove promjene jŜǊ ƧŜ Ǌƻƪ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƴŀǾŜŘŜƴ ǳ  tǊŀǾƛƭƴƛƪǳΣ ǇǊŜŘǳƎŀőŀƪΦ 
5ǳƎƻǊƻőƴƻ ƎƭŜŘŀƧǳŏƛΣ ŘƻǎǘǳǇƴƻǑŏǳ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ǎƳŀƴƧǳƧǳ ǎŜ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ƪƻƧƛ 
ƪŀǎƴƛƧŜ ǇǊƻƛȊƭŀȊŜ ƛȊ ƴǳȌƴƻǎǘƛ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ŘƧŜŎƛ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 
razvoju drugih oblika potpora i prilagodbi.   
 
Primjer: 
¢ƛƧŜƪƻƳ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ȊŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǳŘǊǳƎŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ hYhΣ ǇƻǎŜōƴƻ ǎŜ 
ŀƪǘǳŀƭƛȊƛǊŀƭƻ ǇƛǘŀƴƧŜ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪƛƘ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ 
vida ς ǎƭƛƧŜǇƛƳ ƛ ǎƭŀōƻǾƛŘƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀΦ tƻőŜǘƪƻƳ ƎƻŘƛƴŜ ƳŜŘƛƧƛ ǎǳ ǇǊŀǘƛƭƛ ǎƭǳőŀƧ ǎƭŀōƻǾƛŘƴŜ 
ŘƧŜǾƻƧőƛŎŜ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇƻǎŜōƴƻ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪƻ ǇƻƳŀƎŀƭƻ ς ƴŀƻőŀƭŜ ǎ ƪŀƴǘŜƴ filtrima koji 
ƴƛǎǳ ƴŀ ǇƻǇƛǎǳ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ őƛƧŜ ƴŀōŀǾƪŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ƳƻǊŀƧǳ ǎŀƳƛ ǎƴƻǎƛǘƛΦ  
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ h{L ƧŜ ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ȊŀǘǊŀȌƛƭŀ Ƙƛǘƴƻ ƛȊƴŀƭŀȌŜƴƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŀ Řŀ ǎŜ 
ovoj djeci osigura potrebno ortopedsko pomagalo kao minimum zdravstvene usluge na koju 
moraju imati pravo sukladno nacionalnom zakonodavstvu i Konvenciji o pravima osoba s 
invaliditetom, a s ciljem smanjenja i prevencije daljnjeg invaliditeta.  
Medicinski kanten filtri  nisu bili registrirani kao medicinski proizvod pri Hrvatskoj agenciji za 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǇǊƻƛȊǾƻŘŜ όI![a95ύ Ǉŀ ǎƭƛƧŜŘƻƳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ƴƛǎǳ ƴƛǘƛ ƳƻƎƭƛ ōƛǘƛ ǳǾǊǑǘŜƴƛ ƴŀ tƻǇƛǎ 
pomagala koji je sastavni Řƛƻ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƛ ƴŀőƛƴǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪŀ 
i druga pomagala HZZO-a.  
{ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜΣ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ Ȋŀ ǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƴŀ tƻǇƛǎ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƳƻȌŜ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ǇǊŀǾƴŀΣ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀ ǎŀ ǎƧŜŘƛǑǘŜƳ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƪƻƧŀ ƧŜ ƴƻǎƛǘŜƭƧ ǳǇƛǎŀ ǳ ƻőŜǾƛŘƴƛƪ 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ  ƛ ƻőŜǾƛŘƴƛƪ ǇǊƻƛȊǾƻŚŀőŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ ǳ wŜǇublici Hrvatskoj 
ǇǊƛ !ƎŜƴŎƛƧƛ Ȋŀ ƭƛƧŜƪƻǾŜ ƛ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǇǊƻƛȊǾƻŘŜ όőƭŀƴŀƪ оΦ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ƳƧŜǊƛƭƛƳŀ Ȋŀ ǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ 
ortopedskih i drugih pomagala na popis pomagala HZZO-a (NN, br. 148/09). 
 
hǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜƳ ƻǾƻƎ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪƻƎ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ŘƧŜŎƛ ǎŀ ƻǾƛƳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ǾƛŘŀ 
Řƻƛǎǘŀ ǎŜ ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƻǎƻōŜ ōŜȊ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀΦ 5ƛƧŜǘŜ ōŜȊ 
ƻǊǘƻǇŜŘǎƪƻƎ ǇƻƳŀƎŀƭŀ όƴŀƻőŀƭŀ ǎ ƪŀƴǘŜƴ-filtrimaύ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ƪǊŜǘŀǘƛ ǳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ōŜȊ ǑǘŀǇŀ ƛƭƛ 
ǇƻƳŀƎŀőŀΣ Řƻƪ ƻƴƻ ǎ ǘŀƪǾƛƳ ƴŀƻőŀƭŀƳŀ ǘƻ ƳƻȌŜΦ YƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ ƻǾƻƎ ƛ ŘǊǳgih pomagala 
ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǎŜ ƴŜǎƳŜǘŀƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ǊŜŘƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻǎǘ ǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧǳ 
ȌƛǾƻǘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘŜ ƻƭŀƪǑŀǾŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ƻǘǾƻǊŜƴƻƳ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ LȊ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ 
ǊŀȊƭƻƎŀ ǎƳŀǘǊŀƭƛ ǎƳƻ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ǳǇƻȊƻǊƛǘƛ ƴŀŘƭŜȌƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƴŀ ŘǳȌƴƻǎǘ osiguravanja ovog 
pomagala svim osobama koje ga trebaju. 



 

www.posi.hr 

 

 

 
- 23 - 

 

 
 

Prema napisima iz medija, HZZO Ǉƻ őƭŀƴƪǳ нтΦ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ΧΧ.. odobrio je iznimnu nabavu 
ƴŀƻőŀƭŀ ǎ ƪŀƴǘŜƴ filtrima Ȋŀ ǾƛǑŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƘ ƻǎƻōŀΦ { ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǘƻ Řŀ ǊŜőŜƴƻ ǇƻƳŀƎŀƭƻ ƴƛƧŜ 
ǳǾǊǑǘŜƴƻ ǳ tƻǇƛǎ ǇƻƳŀƎŀƭŀΣ ǎǾŀƪƛ ȊŀƘǘƧŜǾ ǊƧŜǑŀǾŀ ǎŜ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻΣ ŀ ƻŘƭǳƪǳ ƻ ƴŀōŀǾƛ 
ǇƻƳŀƎŀƭŀ Řƻƴƻǎƛ [ƛƧŜőƴƛőƪƻ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ Ȋŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀ 5ƛǊŜƪŎƛƧŜ 1 
¦ǇǊŀǾƴƻ ǾƛƧŜŏŜ HZZO-a donijelo je novi Pravilnik o ortopedskim i drugim pomagalima (NN, br.  
тκмн ƛ мпκмнύ ƪƻƧƛ ƧŜ ǎǘǳǇƛƻ ƴŀ ǎƴŀƎǳ лмΦ ƻȌǳƧƪŀ нлмнΦ ƎƻŘƛƴŜΦ ¦Ȋ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ŘƻƴŜǎŜƴ ƧŜ ƛ tƻǇƛǎ 
pomagala u kojemu se ponovno ne nalaze medicinski kanten filtri . Razlog za navedeno je, 
ǇǊŜƳŀ ƻőƛǘƻǾŀƴƧǳ I½½h-ŀ őƛƴƧŜƴƛŎŀ Ǒǘƻ ƴƻǎƛǘŜƭƧ ǳǇƛǎŀ ƴƛƧŜ ǇǊƛƭƻȌƛƻ ǎǾǳ Ǉotrebnu 
dokumentaciju na Poziv za stavljanje pomagala na Popis ortopedskih pomagala. No, kako je 
najavljivano od strane HZZO-ŀ ƴƻǾƛ tƻǇƛǎ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ǘǊŜōŀƻ ōƛ ōƛǘƛ αŘƛƴŀƳƛőŀƴάΣ Ǒǘƻ ōƛ Ȋƴŀőƛƭƻ 
Řŀ ōƛ ǎŜ ƴŀ ǎǾŀƪƻƧ ǎƧŜŘƴƛŎƛ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ HZZO-a moglo uvrstiti novo pomagalo na Popis 
pomagala. 
tǊƛƧŜŘƭƻƎ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪƛƳ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ǇƻƳŀƎŀƭƛƳŀ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ¦ǊŜŘǳ ƴŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ǘŜ 
smo imali priliku dati svoje primjedbe, iako rok manje od dva radna dana smatramo 
prekratkim da bi se upoznalo s tekstom pravilnika ƛ ǇǊƛǇǊŜƳƛƭƻ ƪƻƳŜƴǘŀǊŜ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜΦ  
±ŜȊŀƴƻ ǳȊ ǘŜƪǎǘ bŀŎǊǘŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ǳƻőƛƭƛ ǎƳƻ Řŀ ǎŜ ǳ ƴƻǾƻƳ ƴŀŎǊǘǳ αƛȊƎǳōƛƻά ƴŜƪŀŘŀǑƴƧƛ 
őƭŀƴŀƪ нтΦ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ  ƻ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƛ ƴŀőƛƴǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪŀ ƛ ŘǊǳƎŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀ 
(NN, br. 17/09, 23/09, 53709, 116/09, 4/10, 88/10, 110710, 113/10, 1/11, 16/11, 87/11) 
ƪƻƧƛƳ ƧŜ ōƛƭŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƛȊǾŀƴǊŜŘƴƻƎ ƻŘƻōǊŜƴƧŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƪƻƧŜ ƴƛƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ǳ 
tƻǇƛǎǳ ǇƻƳŀƎŀƭŀΦ ¦ǇǊŀǾƻ ǇǊƛƳƧŜƴƻƳ ƻǾŜ ƻŘǊŜŘōŜ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ ǎŜ ƻŘƻōǊŀǾŀƴƧŜ  ǇǊƛƧŜƪƻ 
potrebnih pomagala pojedinim osobama s invaliditetom, a koja se nisu nalazila na Popisu 
ǇƻƳŀƎŀƭŀΦ {ǾŜ ōǊȌƛƳ ǊŀȊǾƻƧŜƳ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΣ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧǳƧǳ ƴƻǾŀ ƛ ƳƻŘŜǊƴƛƧŀΣ ǘƛƳŜ ƛ 
ōƻƭƧŀ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪŀ ƛ ŘǊǳƎŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƪƻƧŀ ƻƭŀƪǑŀǾŀƧǳ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ 
potreba osoba s invaliditetom. OvŀƪǾƻƳ ŦƻǊƳǳƭŀŎƛƧƻƳ ǎǘŀǊƻƎ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƭƻ ǎŜ Řŀ 
se u nekim iznimnim situacijama odobri osobi s invaliditetom potrebno pomagalo i prije 
ƴŜƎƻ Ǒǘƻ ǎŜ ȊŀǾǊǑƛ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƴŀ ǇƻǇƛǎ ǇƻƳŀƎŀƭŀΦ ¢ŀƪǾŀ 
odredba doprinosila je izravnƻ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ȌƛǾƻǘŀ ƻǎƻōŀ  ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƴŀǊƻőƛǘƻ 
ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ƛȊƴƛƳƴƻ ǾŀȌƴƻ Řŀ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪƻ ǇƻƳŀƎŀƭƻ ŘƻōƛƧǳ ƴŀ 
ǾǊƛƧŜƳŜΣ ƴŀǳőŜ Ǝŀ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƛ Ǒǘƻ ǊŀƴƛƧŜ ǎŜ ǘŀƪƻ ǳƪƭƧǳőŜ ǳ ȌƛǾƻǘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻ 
ǾǊǑƴƧŀƪŀΣ ƻƴƛƘ ōŜȊ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀΦ Lŀƪƻ ƧŜ ƴŀƧŀǾƭƧŜƴƻ Řŀ ŏŜ ƴƻǾƛ tƻǇƛǎ ǇƻƳŀƎŀƭŀ αōƛǘƛ ŘƛƴŀƳƛőŀƴάΣ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǎǘƻƧŀǘ ŏŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ƴŀŘƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ǎǾŀƪƻƧ ǎƧŜŘƴƛŎƛ ǳǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ 
½ŀǾƻŘŀΣ ǎƳŀǘǊŀƳƻ ƪŀƪƻ ƻŘǊŜŘōǳ ŎƛǘƛǊŀƴƻƎ őƭŀƴƪŀ нтΦ ƴƛƧŜ ǘǊŜōŀƭƻ  ƳƛƧŜƴƧŀǘƛΣ ǾŜŏ Ƨǳ je trebalo 
ugraditi u novi pravilnik. U tom smislu dali smo i primjedbu HZZO-ǳ ƪƻƧŀ ƳŜŚǳǘƛƳ ƴƛƧŜ 
ǳǾŀȌŜƴŀΦ 
 
Pravobraniteljici za osobe s invaliditetom je na probleme visoko slabovidnih i slabovidnih 
osoba s malim postotkom ostatka vida (do 20 %) ukazala i Hrvatska udruga slabovidnih 
ƻǎƻōŀ ±L5Φ Lǎǘŀ ǳŘǊǳƎŀ ǎǘŀƧŀƭƛǑǘŀ ƧŜ ƪŀƪƻ ƻǾŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳƻǇŏŜ ƴƛƧŜ 
ǇǊŜǇƻȊƴŀǘŀ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳΣ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǘƻ Řŀ ǎǳ ǊŀŘƛ ǎǾƻƎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀ ƛǎƪƭƧǳőƛǾŀƴƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾƻΣ ŀ ǎ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜ ƪŀŘŀ ǘǊŜōŀƧǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǇǊŀǾŀ ǘŀƪƻŚŜǊ ǎǳ 
ƛǎƪƭƧǳőƛǾŀƴƛ ƧŜǊ ƛǇŀƪ ƛƳŀƧǳ ƻǎǘŀǘŀƪ ǾƛŘŀΦ ¦ŘǊǳƎŀ ƧŜ ƛǎǘŀƪƴǳƭŀ ƴǳȌƴƻǎǘ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ 
ǇƻƳŀƎŀƭŀΣ ǳȊ ǇƻƳƻŏ ƪƻƧƛƘ ŏŜ ǎŜ Ƴƻŏƛ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƎ ȌƛǾƻǘŀΣ 
ōŜȊ ǇƻƳƻŏƛ ŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŜΣ ƛǎǘƛőǳŏƛ ǾŀȌƴƻǎǘ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǳ ǎǳǎǘŀǾ ǊŜŘƻǾƴƻƎ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ƻǘǾƻǊŜƴƻƎ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ Ǒǘƻ ŏŜ ƛƳ ƴŀǇƻǎƭƧŜǘƪǳ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƴŜƻǾƛǎƴƻǎǘ ƛ 
ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛƧƛ ȌƛǾƻǘΦ ¦ŘǊǳƎŀ ƧŜ ƛȊŘǾƻƧƛƭŀ őŜǘƛǊƛ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǾŀȌƴŀ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƪƻƧŀ ōƛ ǎŜ 
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trebala nalaziti na Popisu pomagala HZZO-a. Navedena pomagala registrirana su kod 
Hrvatske agencije za lijekove i medicinske proizvode te je pravobraniteljica uputila 
ǇǊŜǇƻǊǳƪǳ ¦ǇǊŀǾƴƻƳ ǾƛƧŜŏǳ HZZO-a Řŀ ǎŜ ƛǎǘŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ǳǾǊǎǘŜ ǳ tƻǇƛǎ ǇƻƳŀƎŀƭŀΣ ƛǎǘƛőǳŏƛ 
ƴƧƛƘƻǾǳ ƛȊƴƛƳƴǳ ǾŀȌƴƻǎǘ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ȌƛǾƻǘŀ ǎƭŀōƻǾƛŘƴƛƘ ƻǎƻōŀΦ  
tǊƛƎƻǾƻǊ ƪƻƧƛ ǳǇǳŏǳƧǳ ǎƭŀōƻǾƛŘƴŜ ƻǎƻōŜΣ ŀ ǾŜȊŀƴ ǳȊ ƴŀōŀǾƪǳ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƧŜ ƛ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ƪŀƪƻ 
pravo na pojedina pomagala mogu ostvariti samo slijepe osobe, uz potvrdu i preporuku 
Saveza slijepih. Kako slabovidne osobe ne mogu bƛǘƛ őƭŀƴƻǾƛ {ŀǾŜȊŀ ǎƭƛƧŜǇƛƘΣ Ǉŀ ƴƛǘƛ Řƻōƛǘƛ 
takvu potvrdu i preporuku, smatramo da nema opravdanja za ovakvo propisivanje 
ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŀ ƴŀ ǇƻƳŀƎŀƭƻΦ {ǘƻƎŀ ǎƳƻ ǇǊŜǇƻǊǳőƛƭƛ ŘǊǳƎŀőƛƧŜ ǳǊŜŚŜƴƧŜ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀΣ ǳ ŘƛƧŜƭǳ ƪƻƧƛ 
se odnosi na indikaciju.  
 
Osobama s tjeleǎƴƛƳ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǘŀƪƻŚŜǊ ǎǳ ǊŀŘƛ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ȌƛǾƻǘŀ ǳ ǑƛǊŜƳ ǎƳƛǎƭǳ 
ǇƻǘǊŜōƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀΣ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ǎŜ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ƴŜ ƴŀƭŀȊƛ ƴŀ tƻǇƛǎǳ ǇƻƳŀƎŀƭŀΦ ¢ŀƪǾŀ 
ǇƻƳŀƎŀƭŀ ǎǳ ǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ǇƻǎŜōƴƻ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ƪǊŜǾŜǘΣ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘƛȊŀƭƛŎŀΣ ǇƻƳŀƎŀƭŀ Ȋŀ ƪŀŘǳΣ 
kupŀƴƧŜΣ ŀƴǘƛŘŜƪǳōƛǘŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ όǇǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƧŜ ǎŀŘŀ ǳǎƪƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴ ƛ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻŘƻōǊƛǘƛ 
ǳƪƻƭƛƪƻ ƻǎƻōŀ ǾŜŏ ƛƳŀ ŘŜƪǳōƛǘǳǎŜύΣ ǇƻǘƻƳ ǊǳƪŀǾƛŎŜΣ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǳŘƭŀƎŜΣ ǊǳőƴŜ ƪƻƳŀƴŘŜ Ȋŀ 
ŀǳǘƻƳƻōƛƭΣ ǎǳǾǊŜƳŜƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ  ƛǘŘΦ {Ǿŀ ƻǾŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƳƻƎǳ ǎŜ ƴŀōŀǾƛǘƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳΣ ŀli 
ƴƧƛƘƻǾŀ ŎƛƧŜƴŀ ƧŜ ǘƻƭƛƪƻ Ǿƛǎƻƪŀ Řŀ ǎƛ ƛƘ ƳƴƻƎŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ȊŀǇǊŀǾƻ ǳƻǇŏŜ ƴŜ ƳƻƎǳ 
ǇǊƛǳǑǘƛǘƛΣ ŀ ƴŜƪŀ ƻŘ ƴƧƛƘ ǎǳ ƛƳ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ǇƻǘǊŜōƴŀΦ 
 
Primjer: 
¦ǊŜŘǳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƻ ƳƭŀŘƛŏΣ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǎ ŘƛƧŀƎƴƻȊƻƳ ǘŜǘǊŀǇƭŜƎƛƧŜΦ wƧŜǑŜƴƧŜƳ 
Direkcije HZZO-a odbijen je njegov zahtjev za odobravanjem nabavke izvanstandardnog 
ǇƻƳŀƎŀƭŀ αƘƛŘǊŀǳƭƛőƴŜ ŘƛȊŀƭƛŎŜάΣ Ȋŀ őƛƧŜ ƻŘƻōǊŜƴƧŜ ƧŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪǳ Řŀƻ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘ ŦƛȊƛƧŀǘŀǊΦ ¦ 
ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧǳ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ŎƛǘƛǊŀƴƻ ƧŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ±ƛǑŜƎ ƭƛƧŜőƴƛőƪƻƎ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ ½ŀǾƻŘŀΥ αǎǾǊƘŀ 
ortoǇŜŘǎƪƛƘ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴƻƧ ƻǎƻōƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƻǑǘŜŏŜƴƛƘ ŦǳƴƪŎƛƧŀΣ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ǳōƭŀȌŀǾŀƴƧǳ ƛƭƛ ƻǘƪƭŀƴƧŀƴƧǳ ǘƧŜƭŜǎƴƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƛƭƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ƻǊƎŀƴŀ ƛƭƛ ǎǳǎǘŀǾŀ 
ƻǊƎŀƴŀ ƛƭƛ ƴŀŘƻƳƧŜǑǘŀƴƧǳ ŀƴŀǘƻƳǎƪƛƘ  ƛƭƛ ŦƛȊƛƻƭƻǑƪƛƘ ŦǳƴƪŎƛƧŀ ƻǊƎŀƴŀΣ ƪƻƧƛ ǎǳ nastali kao 
ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ōƻƭŜǎǘƛ ƛƭƛ ƻȊƭƧŜŘŜΦ ¦ ƻǾƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜ ǊŀŘƛ ǎŜ  ƻ ǘŀƪǾƻƳ ǇƻƳŀƎŀƭǳΣ ǘŜ ƴŜƳŀ 
ƻǇǊŀǾŘŀƴƻǎǘƛ ƻŘƻōǊŜƴƧŀ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƻƎ ƴŀŘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƴƻƎ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƧŜǊ ƛǎǘƻ ƴŜ ǎƭǳȌƛ Ȋŀ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƴŜǳǊƻƭƻǑƪƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΦά 
Navedena dizalica osobama s invaliditetom ƪƻƧŜ ǎǳ ǘŜǑƪƻ ǇƻƪǊŜǘƴŜ ƛƭƛ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ 
ƴŜǇƻƪǊŜǘƴŜΣ ŀ ǘǊŜōŀƧǳ ǇƻƳƻŏ ŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŜ ǇǊƛ ǇǊŜƳƧŜǑǘŀƴƧǳ ƛȊ ƪǊŜǾŜǘŀ ǳ ƪƻƭƛŎŀ ƛ ƻōǊƴǳǘƻΣ ǇǊƛ 
ǳƭŀǎƪǳ ǳ ƪŀŘǳ ƛ ƻōǊƴǳǘƻΣ ŀ ƛ ǇǊƛ ŘǊǳƎƛƳ ǾǊǎǘŀƳŀ ǇǊŜƳƧŜǑǘŀƴƧŀΣ ǳǾŜƭƛƪŜ ǇƻƳŀȌŜ ǳ 
svakodnevnom zbrinjavanju. To pomagalo ne saƳƻ Řŀ ƻƭŀƪǑŀǾŀ ǎŀƳƻƧ ƻǎƻōƛ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 
ǇǊŜƳƧŜǑǘŀƴƧŜ ȊōƻƎ ƳŀƭŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛǎǘŜƎƴǳŏŀΣ ǾǊƭƻ ƭŀƪƻƎ ƴŀƳƧŜǑǘŀƴƧŀ ƛ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 
ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƪƻȌŜΣ ǾŜŏ ǎŜ ƻƭŀƪǑŀǾŀ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻƳƻŏƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŀ ƪƻǊƛǎǘƛ 
ƳƛƴƛƳŀƭƴǳ ǎƴŀƎǳ ƛ ƴŀ ǾǊƭƻ ƭŀƪ ƴŀőƛƴ ǇƻƳŀȌŜ ƻǎƻōƛ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ hǎƻōǳ ǎ ǘŜǑƪƛƳ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ őŜǘƛǊƛ Ǉǳǘŀ ǇǊŜƳƧŜǑǘŀǘƛ ƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǘƻƎŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ǾŜƭƛƪŀ 
ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻǎǘ ƛǎǘŜƎƴǳŏŀ ƛƭƛ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƪƻȌŜΦ hǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ƻǾŀƪǾǳ ǇƻƳƻŏ ƻǎƻōƛ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƻ ǇǊƛƧŜǘƛ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ ƪǊŀƭƧŜȌƴƛŎŜΣ ŀ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘΦ   
5ŀƪƭŜΣ ǳƪƻƭƛƪƻ ƻǎƻōŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ƻǾŀƪǾƻƳ ŘƛȊŀƭƛŎƻƳΣ ŀ ƴŜƳŀ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ŦƛȊƛőƪƛ ǎƴŀȌƴǳ ƻǎƻōǳ 
ǳ ǎǾƻƧƻƧ ōƭƛȊƛƴƛΣ ƻƴŘŀ ŏŜ ǊŀŘƛ ǎǾƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƴŜǇǊŜƪƛŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ȊŀǘƻőŜƴŀ ǳ ǎǾƻƳ 
domu, u krevetu. Ukoliko se pak oǎƻōƛ ƻƳƻƎǳŏƛ ƻǾƻ ǇƻƳŀƎŀƭƻΣ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ Ƴǳ ƧŜ ƪǊŜǘŀƴƧŜ  ǳ 
ƪƻƭƛŎƛƳŀΣ ƪǊŜǘŀƴƧŜ ǳ ƪǳŏƛ ƛ ƛȊǾŀƴ ƴƧŜΣ Ǒǘƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛőƴƻ ǾƻŘƛ ƪŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ǇǊŀǾŀ ȊŀƧŀƳőŜƴƛƘ 
Konvencijom ς ŀ ǘƻ ƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ȌƛǾƻǘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ƛ ȊŀǎƛƎǳǊƴƻ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΦ 
Stranci je ǳ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ǳǇƻȊƴŀǘŀ ǎ ƳƻƎǳŏƴƻǑŏǳ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŀ ǳǇǊŀǾƴƻƎ ǎǇƻǊŀΣ ƴƻ 
ƛǎǘŀ ǘǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƴƛƧŜ ƛǎƪƻǊƛǎǘƛƭŀΦ  
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Osobe s invaliditetom, korisnici ortopedskih pomagala ǇǊƛǘǳȌǳƧǳ se i na 
ƛǎǇƻǊǳőƛǘŜƭƧŜκŘƛǎǘǊƛōǳǘŜǊŜ ƻǊǘƻǇŜŘǎƪƛƘ ǇƻƳŀƎŀƭŀ. Hrvatska agencija za lijekove i medicinske 
ǇǊƻƛȊǾƻŘŜ ƛȊŘŀƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴƛƳ ǇǊƻŘŀǾŀƻƴƛŎŀƳŀκƭƧŜƪŀǊƴŀƳŀΣ ƴŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǳǘǾǊŘƛ Řŀ ƭƛ 
su ispunjeni svi potrebni uvjeti za distribuciju i primjenu ortopedskih pomagala. Distributeri 
potom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osigǳǊŀƴƧŜ ƴŀƪƻƴ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƎ ƴŀǘƧŜőŀƧǳ ǎƪƭŀǇŀƧǳ 
ǳƎƻǾƻǊŜΣ ŀ ½ŀǾƻŘ ƴƛƧŜ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƛǎǇƻǊǳőƛǘŜƭƧŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀΣ bƻΣ ½ŀǾƻŘ 
ǇǊƻǾƻŘƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊƴƛƘ ƻōǾŜȊŀ ƛǎǇƻǊǳőƛǘŜƭƧŀΣ ǘŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǳǘǾǊŘŜ 
nepravilnosti distributerima se mogu izreŏƛ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎŀƴƪŎƛƧŜ, ƻŘ ƻǇƻƳŜƴŜ ƴƻ ƴƻǾőŀƴƛƘ 
ƪŀȊƴƛΣ ŀ ǇƻǎǘƻƧƛ  ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǊŀǎƪƛŘŀ ǳƎƻǾƻǊŀΦ 
 

3.1.3. DOPUNSKO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 
 
Izmjenama Zakona o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju (NN, br. 85/06, 150/08  i 71/10) 
ƪƻƧŜ ǎǳ ǎǘǳǇƛƭŜ ƴŀ ǎƴŀƎǳ ǎǊŜŘƛƴƻƳ нлмлΦ ǎǳȌŜƴ ƧŜ ƪǊǳƎ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ƳƻƎǳ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ 
ŘƻǇǳƴǎƪƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜǊŜǘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀΦ bŀƪƻƴ ǎǘǳǇŀƴƧŀ ƴŀ 
snagu izmjena Zakona, Ured pravobraniteljice za osobe ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƧŜ ȊŀǇǊƛƳƛƻ ǾƛǑŜ 
ǇǊƛǘǳȌōƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƻ ǳǎƪǊŀŏŜƴƻ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ŘƻǇǳƴǎƪƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜΣ ŀ ǊŀŘƛ ƴŜǎƴŀƭŀȌŜƴƧŀ ǳ ǇǊƛƳƧŜƴƛ ǇǊƻǇƛǎŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ HZZO-a.  
No, smatramo da je i dalj sporna formulacija dijela stavka мΦ őƭŀƴƪŀ мпΦŀΦ ½ŀƪƻƴŀ ǳ ŘƛƧŜƭǳ ƪƻƧƛ 
ƪŀȌŜ α{ǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǇǊŜƳƛƧǳ ŘƻǇǳƴǎƪƻƎ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ½ŀǾƻŘ 
ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ǎŜ ǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǇǊƻǊŀőǳƴǳ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŜΥ мΦ ΧƻǎƻōŜ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ǾƛǑŜ 
ǾǊǎǘŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΧά 
Sukladno Zakonu o hrvatskom registru osoba s invaliditetom (NN, br. 64/01) u glavi 11., 
őƭŀƴƪǳ мпΦ ǎǘƻƧƛ α±ƛǑŜ ǾǊǎǘŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ŘǾŀ ƛƭƛ ǾƛǑŜ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ őƭŀƴŎƛƳŀ пΦ Řƻ 
моΦ ƻǾƻƎŀ ½ŀƪƻƴŀέΦ ¦ ŎƛǘƛǊŀƴƛƳ őƭŀƴŎƛƳŀ ƻǇƛǎŀƴŀ ǎǳ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΦ LȊ ǊŜőŜƴƻƎ 
proizlazi kako ōƛ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƛƳŀ ƴǇǊΦ hǑǘŜŏŜƴƧŀ ƭƻƪƻƳƻǘƻǊƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ƛ hǑǘŜŏŜƴƧŀ ǎǊŜŘƛǑƴƧŜƎ 
ȌƛǾőŀƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ όƪƻƧŀ ǎǳ ƻōŀ ǘƧŜƭŜǎƴŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀύ ǎǇŀŘŀƭŀ ǳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧǳ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǾƛǑŜ 
ǾǊǎǘŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ Ǉŀ ǘƛƳŜ ƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ŘƻǇǳƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜǊŜǘ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀΦ LȊ 
ǇǊƛǘǳȌōƛ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƛƳŀƳƻ ǎŀȊƴŀƴƧŀ Řŀ ǎŜ ƻǾŀƪǾƻ ǘǳƳŀőŜƴƧŜ ƴŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΦ tǊŜƳŀ ƴŀǑƛƳ ǎŀȊƴŀƴƧƛƳŀΣ ǳ ǘǳƳŀőŜƴƧǳ άǾǊǎǘŜ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀέ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳ ǎŜ ƳƧŜǊƛƭŀ ƛȊ 
ǎǳǎǘŀǾŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ όtǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǎŀǎǘŀǾǳ ƛ ƴŀőƛƴǳ ǊŀŘŀ ǘƛƧŜƭŀ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ǳ Ǉostupku 
ostvarivanja prava iz socijalne skrbi i drugih prava po posebnim propisima, (NN, br. 64/02, 
105/07, 145/11)). S obzirom na navedeno, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom 
ȊŀǘǊŀȌƛƭŀ ƧŜ ƻŘ HZZO-a ƛ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƻ ƴŀőƛƴǳ ǇǊƛƳƧŜƴŜ 
ǇǊƻǇƛǎŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ǘǳƳŀőŜƴƧǳ ǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƧ ǇǊƛƳƧŜƴƛΦ  
¦ ǎǾƻƧƛƳ ƻŘƎƻǾƻǊƛƳŀΣ ƻǾŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƴŀǾƻŘŜ ƪŀƪƻ ƧŜ άMinistarstvo zdravstva  i socijalne skrbi 
dalo uputu svim centrima za socijalnu skrb da korisnicima prava u sustavu socijalne skrbi, kod 
ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ ƛƭƛ ǇǎƛƘƛőƪŀ ōƻƭŜǎǘ ƛƭƛ ǾƛǑŜ ǾǊǎǘŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΣ 
za potrebe postupka priznavanja prava na policu dopunskog zdravstvenog osiguranja na 
ǘŜǊŜǘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀΣ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾ ȊŀƘǘƧŜǾ ƛȊŘŀƧǳ ǇƻǘǾǊŘǳ ƻ ǳǘǾǊŚŜƴƻƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧǳΣ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Řŀ ƻǎƻōŀ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ƛȊǾƻŘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴŜ ȌƛǾƻǘƴƻƧ ŘƻōƛέΦ 
LȊ ƻǾŀƪǾƻƎ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŀ ƴƛǎƳƻ Řƻōƛƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊ ƴŀ ǘǊŀȌŜƴƻΦ 
 
Lŀƪƻ ǘƛƧŜƪƻƳ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ƴƛƧŜ ȊŀǇǊƛƳƭƧŜƴƻ ƳƴƻƎƻ ǇǊƛǘǳȌōƛ ǾŜȊŀƴƛƘ ǳȊ ƻǎǘǾŀǊƛǾanje prava na 
ŘƻǇǳƴǎƪƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜǊŜǘ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀΣ ƴŜƪƛ ǇǊƛƳƧŜǊƛ ǎǳ ŘƻǾƻƭƧƴƛ 
kako bi pokazali nerazumijevanje, ili jednostavno ignoriranje zahtjeva i molbi stranaka, kao i 
upozorenja i preporuka ovog Ureda. 
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Primjer: 
Uredu se u rujnu 2011. godine u ime djevojke s invaliditetom s dijagnozom multiple skleroze 
ƻōǊŀǘƛƭŀ ƴƧŜȊƛƴŀ ƳŀƧƪŀ ǎ ǇǊƛǘǳȌōƻƳ Řŀ ƪŏŜǊƪŀ ƴŜ ƳƻȌŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ŘƻǇǳƴǎƪƻ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜǊŜǘ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀΣ ƛŀƪƻ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ǎǾŜ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ǳǾƧŜǘŜΦ 
Uvidom u dƻǎǘŀǾƭƧŜƴǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ ƪŀƪƻ je imenovana HZZO-u podnijela 
ponudu za sklapanje ugovora o dopunskom zdravstvenom osiguranju kao osiguranik koji 
ǳŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƛȊ őƭŀƴƪŀ мпΦŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ (NN, br.  
85/06, 150/08, 71/10). Kao odgovor na ponudu, HZZO uputio je njezinom ocu pisano u 
ƪƻƧŜƳ ǎŜ ƴŀǾƻŘƛ ƪŀƪƻ ǇƻƴǳŘŀ ƴƛƧŜ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴŀ ȊōƻƎ ŘǳƎƻǾŀƴƧŀ όƻŎŀύ ǎ ƻǎƴƻǾŜ ŘƻǇǳƴǎƪƻƎ 
zdravstvenog osiguranja.  
tƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧƛŎŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƴƛƧŜ Řƻōƛƭŀ ƴƛƪŀƪŀǾ ƻŘƎƻǾƻǊ ƻ ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧǳ ƴƛǘƛ ƻ ƻŘōƛƧŀƴƧǳ ǇƻƴǳŘŜΦ 
Ista je punoljetna, poslovno sposobna osoba, ponudu je podnijela osobno, a ista i 
udovoljava uvjetima za ostvarivanje prava na dopunsko zdravstveno osiguranje na teret 
ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƪŀƻ ƪƻǊƛǎƴƛŎŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƻǎƻōƴǳ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƴǳΦ bƛƧŜ Ƨŀǎƴƻ ƛȊ ƪƻƧŜƎ 
ǊŀȊƭƻƎŀ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊ ǳǇǳŏŜƴ ƻŎǳ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧƛŎŜ ǘŜ ȊŀǑǘƻ ǇƻƴǳŘŀ ƛǎǘŜ ƴƛƧŜ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴŀ ȊōƻƎ 
ŘǳƎƻǾŀƴƧŀ ƴƧŜȊƛƴƻƎ ƻŎŀΦ {ǘƻƎŀ ƧŜ ǇƻŘǊǳőƴƻƳ ǳǊŜŘǳ HZZO-a ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴƻ Řŀ ǳ ƴŀƧƪǊŀŏŜƳ 
ƳƻƎǳŏŜƳ Ǌƻƪǳ ƻŘƭǳőƛ ƻ ǇƻƴǳŘƛ ǇǊƛǘǳȌƛǘŜƭƧƛŎŜ ǘŜ  ǳǘǾǊŘƛ ƛ ƛǎǇǊŀǾƛ ƳƻƎǳŏŜ ǇǊƻǇǳǎǘŜ ǳ 
postupanju. 
{ǾƻƧƛƳ ŘƻǇƛǎƻƳ ǇƻŘǊǳőƴƛ ¦ǊŜŘ ƴŀǎ ƧŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛƻ ƪŀƪƻ HZZO ǎǘǊŀƴŎƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ мсΦ 
ǎǘŀǾƪǳ нΦ ǘƻőƪƛ мΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƻōǾŜȊƴƻƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ǇƭŀŏŀƴƧŜ 
ŎƧŜƭƻƪǳǇƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ƪŀƻ ŘƧŜǘŜǘǳ ƛȊ őƭŀƴƪŀ млΦ ǎǘŀǾƪŀ рΦ ƛ сΦ ƛǎǘƻƎŀ ½ŀƪƻƴŀΦ  
aŜŚǳǘƛƳΣ ǳ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎŀ ǎǘǊŀƴƪƻƳ ƛǎǘŀ ǎŜ ǇǊƛǘǳȌǳƧŜ Řŀ ƛ ƴŀŘŀƭƧŜ ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ƪŀƪƻ ƪƻŘ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘe, tako i kod specijalista, 
te u ljekarni prilikom podizanja lijekova. Stoga smo upozorili HZZO da stranci odmah i bez 
ƻŘƭŀƎŀƴƧŀ ǊŜƎǳƭƛǊŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƻǎƭƻōŀŚŀƴƧŜ ƻŘ ǎƴƻǑŜƴƧŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΦ hŘ HZZO-
a ȊŀǇǊƛƳƛƭƛ ǎƳƻ ƻŘƎƻǾƻǊ ƪŀƪƻ ǎǘǊŀƴƪŀ αƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳάΦ  
hŘ ǇǊǾƻƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ Řƻ ƪƻƴŀőƴƻƎ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ǎǘǊŀƴƪŜ proteklo je godinu dana, iako je 
ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƭŀ ǳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀΦ ¦ ƳŜŚǳǾǊŜƳŜƴǳ ƧŜ 
ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭŀ ǳ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƪƻƧƛ nisu zanemarivi s obzirom na to da stranka 
ȊōƻƎ ǎǾƻƧŜ ōƻƭŜǎǘƛ ƪƻǊƛǎǘƛ ǾƛǑŜ ƭƛƧŜƪƻǾŜ ǘŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛőƪŜ ǇƻǎǘǳǇƪŜΦ 
 
 

3.1.4. {¢ha!¢h[h~Y! ½5w!±{¢±9b! ½!~¢L¢! 
 
bŜǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜƳ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴŜ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ŘƧŜŎǳ 
ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ƪŀŘŀ ǎŜ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪƛ ȊŀƘǾŀǘƛ ƳƻǊŀƧǳ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǇƻŘ ƻǇŏƻƳ 
ŀƴŜǎǘŜȊƛƧƻƳΣ ƪǊǑŜ ǎŜ ƻŘǊŜŘōŜ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ bŜǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜƳ 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ ƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀ őŀƪ ƴƛǘƛ ǳ ǎǾƛƳ ǊŜƎƛƧŀƳŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴƧƛƘƻǾƛƳ 
ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƳ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘƛƳŀ ƎŘƧŜ ǎŜ ƴŀ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪƛ ȊŀƘǾŀǘ ƳƻǊŀ őŜƪŀǘƛ ƳƧŜǎŜŎƛƳŀΣ Ǉŀ őŀƪ ƛ 
ƎƻŘƛƴŀƳŀΣ ŘƻƭŀȊƛ Řƻ ǇƻǾǊŜŘŜ ƻŘǊŜŘōƛ őƭŀƴƪŀ нрΦ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ƪƻƧƛ ƎƻǾƻǊƛ ƪŀƪƻ αŘǊȌŀǾŜ 
ǇƻǘǇƛǎƴƛŎŜ ǇǊƛȊƴŀƧǳ ǇǊŀǾƻ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ǳȌƛǾŀƴƧŜ ƴŀƧǾƛǑƛƘ ƻǎǘǾŀǊƛǾƛƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ 
ǘƧŜƭŜǎƴƻƎ ƛ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ōŜȊ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀΦ LǎǘƛƳ őƭŀƴƪƻƳ 
ƴŀŘŀƭƧŜ ǎŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ƪŀƪƻ ŏŜ ǎŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƛǎǘƛ opseg, kvaliteta i 
ǎǘŀƴŘŀǊŘ ōŜǎǇƭŀǘƴƛƘ ƛƭƛ ŘƻǎǘǳǇƴƛƘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ŘǊǳƎƛƳ 
ƻǎƻōŀƳŀΣ ŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǳǎƭǳƎŜ ŏŜ ǎŜ ǇǊǳȌŀǘƛ Ǒǘƻ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ōƭƛȌŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƻǎƻōŜ 
ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ȌƛǾŜΦά  
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{ǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪŀ ȊŀǑǘƛǘŀ ŘƻǎǘǳǇƴŀ ƧŜ ǎǾƛƳ ƎǊŀŚŀƴƛƳŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΣ ƪǊƻȊ ǊŀǑƛǊŜƴǳ ƳǊŜȌǳ 
ƧŀǾƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎƭǳȌōŜ ǘŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƛ ǳ ƳŀƴƧƛƳ ƳƧŜǎǘƛƳŀΣ ƴŜ ǎŀƳƻ ǳ ǎƧŜŘƛǑǘƛƳŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ƛƭƛ ǳ 
ƎǊŀŘƻǾƛƳŀΦ bŜ ǇǊƛƘǾŀŏŀƳƻ őƛƴƧŜƴƛŎǳ Řŀ ǎŜ ƴŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪƛ ȊŀƘǾŀǘ ƳƻǊŀ őŜƪŀǘƛ 
ƳƧŜǎŜŎƛƳŀ ƛƭƛ őŀƪ ƎƻŘƛƴŀƳŀΣ ŀ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǎŜ ƴŜ ǎƳƛƧŜ őŜƪŀǘƛ ƴŀ ƘƛǘƴŜ ȊŀƘǾŀǘŜΣ ŘŀƪƭŜ ƻƴŜ ƪƻŘ 
ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƛ ŎƛƭƧ ƻǘƪƭƻƴƛǘƛ ǇǊƛǎǳǘƴǳ ōƻƭ ȊǳōŀΦ hǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ŘƧŜŎŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ 
ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪƻƧƛ ǊŀŘƛ ǎǾƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƴƛǎǳ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ αǎǳǊŀŚƛǾŀǘƛά ǎ ŘƻƪǘƻǊƻƳ ŘŜƴǘŀƭƴŜ 
medicinŜ ƳƻǊŀƧǳ őŜǎǘƻ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ȊŀƘǾŀǘƛƳŀ ōƛǘƛ ǇƻŘǾǊƎƴǳǘƛ ǇƻŘ ƻǇŏƻƳ ŀƴŜǎǘŜȊƛƧƻƳΦ ¢ŀƪǾƻ 
ƭƛƧŜőŜƴƧŜ Ȋǳōƛ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀ ǇƻǎŜōŀƴ ǇǊƻǎǘƻǊΣ ƻǇǊŜƳǳ ǘŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ƭƛƧŜőƴƛőƪƻƎ ǘƛƳŀΦ ¦ǾƧŜǘƛ Ȋŀ 
ǇǊǳȌŀƴƧŜ ƻǾŀƪǾŜ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǎŀƳƻ ǳ ƳŀƭƻōǊƻƧƴƛƳ ƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀƳŀΣ ǳƎƭŀǾnom 
ǳ ǎƪƭƻǇǳ ƪƭƛƴƛőƪƛƘ ōƻƭƴƛőƪƛƘ ŎŜƴǘŀǊŀΣ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǊŜƎƛƧŀƳŀΦ LȊƴƛƳƪŀ ƧŜ ǊŜƎƛƧŀ {ƭŀǾƻƴƛƧŜ ƛ 
.ŀǊŀƴƧŜ ƎŘƧŜ ǎŜ ƻǾŀƪǾŀ ȊŀǑǘƛǘŀ ǳƻǇŏŜ ƴŜ ǇǊǳȌŀΣ Řƻƪ ǳ ǊŜƎƛƧƛ 5ŀƭƳŀŎƛƧŜ Ȋŀ ƻǾŀƪŀǾ ȊŀƘǾŀǘ 
ǇƻǎǘƻƧƛ ƴŜŘƻǇǳǎǘƛǾƻ ŘǳƎŀ ƭƛǎǘŀ őŜƪŀƴƧŀ Ǉŀ ǎǘƻƎŀ ƴŜ ƳƻȌŜƳƻ ƎƻǾƻǊƛǘƛ ƻ ǇǊƛƳƧŜrenoj 
ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛΦ 
h ǇǊƻōƭŜƳǳ ƴŜŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ 
i osobe s invaliditetom pravobraniteljica za osobe s invaliditetom je saznala iz medija i 
ƻōǊŀŏŀƴƧŀ ƳŀƧƪŜ ŘǾƻƧŜ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧu 2010. godine. Tada je od Ministarstva 
zdravstva i socijalne skrbi zaprimljena informacija kako se poduzima niz aktivnosti s ciljem 
ƛȊƴŀƭŀȌŜƴƧŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ ƛǎǘǳ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳΣ ŀƭƛ ƴƛƧŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƻŘƎƻǾƻǊ Ǒǘƻ ǎŜ 
konkretno poduzelo i da li je djecƛ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻƭŀƪǑŀƴ 
ǇǊƛǎǘǳǇ ǇƻǘǊŜōƴƻƧ  ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛΦ   
 
wŀŘƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ǳǾƛŘŀ ǳ ǑƛǊƛƴǳ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǘŜ Řŀ ƭƛ ƧŜ ƛǎǘƛ ǇǊƛǎǳǘŀƴ ǳ ǎǾƛƳ ǊŜƎƛƧŀƳŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ 
Hrvatske, Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom zatrŀȌƛƻ ƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻŘ IǊǾŀǘǎƪŜ 
ƪƻƳƻǊŜ ŘŜƴǘŀƭƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜΣ ǇƻŘǊǳőƴƛƘ ǎƧŜŘƛǑǘŀ ½ŀƎǊŜōΣ ±ŀǊŀȌŘƛƴΣ {ǇƭƛǘΣ wƛƧŜƪŀ ƛ hǎƛƧŜƪΦ 
½ŀǘǊŀȌŜƴƻ ƧŜ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ǳ ǎƳƛǎƭǳ Řŀ ƭƛ ǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǊŜƎƛƧŀ ƳƻƎǳ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ 
ǇƻǘǊŜōƴƛ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪƛ ȊŀƘǾŀǘƛ ǇƻŘ ƻǇŏƻƳ ŀƴŜǎǘŜȊƛƧƻƳΣ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ őŜƪŀƴƧŀ ƴŀ 
ǇǊƻǾŜŘōǳ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜΣ Řŀ ƭƛ ǇƻǎǘƻƧŜ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪƛ ǘƛƳƻǾƛ ǇƻǎŜōƴƻ ŜŘǳŎƛǊŀƴƛ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ 
ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ŘƧŜŎƛ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛ ƻǎƻōŀƳŀ  ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǘŜ Řŀ ƭƛ ǎǳ 
ǇƻŘǳȊŜǘŜ ƳƧŜǊŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǎǳǎǘŀǾ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛƻΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ƻŘ 
aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ǇƻƴƻǾƴƻ ȊŀǘǊŀȌŜƴƻ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƻ ǇƻŘǳȊŜǘƛƳ ǊŀŘƴƧŀƳŀ 
ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛƭŀ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪŀ ȊŀǑǘƛǘŀ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǳǎƭǳƎŜΦ hŘ 
IǊǾŀǘǎƪŜ ƪƻƳƻǊŜ ŘŜƴǘŀƭƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜΣ tƻŘǊǳőƴƻƎ ǎƧŜŘƛǑǘŀ wƛƧŜƪŀ ȊŀǇǊƛƳƭƧŜƴ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊ ƪŀƪƻ 
ŘƧŜŎŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪƻƧŀ ƎǊŀǾƛǘƛǊŀƧǳ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ tǊƛƳƻǊǎƪƻ-ƎƻǊŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƴŜƳŀƧǳ 
ƭƛǎǘǳ őŜƪŀƴƧŀ ƴƛǘƛ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƪƻŘ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪǳ ȊŀǑǘƛǘǳΦ  
¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴ ǇƻŘŀǘŀƪ ƪŀƪƻ őŜǘƛǊƛ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ specijalista sudjeluju u saniranju zuba u 
ƛƴǘǊŀƻǇŜǊŀǘƛǾƴƻƳ ǊŀŘǳ ǳ ƻǇŏƻƧ ŀƴŜǎǘŜȊƛƧƛΦ 5ŀƪƭŜΣ ƳƧŜǊŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇƻŘǳȊŜǘŜ ƻŘƴƻǎŜ ǎŜ ƴŀ 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘŀ ƪƻƧƛ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ǊŀŘǳ ǳ ƻǇŏƻƧ ŀƴŜǎǘŜȊƛƧƛΦ hŘ ŘǊǳƎƛƘ ǇƻŘǊǳőƴƛƘ 
ǎƧŜŘƛǑǘŀ IǊǾŀǘǎƪŜ ƪƻƳƻǊŜ ŘŜƴǘŀƭƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜΣ ƻǎƛƳ tƻŘǊǳőƴƻƎ ǎƧŜŘƛǑǘŀ hǎƛƧŜƪ ƴƛǎƳƻ ȊŀǇǊƛƳƛƭƛ 
ƴƛƪŀƪŀǾ ƻŘƎƻǾƻǊΣ ƴƛǘƛ ƴŀƪƻƴ ǳǇǳŏŜƴƛƘ ǇƻȌǳǊƴƛŎŀΦ 
 
Od Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi zaprimljen je odgovor kako je HZZO ugovorio 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻǎŜōƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ǎ Y./ wƛƧŜƪŀΣ 
Y./ hǎƛƧŜƪΣ Y. 5ǳōǊŀǾŀΣ hǇŏƻƳ ōƻƭƴƛŎƻƳ tǳƭŀΣ {ǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪƻƳ ǇƻƭƛƪƭƛƴƛƪƻƳ {Ǉƭƛǘ ǘŜ 5ƻƳƻƳ 
ȊŘǊŀǾƭƧŀ 5ǳōǊƻǾƴƛƪΦ ¦ ƛȊǾƧŜǑŏǳ ǎǘƻƧƛ ƪŀƪƻ ƧŜ Y. 5ǳōǊŀǾŀ ǎƳŀƴƧƛƭŀ ƭƛǎǘǳ őŜƪŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŀŘŀ ƛȊƴƻǎƛ 
п ƳƧŜǎŜŎŀΣ ƭƛǎǘŀ őŜƪŀƴƧŀ ǳ Y./ wƛƧŜƪŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛΣ ŀ ǳ {ǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪƻƧ ǇƻƭƛƪƭƛƴƛŎƛ {Ǉƭƛǘ ƭƛǎǘŀ 
őŜƪŀƴƧŀ ƧŜ ŘǳȌŀΦ [ƛǎǘŀ ŏŜ ǎŜ ǎƳŀƴƧƛǘƛ ǇƻőŜǘƪƻƳ ǊŀŘŀ 5ƻƳŀ ȊŘǊŀǾƭƧŀ 5ǳōǊƻǾƴƛƪΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ǳ 
ƛȊǾƧŜǑŏǳ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ƪŀƪƻ ŏŜ ǎŜ ƛ ŘŀƭƧŜ ǇƻŘǳȊƛƳŀǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǊŀŘƛ ǎǳǎǘŀǾƴƻƎ ǎƳŀƴƧƛǾŀƴƧŀ ƭƛǎǘŜ 
őŜƪŀƴƧŀ ƴŀ ƴŀǾŜŘŜƴǳ ȊŘǊŀǾǎtvenu uslugu.  
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hŘ IǊǾŀǘǎƪŜ ƪƻƳƻǊŜ ŘŜƴǘŀƭƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜΣ tƻŘǊǳőƴƻƎ ǎƧŜŘƛǑǘŀ hǎƛƧŜƪ ƛƳŀƳƻ ǎŀȊƴŀƴƧŀ ƻ 
ƴŜǇƻǎǘƻƧŀƴƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ŘƧŜŎƛ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛ 
osobama s invaliditetom, iako je prema informacijama iz medija 2010. godine od strane 
ŘƻƪǘƻǊŀ ŘŜƴǘŀƭƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ {ƭŀǾƻƴƛƧŜ ƛ .ǊŀƴƧŜ ǇƻƪǊŜƴǳǘŀ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴŀ ŀƪŎƛƧŀ αbŜ 
ŘŀƧǘŜ Řŀ ƴŀǎ ōƻƭƛάΦ tǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ǇƻƪǊŜƴǳǘ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƪǳǇƴƧǳ ƻǇǊŜƳŜ ƛ 
materijala Odjelu za maksiofacijalnu kirurgiju KBC Osijek, kako bi ǎŜ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ ƭƛƧŜőŜƴƧŜ Ȋǳōŀ  
ǳ ƻǇŏƻƧ ŀƴŜǎǘŜȊƛƧƛΦ bŀƛƳŜΣ ǘŀƪŀǾ ƻōƭƛƪ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƴƛǘƛ ǳ ƧŜŘƴƻƧ ǳǎǘŀƴƻǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
{ƭŀǾƻƴƛƧŜ ƛ .ŀǊŀƴƧŜ ǾŜŏ ǎǳ ƻƴƛ ǳ ǇƻǘǊŜōƛ ǘŀƪǾŜ ȊŀƘǾŀǘŜ ƳƻǊŀƭƛ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǳ Y. 5ǳōǊŀǾŀ ƎŘƧŜ ǎŜ 
ƴŀ ȊŀƘǾŀǘ őŜƪŀƭƻ ǾƛǑŜ ƻŘ мл ƳƧŜǎŜŎƛΦ Iumanitarnom akcijom prikupljen je dio sredstava. 
hǎǘŀǘŀƪ ƴƻǾŎŀ ǘǊŜōŀƻ ƧŜ ōƛǘƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴ ƛȊ ŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ¿ǳǇŀƴƛƧŜΦ2    
tƻőŜǘƪƻƳ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ƛȊ ƳŜŘƛƧŀ ǎƳƻ ǎŀȊƴŀƭƛ ƪŀƪƻ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪŀ ƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƴƛƧŜ 
ƻǇǊŜƳƭƧŜƴŀ ƧŜǊ ǎǳ ƛȊƻǎǘŀƭŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǘǊŜōŀƭŀ ǳǇƭŀǘƛǘƛ hǎƧŜőƪƻ ς ōŀǊŀƴƧǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀΦ 
aŜŘƛƧƛ ǘŀƪƻŚŜǊ ǇǊŜƴƻǎŜ ƛ ǇƻƧŀǑƴƧŜƴƧŜ ǇǊƛǎǘƛƎƭƻ ƛȊ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ƪŀƪƻ ƧŜ αǇǊǾƻǘƴƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ Ȋŀ ƻǇǊŜƳǳ 
Odjela maksiofacijalne kirurgƛƧŜ ƻǎƧŜőƪƛ Y./ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛƻ Χ ƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǎǳ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ ŘǊǳƎŜ 
ǇƻǘǊŜōŜά 3 
¦ ƻȌǳƧƪǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƧŜ ƻōƛǑƭŀ Y./ hǎƛƧŜƪ ǘŜ 
ǳǾƛŘƧŜƭŀ ƴŜǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪŜ ȊŀǑǘƛǘŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ 
Na ǎŀǎǘŀƴƪǳ ǎ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜƳ ƛ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǎǳǊŀŘƴƛŎƛƳŀ Řƻōƛƭƛ ǎƳƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǳ 
ǘǊŀǾƴƧǳ ŀƳōǳƭŀƴǘŀκƪƛǊǳǊǑƪŀ ŘǾƻǊŀƴŀ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ƻǾŜ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ǘǊŜōŀƭŀ 
ōƛǘƛ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴŀ ǘŜ ōƛ ǎŜ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ƻǎƛƎǳǊŀƭƻ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ƻǾŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǳǎƭuge. U studenom 
нлммΦ ƴŀ ƴŀǑŜ ǘǊŀȌŜƴƧŜ ƻŘ Y./ hǎƛƧŜƪ ȊŀǇǊƛƳƛƭƛ ǎƳƻ ƻŘƎƻǾƻǊ ƪŀƪƻ ƧƻǑ ƴƛƧŜ ȊŀǇƻőŜƭƻ 
ȊōǊƛƴƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ƻǇŏƻƧ ŀƴŜǎǘŜȊƛƧƛ ƛȊ ǊŀȊƭƻƎŀ Ǒǘƻ ƴƛƧŜ ƪǳǇƭƧŜƴŀ ƻǇǊŜƳŀΣ 
instrumentarij niti potreban materijal. Sve navedeno bilo je u planu nabaviti iz donacija  
ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴƻƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ αbŜ ŘŀƧǘŜ Řŀ ƴŀǎ ōƻƭƛά ƛ ŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǘǊŜōŀƭŀ 
ōƛǘƛ ǳǇƭŀŏŜƴŀ Y./ hǎƛƧŜƪΦ Yŀƪƻ ƧŜ ǳǇƭŀǘŀ ŘŜŎŜƴǘǊŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛȊƻǎǘŀƭŀΣ ƴƛƧŜ ōƛƭƻ 
sredstava za nabavku potrebitog.  
Iz medija smo krajem 2011. godine ponovno saznali kako osobe s invaliditetom i djeca s 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǎŀ ǎǇƭƛǘǎƪƻƎ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛ ŘŀƭƧŜ ƴŜƳŀƧǳ ŀŘŜƪǾŀǘƴǳ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ƧŜǊ 
ǎŜ ƴŀ ǊŜŘ ƴŀ {ǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪƻƧ ǇƻƭƛƪƭƛƴƛŎƛ ǳ {Ǉƭƛǘǳ ƎŘƧŜ ǎŜ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ȊŀƘǾŀǘƛ ǇƻŘ ƻǇŏƻƳ 
anestezijom ƳƻǊŀ őŜƪŀǘƛ ƎƻŘƛƴŀƳŀΦ { ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜΣ ƻǘǾŀǊŀƴƧŜƳ ǇƻǎŜōƴŜ ŀƳōǳƭŀƴǘŜ ǳ 
5ǳōǊƻǾƴƛƪǳ ǇƻƴŜǑǘƻ ǎŜ ǎƳŀƴƧƛƻ ǇǊƛƭƧŜǾ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ ƴŀ {ǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪǳ Ǉƻƭƛƪƭƛƴƛƪǳ {ǇƭƛǘΦ4 
 
h ǇǊƻōƭŜƳǳ ƴŜǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ŘƧŜŎŜ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ Ǌazvoju te o ne poduzimanju dovoljnih mjera da se stanje promijeni  
ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴ ƧŜ ƛ ƳƛƴƛǎǘŀǊ ȊŘǊŀǾƭƧŀΣ ƴŀ ǎŀǎǘŀƴƪǳ ƪƻƧƛ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭŀ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ 
invaliditetom.  
¦ǊŜŘ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ŏŜ ƛ ŘŀƭƧŜ ǇƻŘǳȊƛƳŀǘƛ ƳƧŜǊŜ kako bi se u 
wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧΣ ŀ ƴŀǊƻőƛǘƻ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ hǎƛƧŜƪŀ ƛ {Ǉƭƛǘŀ ƪƻƴŀőƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƭŀ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴŀ 
ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪŀ ȊŀǑǘƛǘŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ŘƧŜŎƛ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ 
 

3.1.5. b95h{¢¦tbh{¢ ½5w!±{¢±9b9 ½!~¢L¢9 
 
¦ нлммΦ ƎƻŘƛƴƛ ȊŀǇǊƛƳƛƭƛ ǎƳƻ ŘǾƛƧŜ ǇǊƛǘǳȌbe koje ukazuju na ozbiljnu povredu prava djece s 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳκƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ǇǊƛǎǘǳǇ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛΦ ¦ǇǊŀǾƻ ȊōƻƎ 
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ƻȊōƛƭƧƴŜ ǇƻǾǊŜŘŜ ǇǊŀǾŀ ǳ ƻōŀ ǎƭǳőŀƧŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻ ŏŜƳƻ ƛƘ ƻǇƛǎŀǘƛ ǳ ƻǾƻƳ ŘƛƧŜƭǳ LȊǾƧŜǑŏŀΣ 
ƴŀŘŀƧǳŏƛ ǎŜ Řŀ ŏŜƳƻ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőin upozoriti odgovorne, kao i cjelokupnu javnost kako se 
ƻǾŀƪǾƛ ǎƭǳőŀƧŜǾƛ ƴŜ ōƛ ǎƳƧŜƭƛ ǇƻƴŀǾƭƧŀƭƛΦ  
 
Primjer 1.: 
¦ǊŜŘǳ ǎŜ ǳ ƭƛǎǘƻǇŀŘǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻōǊŀǘƛƭŀ ƳŀƧƪŀ ŘƧŜǾƻƧőƛŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ǎ 
ŘƛƧŀƎƴƻȊƻƳ ƛǎƪǊƛǾƭƧŜƴƧŀ ƪǊŀƭƧŜȌƴƛŎŜ όǎƪƻƭƛƻȊŀύΣ ƪƻƧŜ ƧŜ ōƛlo potrebno korigirati operativnim 
ȊŀƘǾŀǘƻƳΦ ¢ŀƪǾƛ ȊŀƘǾŀǘƛ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǇǊƻǾƻŘŜ ǎŜΣ ǇǊŜƳŀ ƴŀǑƛƳ ǎŀȊƴŀƴƧƛƳŀ ǎŀƳƻ ǳ 
Y. 5ǳōǊŀǾŀΦ bŀƪƻƴ ƪƻƴǘǊƻƭƴƻƎ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ǳ ǘǊŀǾƴƧǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ƭƛƧŜőƴƛƪ ƧŜ ƻŘǊŜŘƛƻ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ 
ƴƛȊŀ ǇǊŜǘǊŀƎŀΣ ƴŀƪƻƴ ƪƻƧƛƘ ōƛ ǎŜ ƻŘƭǳőƛƭo o terminu operacije. Pri pregledu u ljetu 2011. godine 
ƴŀǾƻŘƛ ǎŜ Ǉƭŀƴ ƛȊǾǊǑŜƴƧŀ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƻƎ ȊŀƘǾŀǘŀ ǳ ƧŜǎŜƴ ƛǎǘŜ ƎƻŘƛƴŜΦ YǊŀƧŜƳ ǊǳƧƴŀ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ 
ƳŀƧŎƛ ŘƧŜǾƻƧőƛŎŜ ƧŜ ǇǊƛƻǇŏŜƴƻ ƪŀƪƻ ǎŜ ŘƻƎƻǾƻǊŜƴŀ ƻǇŜǊŀŎƛƧŀ ƴŜ ƳƻȌŜ ƛȊǾǊǑƛǘƛ zbog nedostatka 
sredstava za nabavku ugradbenog materijalaΦ ¢ŀŘŀ ǎŜ ƳŀƧƪŀ ƻōǊŀŏŀ ƻǾƻƳ ¦ǊŜŘǳ ƴŀǾƻŘŜŏƛ 
ƪŀƪƻ ƧŜ ŘƧŜǾƻƧőƛŎŀ ƻōŀǾƛƭŀ ŎƛƧŜƭƛ ƴƛȊ ǇǊŜǘǊŀƎŀ ǊŀŘƛ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ōƛƭŀ ƛȊƭƻȌŜƴŀ ǑǘŜǘƴƻƳ ȊǊŀőŜƴƧǳ ǘŜ 
ŘŀƴƛƳŀ ƛȊƻǎǘŀƧŀƭŀ ƛȊ ǑƪƻƭŜΣ ƪŀƪƻ ƧŜ ƻǇŜǊŀŎƛƧŀ ŘƻƎƻǾƻǊŜƴŀ ƛ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ƨǳ ƧŜ ǇǊƻǾŜǎǘƛ Ǒǘƻ ǇǊƛƧe, jer 
ŏŜ ǇƻǎƭƛƧŜ ƳƻȌŘŀ ōƛǘƛ ƪŀǎƴƻ ƛ ƪŀƪƻ ŏŜΣ ǳƪƻƭƛƪƻ ƛǎǘŀ ǎŀŘŀ ōǳŘŜ ƻŘƎƻŚŜƴŀ ǇƻƴƻǾƴƻ ƳƻǊŀǘƛ 
ǇƻƴƻǾƛǘƛ ǎǾŜ ǾŜŏ ƻōŀǾƭƧŜƴŜ ǇǊŜǘǊŀƎŜΦ aŀƧƪŀ ǘŀƪƻŚŜǊ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ǎǳ ƻŘƎƻŚŜƴŜ ƻǇŜǊŀŎƛƧŜ ƛ ŘǊǳƎŜ 
ŘƧŜŎŜ ǎ ƛǎǘƻƳ ŘƛƧŀƎƴƻȊƻƳΣ ŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ Ȋŀ ƛǎǘƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜΦ 
S ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻΣ ƻǾŀƧ ¦ǊŜŘ ƧŜ ȌŜƭŜŏƛ ƛǎǇƛǘŀǘƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧǳ ƛ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ ƭƛ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ 
ǇƻǾǊŜŘŜ ǇǊŀǾŀ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƧŜǊ Ƴǳ ƧŜ ǳǎƪǊŀŏŜƴŀ ǇƻǘǊŜōƴŀ ƻǇŜǊŀŎƛƧŀ ǊŀŘƛ 
ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ƴƻǾőŀƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀκƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ōƻƭƴƛŎŜ ƻ ƛǎǘƻƳŜ ȊŀǘǊŀȌƛƭƻ 
ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ Y. 5ǳōǊŀǾŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ǳǇǳŏŜƴƻ ƛ ǳǇƻȊƻǊŜƴƧŜ ƻ ƴǳȌƴƻǎǘƛ ǇƻŘǳȊƛƳŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ 
ƳƧŜǊŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ŘƧŜŎƛ ǇǊǳȌƛƭŀ ǇƻǘǊŜōƴŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀΦ 
bŀƪƻƴ ǎƭŀƴƧŀ ƛǎǘƻƎ ǳǇƻȊƻǊŜƴƧŀΣ ƳŀƧƪŀ ŘƧŜǾƻƧőƛŎŜ ƴŀǎ ƧŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛƭŀ ƪŀƪƻ ƧŜ ƻǇŜǊŀŎƛƧŀ 
zakazana, a ƪŀǎƴƛƧŜ ƴŀǎ ƧŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛƭŀ ƪŀƪƻ ƧŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƛ ǇǊƻǾŜŘŜƴŀΦ 
hőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƻŘ Y. 5ǳōǊŀǾŀ ƧƻǑ ƴƛǎƳƻ ȊŀǇǊƛƳƛƭƛΣ ƛŀƪƻ ǎƳƻ ǳǇǳǘƛƭƛ ƛ ǇƻȌǳǊƴƛŎǳΦ 
 
Primjer 2.: 
¦ǊŜŘǳ ǎŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ƻōǊŀǘƛƭŀ ¦ŘǊǳƎŀ 5ŜōǊŀ ς 5ǊǳǑǘǾƻ ƻōƻƭƧŜƭƛƘ ƻŘ ōǳƭƻȊƴŜ ŜǇƛŘŜǊƳƻƭƛȊŜΣ 
ƴŀǾƻŘŜŏƛ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǎ ǇǊǳȌŀƴƧŜƳ ǇƻǘǊŜōƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ őƭŀƴƻǾƛƳŀΦ bŜƪƻƭƛƪƻ 
őƭŀƴƻǾŀ 5ŜōǊŜ ǘǊŜōŀ ƻǇŜǊŀŎƛƧǳ Ǒŀƪŀ όƪŀƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ōƻƭŜǎǘƛύΣ ƪƻƧǳ ƳŜŚǳǘƛƳ ƴiti jedna 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƴŜ ƳƻȌŜ ƻōŀǾƛǘƛΦ 5ƻ ǎŀŘŀ ǎǳ ǎŜ ǘŀƪǾŜ ƻǇŜǊŀŎƛƧŜ 
ƻōŀǾƭƧŀƭŀ ƴŀ YƭƛƴƛŎƛ Ȋŀ ŘƧŜőƧǳ ƪƛǊǳǊƎƛƧǳΣ ½ŀƎǊŜōΣ YƭŀƛŏŜǾŀ мсΦ  
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳǇǳǘƛƭŀ ƧŜ ǎǘƻƎŀ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ǇǊƛǘǳȌōǳ 
uŘǊǳƎŜΣ ǳƪŀȊŀƭŀ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǘŜ ȊŀǘǊŀȌƛƭŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƛȊǾǊǑŜƴƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ 
operacija. 
hőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƻŘ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ƴƛǎƳƻ ȊŀǇǊƛƳƛƭƛ ƴƛǘƛ ǎƳƻ ƧƻǑ Řƻōƛƭƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳ Řŀ ƭƛ ƧŜ ƻǾŀƧ 
ǇǊƻōƭŜƳ ǊƛƧŜǑŜƴ ƴŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛ ƴŀőƛƴ Ȋŀ ǇŀŎƛƧŜƴǘŜ  ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭiditetom. 
 

3.1.6. ½5w!±{¢±9b! ½!~¢L¢! h{h.! { a9b¢![bLa h~¢909bW9a - [LW929bW9 L 
REHABILITACIJA  

 
½ŀǑǘƛǘŀ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ƴŀ ǇǊƛƳŀǊƴƻƧΣ 
ǎŜƪǳƴŘŀǊƴƻƧ  ƛ ǘŜǊŎƛƧŀǊƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΦ bƻ ƳŜŚǳǘƛƳΣ ƭƛƧŜőŜƴƧŜ ƴŀ ǇǊƛƳŀǊƴƻƧ  ƛ ǎŜƪǳƴŘŀǊƴoj razini  u 
ǎǘǾŀǊƴƻǎǘƛ ƎƻǘƻǾƻ ƛ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛΦ tǊŜǾƭŀŘŀǾŀƧǳŏƛ ƻōƭƛƪ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƳŜƴǘŀƭƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ƧŜ 
ōƻƭƴƛőƪƻ ƭƛƧŜőŜƴƧŜΣ ŀ ǎǳǎǘŀǾ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ƪƻƧŀ ōƛ ǘǊŜōŀƭŀ ǳǎƭƛƧŜŘƛǘƛ ƴŀƪƻƴ ōƻƭƴƛőƪƻƎ 
ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ƴƛƧŜ ǊŀȊǾƛƧŜƴΦ bŜǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ƛȊǾŀƴōƻƭƴƛőƪƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǇǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧŜ 
ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ǘŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ŘƻǾƻŘƛ Řƻ ǾƛǑŜǎǘǊǳƪƛƘ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧŀΣ ǇƻǎƭƧŜŘƛőƴƻ Řƻ 
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ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ƛǎƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀΣ ƛȊƻƭŀŎƛƧŜΣ ǎǘƛƎƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜΣ Ǝǳōƛǘƪŀ ǊŀŘƴŜ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ŀ ǇƻǘƻƳ ƛ Řƻ ǳőŜǎǘŀƭƻƎ ƭƛǑŀǾŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƛ ǘƻ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛΦ 
tƻǎƭƧŜŘƛőƴƻ ŘƻƭŀȊƛ Řƻ ȊƴŀőŀƧƴƻƎ ȊŀŘƛǊŀƴƧŜ ǳ ǘŜƳŜƭƧƴŀ ƭƧǳŘǎƪŀ ǇǊŀǾŀ ƻǾƛƘ ƻǎƻōŀ Ǉŀ ƛ ǇƻǾǊŜŘŜ 
prava osoba s invaliditetom koja im priznaje Konvencija o pravima osoba s invaliditetom. 
{ ŎƛƭƧŜƳ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ нлмлΦ ƎƻŘƛƴŜ ŘƻƴŜǎŜƴŀ ƧŜ 
bŀŎƛƻƴŀƭƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƻŘ нлммΦ Řƻ нлмсΦ ƎƻŘƛƴŜΦ  
Nacionalnom strategijom razvitka zdravstva 2006. - нлммΦ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀƴƧŜ ŎŜƴǘŀǊŀ Ȋŀ 
mentalno zdravljŜ όǇǊƛƳŀǊƴŀ ǊŀȊƛƴŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜύ őƛƧƛ ƧŜ ŎƛƭƧ ōƛƻ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƭƧǳŘƛ ǎŀ ǇǎƛƘƛőƪƛƳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƛ ȌƛǾƻǘ őƛƳŜ ōƛ ǎŜ ǎǇǊƛƧŜőƛƭŀ  ƴƧƛƘƻǾŀ 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŀ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΦ {ƭƛƧŜŘŜŏƛ ƳƧŜǊŜ ƻŘǊŜŚŜƴŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧƻƳΣ ŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ ŘƻƴŜǎŜƴŀ ƧŜ aǊŜȌŀ ƧŀǾƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƪƻƧƻƳ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ 
ǳǎǘǊƻƧƛǘƛ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǳ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛΦ 
{ƭǳȌōŜ Ȋŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǳΣ ƛȊǾŀƴōƻƭƴƛőƪƻ ƭƛƧŜőŜƴƧŜ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛ ƛ ȊŀǑǘƛǘǳ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ŦƻǊƳŀƭƴƻ 
su ustǊƻƧŜƴŜ нллфΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƛ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƛƳ ȊŀǾƻŘƛƳŀ Ȋŀ ƧŀǾƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ ǳ ǎǾƛƳ ƘǊǾŀǘǎƪƛƳ 
ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀΣ ŀƭƛ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ƧŜ ŘƻǘŀŘŀǑƴƧƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛ ŘƻŘŀƴŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘŀ 
ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀΣ ƴƻ ǳ ƳƴƻƎƛƳ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀ ƴƛƧŜ ǳǎǘǊƻƧŜƴ ƴƛǘƛ ŎƛƧŜƭƛ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴi tim. 
 
Yŀƪƻ ōƛǎƳƻ ƛǎǘǊŀȌƛƭƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ƳƧŜǊƛ ǎǳ ƛǎǘŜ ǎƭǳȌōŜ ȊŀȌƛǾƧŜƭŜ ƛ ƪƻƧŜ ƳƧŜǊŜ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ǎ 
ŎƛƭƧŜƳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ǳǇǳǘƛƭƛ ǎƳƻ ǎǾƛƳ ǳǎǘǊƻƧŜƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ŘƻǎǘŀǾƻƳ 
ƛȊǾƧŜǑŏŀ o aktivnostima koje se provode u skladu s ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ 
ȊŘǊŀǾƭƧŀΣ ǎŀ Ǒǘƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƧƛƳ ǇƻŘŀŎƛƳŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ǎƳƻ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ǇƻŘŀǘƪŜ Řŀ ƭƛ ƧŜ ŘƻǾǊǑŜƴƻ 
ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ ǘƛƳƻǾŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ǘŜ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ǎǳ 
sastavljeni isti timovi. Na inicijativu Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo zahtijevali smo iste 
ǇƻŘŀǘƪŜ ƻŘ ½ŀǾƻŘŀΣ ƪƻƧƛ ōƛ ǘǊŜōŀƭƛ ƻōǳƘǾŀǘƛǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǎƭǳȌōƛ ǳ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀΦ 
5ƻ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƻǾƻƎ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ȊŀǇǊƛƳƛƭƛ ǎƳƻ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻŘ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƧŀǾƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ YǊŀǇƛƴǎƪƻ ς 
ȊŀƎƻǊǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ ±ƛǊƻǾƛǘƛőƪƻ ς ǇƻŘǊŀǾǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƛ YƻǇǊƛǾƴƛőƪƻ ς ƪǊƛȌŜǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǘŜ ƻŘ 
IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƧŀǾƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻΦ { ƛȊƴƛƳƪƻƳ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƧŀǾƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ ±ƛǊƻǾƛǘƛőƪƻ ς 
ǇƻŘǊŀǾǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪƻƧƛ Ȋŀƛǎǘŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ƴƛȊ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀΣ ƛȊ 
ƛȊǾƧŜǑŏŀ ŘǊǳƎŜ ŘǾƛƧŜ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƧŜ Řŀ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŜ ǇǊƻǾƻŘŜΦ LǎǘŜ ǎǳ 
ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƴŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǳ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛ ƛ ǊŀŘ ǎ ƳƭŀŘƛƳŀ ǊƛȊƛőƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΦ  
LȊ ƛȊǾƧŜǑŏŀ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƧŀǾƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƧŜ ƪŀƪƻ ǎǘǊǳőƴƛ ǘƛƳƻǾƛ ƴƛǎǳ ǇƻǇunjeni 
ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƳǊŜȌƛ ƧŀǾƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎƭǳȌōŜΦ ½ŀǾƻŘ ƴŀŘŀƭƧŜ ǳ ƛȊǾƧŜǑŏǳ ƴŀǾƻŘƛ ƪŀƪƻ ƧŜ ƛȊ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ 
ǎƭǳȌōƛ Ȋŀ нлммΦ ƎƻŘƛƴǳ ǾƛŘƭƧƛǾƻ Řŀ ǎŜ ǳ ƴŜƪƛƳ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀ ǇǊƻǾƻŘŜ ǇǊƻōƛǊƛ ƴŀ ƳŜƴǘŀƭƴƻ 
ȊŘǊŀǾƭƧŜΣ Řƻƪ ƴŜƪŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ƭƻƪŀƭƴƻ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƻőǳvanju mentalnog 
ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ŀ ƛƴǘŜƴȊƛǾƛǊŀƻ ǎŜ ǊŀŘ ƴŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧƛ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻǎƻōƭƧŀ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ 
ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀΣ ƴŀǎƛƭƧŜƳ ƛ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛƳŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΦ bŜƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǇǊƻǾƻŘŜ 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻ ŀƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ α¢ǊŜƴƛƴƎ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀάΦ Yŀƪƻ ōƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƻǾƛƘ ǎƭǳȌōƛ 
ōƛƭŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴŀ ƴŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΣ ǘǊŜōŀ ǊŀȊƳƛǎƭƛǘƛ ƻ 
ǎŀǎǘŀǾǳ ǘƛƳŀ ƛ ƴƧŜƎƻǾƻƳ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧǳΦ ½ŀƪƭƧǳőƴƻΣ ǳ ǎŀŘŀǑƴƧŜƳ ǎǳǎǘŀǾǳ ƛ ǎŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ 
ǊŜǎǳǊǎƛƳŀ ǎƭǳȌōŜ ƳƻƎǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻ ŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ƪƻŘ ǊŀƴƻƎ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀnja i otkrivanja djece s 
ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛƳŀ ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳΣ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛƳŀ ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŀ ƛ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǘŜƎƻōŀƳŀΦ 
 
hǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǎ ƳŜƴǘŀƭƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ őŜǎǘƻ ȊŀǇǊŀǾƻ ƴƛǘƛ ƴŜ ȊƴŀƧǳ Řŀ ƛƳŀƧǳ ƴŜƪŀ 
prava, a pogotovo ne znaju kome se obratiti ukoliko smatraju da su njihova prava 
ǇƻǾǊƛƧŜŚŜƴŀΦ  
¦ŘǊǳȌƛǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀ ǳŘǊǳƎŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ǊŀŘƛ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ƛ 
promocije prava osoba s tjelesnim i osjetilnim invaliditetom u Republici Hrvatskoj ima 
ŘǳƎŀőƪǳ ǘǊŀŘƛŎƛƧǳ ƛ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ȊƴŀőŀƧƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΣ ƪŀƻ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǾƭŀǎǘƛΣ ǳǘƧŜőǳŏƛ 
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ǘŀƪƻ ƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎ 
ŎƛƭƧŜƳ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƛ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀΣ ƛ ƴŀ ǘƻƳ ǇƻƭƧǳ ǇƻǎǘƛȌǳ ȊƴŀőŀƧƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΦ ½ŀ ǇǊŀǾŀ 
osoba s intelektualƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧƛƳŀ ȊŀƭŀȌǳ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴƧƛƘƻǾƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛΣ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ƪǊƻȊ 
ǳŘǊǳƎŜ ǳƧŜŘƛƴƧŜƴŜ ǳ ǎŀǾŜȊ ǳŘǊǳƎŀΦ bƻΣ Ȋŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƳŜƴǘŀƭƴƛƳ 
ƻǑǘŜŏŜƴƧƛƳŀκǇǎƛƘƛőƪƻƳ ōƻƭŜǑŏǳ Řƻ ƴŜŘŀǾƴƻ ǎŜ ƴƛƧŜ ȊŀƭŀƎŀƻ ƴƛǘƪƻΦ ¢Ŝƪ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ ƎƻŘƛƴŀΣ 
zahvaljujǳŏƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ŜƴǘǳȊƛƧŀȊƳǳ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ ǇǎƛƘƛƧŀǘŀǊŀ  ƛ ƳŀƭƻōǊƻƧƴƛƘ ŀƪǘƛǾƛǎǘŀ ǳǎǘǊƻƧŀǾŀƧǳ ǎŜ 
ǳŘǊǳƎŜ őƛƧƛ ƧŜ ƎƭŀǾƴƛ ȊŀŘŀǘŀƪ ȊŀǑǘƛǘŀ ƛ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƳŜƴǘŀƭƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳΣ 
ǇǎƛƘƛőƪƻƳ ōƻƭŜǑŏǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘǳǑŜǾƴƻƳ ǎƳŜǘƴƧƻƳΦ YǊƻȊ ƻǾŜ ǳŘǊǳƎŜΣ ǳƪŀȊǳƧŜ ǎŜ ƴŀ 
nedosǘŀǘƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƛ ƴǳȌƴƻǎǘ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀΦ 
 
Obilasci specijalnih psihijatrijskih bolnica  
bŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǎǘŀƴƧŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻƎ ǳ ǘǊƛ ǎǇŜŎƛƧŀƭƴŜ ǇǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧǎƪŜ ōƻƭƴƛŎŜ  - Psihijatrijske bolnice 
±ǊŀǇőŜΣ tǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧǎƪŜ ōƻƭƴƛŎŜ [ƻǇŀőŀ ƛ bŜǳǊƻǇǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧǎƪŜ ōƻƭƴƛŎŜ 5ǊΦ LǾŀƴ .ŀǊōƻǘ ǳ tƻǇƻǾŀőƛΣ 
ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ƻōƛƭŀǎƪŀ ǳ нлмлΦ ƎƻŘƛƴƛΣ ǳǇǳŏŜƴŀ ƧŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ƛ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ őƛƧƛ ǎŀŘǊȌŀƧ ǎƳƻ ƴŀǾŜƭƛ ǳ ǇǊƻǑƭƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƛȊǾƧŜǑŏǳΦ ¦ ǎǾƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊǳ 
aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǎŜ ƴƛƧŜ ƻőƛǘovalo da li se planiraju i koje mjere se planiraju poduzeti sukladno 
ǳƻőŜƴƛƳ ƴŜŘƻǎǘŀŎƛƳŀ ƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƳ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀƳŀ ¦ǊŜŘŀΦ bŀǾŜŘŜƴƻ ƧŜ ǎŀƳƻ Řŀ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ 
ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǊŀŘƛ ƴŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 
ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƻǎƻōŀ ǎ ŘǳǑŜǾƴƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀΦ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƴŀǎ ƧŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ƛȊǾƛƧŜǎǘƛƭƻ ƻ 
ŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƻǎƻōŀ ǎ ŘǳǑŜǾƴƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǘŜ ǎ ŘƧŜƭƻƪǊǳƎƻƳ ƴƧƛƘƻǾƻƎ 
ǊŀŘŀΣ ƴƻ ƴƛǎƳƻ Řƻōƛƭƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƴŀ ƪƻƧƛ ƴŀőƛƴ ǎŜ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛƭŀ ȊŀǑǘƛǘŀ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ ŘǳǑŜǾƴƛƳ 
smetnjama te Řŀ ƭƛ ƧŜ ǳ ƴŜƪƻƳ ƻŘ ǎǾƻƧƛƘ ƴŀŘȊƻǊŀ ƴŀŘ ǇǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧǎƪƛƳ ōƻƭƴƛŎŀƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ 
nepravilnosti ili propusta u radu. 
 
U sklopu svojih redovitih aktivnosti u 2011. godini,  zaposlenici Ureda pravobraniteljice za 
ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛȊǾǊǑƛƭƛ ǎǳ ƻōƛƭŀȊŀƪ ǘǊƛ specijalne psihijatrijske bolnice: Psihijatrijske 
ōƻƭƴƛŎŜ wŀōΣ tǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧǎƪŜ ōƻƭƴƛŎŜ ¦ƎƭƧŀƴ ƛ tǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧǎƪŜ ōƻƭƴƛŎŜ α{ǾΦ LǾŀƴάΦ 
¢ƻƳ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƻŘǊȌŀƴƛ ǎǳ ǎŀǎǘŀƴŎƛ ǎ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧƛƳŀκŎŀƳŀ ōƻƭƴƛŎŀΣ ƛȊǾǊǑŜƴ ƧŜ ƻōƛƭŀȊŀƪ ƻŘƧŜƭŀ ƛ 
obavljeni su razgovori s pacijentima. O obavljenom uvidu, Pravobraniteljica je uputila 
ƛȊǾƧŜǑŏŜ ōƻƭƴƛŎŀƳŀΣ ƻǎƴƛǾŀőƛƳŀ ǘŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ƴŀǾƻŘƛ 
ƻǇƛǎ ǳǘǾǊŚŜƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƛ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŜ ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ ōǊƛƎǳ ƻ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǘŜ 
ǎŜ ǳǇǳŏǳƧǳ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƻ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧǳ ǳƻőŜƴƛƘ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ȊŀǘǊŀȌŜƴƻ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƻ 
poduzetom povodom preporuke. 
Pri samom dolasku  u Psihijatrijsku bolnicu Ugljan ǳƻőŜƴƻ ƧŜ ƪŀƪƻ ƧŜ ƛǎǘŀ ƴŀƭŀȊƛ ǳ ǾǊƭƻ ƭƻǑŜƳ 
stanju ς ǎŀǎǘƻƧƛ ǎŜ ƻŘ ǾƛǑŜ ǎǘŀǊƛƘ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀΣ ǇŀǾƛƭƧƻƴǎƪƻƎ ǘƛǇŀ koje su oronule od starosti i 
ƴŜƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀΦ bƛǘƛ ƧŜŘƴŀ ȊƎǊŀŘŀ ƴƛƧŜ u potpunosti ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ǘƧŜƭŜǎƴƛƳ 
invaliditetom.  
tǊƛƭƛƪƻƳ ƻōƛƭŀǎƪŀ ƻŘƧŜƭŀΣ ƴŀ ǾƛǑŜ ƴƧƛƘ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ ƪŀƪƻ ǎŜ ǳ ǎƻōŀƳŀ ƴŀƭŀȊƛ őŀƪ ƛ Řƻ у ƪǊŜǾŜǘŀ 
koji su toliko blizu jedan drugome da su gotovo spojeni; u nekim sobama nema nikakvog 
ŘǊǳƎƻƎ ƴŀƳƧŜǑǘŀƧŀ ƻǎƛƳ ƪǊŜǾŜǘŀΣ Řƻƪ ǎŜ ǳ ƴŜƪƛƳŀ ǳƻőŀǾŀ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƻǊƳŀǊƛŏŀ ǎ ƭƻƪƻǘƻƳ ƎŘƧŜ 
ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ƳƻƎǳ ŘǊȌŀǘƛ ƻǎƻōƴŜ ǎǘǾŀǊƛ ǘŜ ƴƻŏƴƛƘ ƻǊƳŀǊƛŏŀΤ ǾŜŏƛƴŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƻŘƧŜǾŜƴŀ ƧŜ ǳ ƛǎǘŜ 
ǇƛŘȌŀƳŜκƪǳŏƴŜ ƘŀƭƧƛƴŜΣ ǎǾƛ ǎǳ ƻǑƛǑŀƴƛ ƧŜŘƴŀƪƻ ς ƪǊŀǘƪƻ όƛ ȌŜƴŜύΤ ǳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ Ȋŀ ŘƴŜǾƴƻ 
ōƻǊŀǾƭƧŜƴƧŜ ƴŀƭŀȊƛ ƴŜ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǎǘƻƭƻǾŀ ƛȊƎƭŜŘŀ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ƪƭǳǇŀΦ bŀ ƴŜƪƛƳ ƻŘƧŜƭƛƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ 
Řŀ ǎŜ ǇŀȌƴƧŀ ƴŜ ǇƻǎǾŜŏǳƧŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧǳ ƘƛƎƛƧŜƴŜ ƧŜǊ ǎŜ ƻŘƧŜƭƻƳ ǑƛǊƛƻ ǾǊƭƻ ƴŜǳƎƻŘŀƴ ƳƛǊƛǎΦ 
S obzirom na ǳǘǾǊŚŜƴƻΣ ǇǊŜǇƻǊǳőƛƭƛ ǎƳƻ ǎƭƧŜŘŜŏŜΥ 

- tƻōƻƭƧǑŀǘƛ ȌƛǾƻǘƴŜ ǳǾƧŜǘŜ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ ǳ ōƻƭƴƛŎƛ ς ƻōƴƻǾƛǘƛ ȊƎǊŀŘŜ ƛ ƻŘǊȌŀǾŀǘƛ ƛƘ ǳ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŜƳ ǎǘŀƴƧǳΣ ǇǊǳȌƛǘƛ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ȌƛǾƻǘƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ǉƻ ǇŀŎƛƧŜƴǘǳ ƴŀ ƴŀőƛƴ 
Řŀ ǎŜ ǇǊŜƪƛƴŜ ǇǊŀƪǎŀ ǎƳƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƻǎŀƳ ƻǎƻōŀ ǳ ƛǎǘǳ ǎƻōǳ po kojoj se ne mogu 
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ƪǊŜǘŀǘƛ ƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ƴŜƳŀƧǳ ǇǊƛǾŀǘƴƻǎǘƛΣ ƛǎǇǳƴƛǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾŜ ōƻƭƴƛőƪŜ ƘƛƎƛƧŜƴŜΣ 
ǇŀŎƛƧŜƴǘƛƳŀ ǇǊǳȌƛǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ ǇƻƳƻŏ ǳ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōƴŜ ƘƛƎƛƧŜƴŜΣ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ 
ƴƻŏƴŜ ƻǊƳŀǊƛŏŜ ǳȊ ǎǾŀƪƛ ƪǊŜǾŜǘΣ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƻŘƭŀƎŀƴƧŜ ƻǎƻōƴƛƘ ǎǘǾŀǊƛΣ 
omƻƎǳŏƛǘƛ ǇŀŎƛƧŜƴǘƛƳŀ ƻōƭŀőŜƴƧŜ Ǉƻ ƻǎƻōƴƻƳ ǳƪǳǎǳΤ 

- hƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǾƛƳ ǇŀŎƛƧŜƴǘƛƳŀ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ōƻǊŀǾƭƧŜƴƧŜ ƴŀ ǎǾƧŜȌŜƳ ȊǊŀƪǳΤ  
- Arhitektonski  prilagoditi bolnicu osobama s tjelesnim invaliditetom; 
- hƳƻƎǳŏƛǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻƎ ōǊƻƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻǎƻōƭƧŀ ǘŜ ƛƳ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ŎƛƭƧŀƴǳ 

edukaciju i dodatno obrazovanje; 
- ¦ǇƻȊƴŀǘƛ ǇŀŎƛƧŜƴǘŜ ǎ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǇǊŀǾƛƳŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻǎƻōŀ ǎ 
ŘǳǑŜǾƴƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǘŜ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ǇǊŀǾŀ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀΤ ǇǊŀǾŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴŀ 
½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ǇǊŀǾŀ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ ƴŀ ǾƛŘƭƧƛǾƻƳ ƳƧŜǎǘǳ, informirati 
ǇŀŎƛƧŜƴǘŜ ƻ ǘƻőƴƛƳ ƴŀȊƛǾƛƳŀ tijela i institucija kojima se mogu obratiti;  

- ǊŀŘƛ ƛǎǇǳƴƧŜƴƧŀ ǳǾƧŜǘŀ ƛȊ őƭŀƴƪŀ ммΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻǎƻōŀ ǎ ŘǳǑŜǾƴƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ 
ƴŀ ǎƭŀƴƧŜ ƛ ǇǊƛƳŀƴƧŜ ǇƻǑǘŜ ōŜȊ ƴŀŘȊƻǊŀ ǇǊŜǇƻǊǳőƛƭƛ ǎƳƻ ƴŀ ƧŜŘƴƻƳΣ Ƨŀǎƴƻ 
ƻȊƴŀőŜƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǳ ōƻƭƴƛŎƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ ȊŀƪƭƧǳőŀƴƻƳ ƻŘƧŜƭǳ  ǇƻǎǘŀǾƛǘƛ 
ǎŀƴŘǳőƛŏ ǳ ƪƻƧƛ ŏŜ ǇŀŎƛƧŜƴǘƛ Ƴƻŏƛ ǳōŀŎƛǘƛ ǎǾƻƧŀ ǇƛǎƳŜƴŀκǇǊƛƎƻǾƻǊŜ ŀŘǊŜǎƛǊŀƴŜ ƴŀ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ǾǊŜƳŜƴǎƪƛƳ ǊŀȊƳŀŎƛƳŀ ǎƭŀǘƛ ƴŀ 
ƴŀǾŜŘŜƴŜ ŀŘǊŜǎŜ ƻ ǘǊƻǑƪǳ ōƻƭƴƛŎŜΦ  

IzvjeǑŏŜ ƻ ǇƻŘǳȊŜǘƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ǇƻǾƻŘƻƳ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƴƛǎƳƻ ȊŀǇǊƛƳƛƭƛΦ 
 
Obilaskom tǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧǎƪŜ ōƻƭƴƛŎŜ α{ǾŜǘƛ LǾŀƴά ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ ƪŀƪƻ ǎŜ ravnateljstvo bolnice 
ƴŀǊƻőƛǘƻ ȊŀƭŀȌŜ Ȋŀ ŘƻŘŀǘƴƻ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƪŀŘǊŀ ǘŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ōǊƻƧƴŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜΦ 
¦ ǎƪƭƻǇǳ t. α{ǾΦ LǾŀƴά ŘƧŜƭǳƧŜ Yƭǳō ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ α½ŀƧŜŘƴƻά ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ 
ǊŀŘƛƻƴƛŎŜΦ 5ƻǾƻƭƧƴƻ ƧŜ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǳ ƪǊǳƎǳ ōƻƭƴƛŎŜΣ ŀ ōƻƭƴƛŎŀ ƧŜ ŘƻōǊƻ ǇǊƻƳŜǘƴƻ 
ǇƻǾŜȊŀƴŀΣ ǊŜŘƻǾƴƻƳ ŀǳǘƻōǳǎƴƻƳ ƭƛƴƛƧƻƳΦ tǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧǎƪŀ ōƻƭƴƛŎŀ α{ǾΦ LǾŀƴά ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƻΣ ƪŀƻ 
jedina bolnicŀ ǳ wIΣ ƛƳŀ ǊŀȊǾƛƧŜƴ ǎǳǎǘŀǾ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ǳ hetero obiteljima. Pacijenti 
ǎŜ ƴŀƪƻƴ ƻǘǇǳǎǘŀ ƛȊ ōƻƭƴƛŎŜ ƴŀ ŘŀƭƧƴƧŜ ƭƛƧŜőŜƴƧŜ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ ȌƛǾƻǘ ǳ ƻōƛǘŜƭƧƛ ǎ 
ƪƻƧƛƳŀ t. ά{ǾΦ LǾŀƴά ƛƳŀ ǊŀȊǾƛƧŜƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳΦ ¢ǊƻǑƪƻǾŜ ǎƴƻǎƛ HZZO. Ovakvu ǇǊŀƪǎǳ ǳ ƭƛƧŜőŜƴƧǳ 
ŘǊȌƛƳƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƳΦ 
¢ƛƧŜƪƻƳ ƻōƛƭŀǎƪŀ ōƻƭƴƛŎŜ ƛȊǾǊǑƛƭƛ ǎƳƻ ǳǾƛŘ ǳ ōƻƭƴƛőƪŜ ǎƻōŜΣ ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŜ ƛ ǎŀƴƛǘŀǊƴŜ 
őǾƻǊƻǾŜΦ hƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻ Ȋŀ ǎǾŜ ƻŘƧŜƭŜΣ osim Odjela III ƧŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ őƛǎǘƻŏŜ ς nigdje 
ƴƛǎƳƻ ƴŀƛǑƭƛ ƴŀ ƴŜǳƎƻŘƴŜ ƳƛǊƛǎŜ ς ƴƛǘƛ ǳ ǎƻōŀƳŀ ƴƛǘƛ ǳ ǎŀƴƛǘŀǊƴƛƳ őǾƻǊƻǾƛƳŀΦ {Ǿƛ ǇŀŎƛƧŜƴǘƛ ǎǳ 
ƻōǳőŜƴƛ ǳ ǎǾƻƧǳ Ǿƭŀǎǘƛǘǳ ƻŘƧŜŏǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ǇƛŘȌŀƳŜΦ 
{ǾŜ ǎƻōŜ ǎǳ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴŜ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ƴŀƳƧŜǑǘŀƧŜƳΣ ǳȊ ǎǾŀƪƛ ƪǊŜǾŜǘ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ ƻǊƳŀǊƛŏ Ȋŀ ƻǎƻōƴŜ 
stvari pacijenta te se na istom doista i nalaze neke od osobnih stvari, kao i higijenske 
ǇƻǘǊŜǇǑǘƛƴŜΦ {Ǿŀƪƛ ƻŘƧŜƭ ƛƳŀ ǳƎƻŘƴƻ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ōƭŀƎƻǾŀƴƧŜ ƛ ŘǊǳȌŜƴƧŜ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ 
nalazi TV.  
Nedostatak soba je preveliki broj kreveta koji su preblizu jedan drugome. Na nekim odjelima 
vidjeli smo i pomƻŏƴŜ ƭŜȌŀƧŜǾŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊŜƴƛǎƪƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƎƻǘƻǾƻ ǳ ǊŀȊƛƴƛ ǎ ǇƻŘƻƳ ǘŜ 
ǇǊƛǎƭƻƴƧŜƴƛ ƴŀ ǊŀŘƛƧŀǘƻǊΣ ōŜȊ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜƎ ƴƻŏƴƻƎ ƻǊƳŀǊƛŏŀΣ Ǒǘƻ ǎƳŀǘǊŀƳƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƳ 
ǎƳƧŜǑǘŀƧŜƳ ǳ ōƻƭƴƛŎƛΦ   
{ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻΣ ǳǇǳǘƛƭƛ ǎƳƻ ǇǊŜǇƻǊǳƪǳ Ȋŀ ƴǳȌƴƻǑŏǳ ƘƛǘƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ primjerenih 
ǇǊƻǎǘƻǊƴƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎŜ ōŀǊŜƳ Ȋŀ ǇƻőŜǘŀƪ ƳƻȌŜ ƛȊōƧŜŏƛ ǇǊŀƪǎŀ 
ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇƻƳƻŏƴƛƘ ƭŜȌŀƧŜǾŀΣ ŀ ƴŀƪƻƴ ǘƻƎŀ ƛ ǎƳŀƴƧƛǾŀǘƛ ōǊƻƧ ƪǊŜǾŜǘŀ ǳ ƧŜŘƴƻƧ ǎƻōƛ ƪŀƪƻ ōƛ 
ǎŜ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ ǾƛǑŜ ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇǊƛǾŀǘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇŀŎƛƧŜƴǘe. 
bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǎŀƴƛǘŀǊƴƛƘ őǾƻǊƻǾŀ ƧŜ Ǒǘƻ ƴƛǎǳ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ǘƧŜƭŜǎƴƛƳ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ Ǉŀ 
ǎƳƻ ǎǘƻƎŀ ǳǇǳǘƛƭƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪǳ Řŀ ǎŜ ǎŀƴƛǘŀǊƴƛ őǾƻǊƻǾƛ ƴŀ ǎǾƛƳ ƻŘƧŜƭƛƳŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ 
tjelesnim invaliditetom.  
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Prema informacijama koje smo dobili od osoblja bolnice, posjedovanje vlastitih mobitela nije 
dozvoljeno na zatvorenim odjelima, no na svakom odjelu nalazi se fiksni telefon pa se 
ǇŀŎƛƧŜƴǘŀ ƳƻȌŜ ƴŀȊǾŀǘƛΣ ŀ ƛǎǘƻƳŜ ǎŜ ǇƻƴŜƪŀŘ ƻŘƻōǊŀǾŀ ǘŜƭŜŦƻƴƛǊŀƴƧŜΦ 
2ƭŀƴƪƻƳ ммΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻǎƻōŀ ǎ ŘǳǑŜǾƴƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ (NN 11/97, 27/98, 128/99, 79/02) 
ǇǊƻǇƛǎŀƴƻ ƧŜ ƪŀƪƻ ǎǾŀƪŀ ƻǎƻōŀ ǎ ŘǳǑŜǾƴƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƻ ƛƭƛ ǇǊƛǎƛƭƴƻ ǎƳƧŜǑǘŜƴŀ ǳ 
ǇǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧǎƪǳ ǳǎǘŀƴƻǾǳ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ƻ ǎǾƻƳ ǘǊƻǑƪǳ ǘŜƭŜŦƻƴƛǊŀǘƛΦ bŀŘŀƭƧŜ ƧŜ ƛǎǘƛƳ őƭŀƴƪƻƳ 
ǇǊƻǇƛǎŀƴƻ ƪŀƪƻ ǎŜ ƛǎǘŀ ǇǊŀǾŀ ƳƻƎǳ ƻƎǊŀƴƛőƛǘƛΣ ƪad postoji osnovana sumnja da osoba s 
ŘǳǑŜǾƴƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ƴŀǎǘƻƧƛ ǇǊƛōŀǾƛǘƛ ƻǊǳȌƧŜ ƛƭƛ ŘǊƻƎǳΣ ŘƻƎƻǾŀǊŀ ǎŜ ƻ ōƛƧŜƎǳ ƛƭƛ ǇƻőƛƴƧŜƴƧǳ 
kaznenog djela, kao i kada to zahtijeva zdravstveno stanje osobe. 
{ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƴŀǾŜŘŜƴǳ ƻŘǊŜŘōǳΣ ǎƳŀǘǊŀƳƻ Řŀ ƧŜ ǇŀǳǑŀƭƴƻ ƻŘǳȊƛƳanje prava na 
telefoniranje s vlastitog mobitela svim osobama na zatvorenim odjelima praksa koji nije u 
ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƪƻƴƻƳΦ aƛǑƭƧŜƴƧŀ ǎƳƻ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǾƻ ǇǊŀǾƻ ǘǊŜōŀƭƻ ƻƎǊŀƴƛőŀǾŀǘƛ ǎŀƳƻ ƪŀŘŀ ǎŜ 
kod pojedinog pacijenta ispune pretpostavke koje Zakon propisuje Ȋŀ ƻƴŜƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŜ 
ǘŜƭŜŦƻƴƛǊŀƴƧŀΦ 5ŀƪƭŜΣ ǇǊƻŎƧŜƴŀ ǘǊŜōŀ ōƛǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŀΣ ŀ ǊŀȊƭƻȊƛ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƛ ƛ ǳƴŜǎŜƴƛ ǳ ŘƻǎƧŜ 
ǇŀŎƛƧŜƴǘŀΣ ŀ ƻŘƭǳƪŀ ǇƻŘƭƻȌƴŀ ǇǊŜƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧǳΦ 
I ovoj bolnici pravobraniteljica je uputila preporuku vezanu uz informiranje pacijenata o 
njihovƛƳ ǇǊŀǾƛƳŀ ȊŀƧŀƳőŜƴƛƳŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻǎƻōŀ ǎ ŘǳǑŜǾƴƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ƛ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ 
ȊŀǑǘƛǘƛ ǇǊŀǾŀ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ ǘŜ ƻǘƪƭƻƴƛǘƛ ǎƳŜǘƴƧŜ ƪƻƴȊǳƳƛǊŀƴƧǳ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ǎƭŀƴƧŜ ƛ ǇǊƛƳŀƴƧŜ ǇƻǑǘŜ 
bez nadzora. 
Nitko od pacijenta s kojima smo razgovarali nije imao prigovor na postupanje osoblja bolnice. 
bŜƪƛ ƻŘ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ ǎǳ ǎŜ őŀƪ ƛȊƧŀǎƴƛƭƛ ƛȊǊŀȊƛǘƻ ǇƻƘǾŀƭƴƻΣ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǾŜȊŀƴƻ ǳȊ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ 
ƭƛƧŜőƴƛƪŀΦ LȊ αŘƴŜǾƴƻƎ ǊŀǎǇƻǊŜŘŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛά ƪƻƧŜ ǎƳƻ ǳƻőƛƭƛ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ ƻŘƧŜƭǳ ǊŀȊǾƛŘƴƻ ƧŜ 
ƪŀƪƻ Řŀƴ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ ǇƻǇǳƴƧŜƴ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǘŀƪƻ Řŀ ƴƛǎǳ ǇǊŜǇǳǑǘŜƴƛ ǎŀƳƛ ǎŜōƛ ƛ 
ƭŜȌŀƴƧǳ ƴŀ ƪǊŜǾŜǘƛƳŀΦ  ±Ŝŏƛƴŀ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ ƪƻƧŜ ǎƳƻ ȊŀǘŜƪƭƛ ǳ ōƻƭƴƛŎƛ ōƛƭƛ ǎǳ ƻōǳőŜƴƛ ǳ Ǿƭŀǎǘƛǘǳ 
ƎŀǊŘŜǊƻōǳ ƛƭƛ ǇƛŘȌŀƳŜΣ ƻǎƛƳ ƻŘƧŜƭŀ ǇǎƛƘƻƎŜǊƛƧŀǘǊƛƧŜΦ 
9ƭŜƪǘǊƻƪƻƴǾǳƭȊƛǾƴŀ ǘŜǊŀǇƛƧŀ ǎŜ ǳ t. α{ǾΦ LǾŀƴά ƴŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜΦ .ƻƭƴƛŎa nema sobu za izolaciju. 
SǘŀǾ ƧŜ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŀ ƛ ŘǊǳƎƻƎ ǊǳƪƻǾƻŘŜŏŜƎ ƻǎƻōƭƧŀ ƪŀƪƻ ƧŜ Ȋŀ ǇŀŎƛƧŜƴǘŀ ōƻƭƧŜ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ŘǊǳƎŀ 
sredstva ǇƻǇǳǘ ŦƛȊƛőƪŜ ƛƭƛ ƪŜƳƛƧǎƪŜ fiksacije ƧŜǊ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ƻǎǘŀƧŜ ǳ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧƛ ǎ ƻƪƻƭƛƴƻƳΦ 
WŜŘƴŀ ƭƛƧŜőƴƛŎŀ ǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ǎŜ uznemirenost i agresivnost pacijenata prvenstveno 
ǇƻƪǳǑŀǾŀƧǳ ǎŀƴƛǊŀǘƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊƻƳΣ ŀ ŀƪƻ ǎŜ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ƴŜ ǳǎǇƛƧŜΣ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳ ǎŜ ƳƧŜǊŜ ŦƛȊƛőƪƻƎ 
sputavanja, a potom kemijskog. U nedostatku provedbenih propisa koji su trebali biti 
doneseni od strane ministrŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΣ t. α{ǾΦ LǾŀƴά ƧŜ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ǇǊƻǇƛǎŀƭŀ ǎƳƧŜǊƴƛŎŜ Ȋŀ 
ǳǇƻǊŀōǳ ŦƛȊƛőƪŜ ǎƛƭŜΣ Ǒǘƻ ǎƳŀǘǊŀƳƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƳΣ ƳŜŚǳǘƛƳ ƴŜ ƛ ŘƻǾƻƭƧƴƛƳΣ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ōƛ ǘŀƪŀǾ 
propis trebao biti jedinstven i jednako primjenjiv u svim psihijatrijskim bolnicama i odjelima 
u Republici Hrvatskoj. 
Lŀƪƻ ½ŀƪƻƴ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻǎƻōŀ ǎ ŘǳǑŜǾƴƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ ǑŜǎǘ őƭŀƴŀƪŀ ƴŀǾƻŘƛ ƻǎƴƻǾƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ 
ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ŦƛȊƛőƪŜ ǎƛƭŜΣ ƛǎǘŜ ƻŘǊŜŘōŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀǘƛ ŘƻǾƻƭƧƴƛƳŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ 
Řƻƛǎǘŀ ƧŀƳőƛƭƻ ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘǳ ƻŘ ƻƪǊǳǘƴƻƎ ƛ ǇƻƴƛȌŀǾŀƧǳŏŜƎ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǳ 
ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ǇǊƛƳƧŜƴŜ ŦƛȊƛőƪŜ ǎƛƭŜΦ Lŀƪƻ ƧŜ ǳ ƛǎǘƻƳ Ȋŀƪƻƴǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜƴƛƘ 
propisa od strane ministra zdravstva, isti nikada nisu doneseni.  
tǊŜǇƻǊǳőƛƭƛ ǎƳƻ ǎǘƻƎŀ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ Ǒǘƻ ƘƛǘƴƛƧŜ ŘƻƴƛƧŜǘƛ ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪŜ akte u skladu sa 
ȊŀƪƻƴƻƳ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƛ ǎƳƧŜǊƴƛŎŀƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ōƛ ǎŜ ŘŜǘŀƭƧƴƻ ǊŜƎǳƭƛǊŀƭƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ 
ǇǊƛƳƧŜƴŜ ŦƛȊƛőƪŜ ǎƛƭŜ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎŜ ƴƧƛƳŀ ƧŀƳőƛ ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƛ ȊŀǑǘƛǘŀ ƻŘ ƻƪǊǳǘƴƻƎ 
ƛ ǇƻƴƛȌŀǾŀƧǳŏŜƎ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀΦ 
tƻǾƻŘƻƳ ǳǇǳŏŜƴƛƘ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀΣ ȊŀǇǊƛƳƛƭƛ ǎƳƻ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƻŘ t. α{±Φ LǾŀƴάΦ ¦ ƛǎǘƻƳŜ ǎŜ ǳ 
ōƛǘƴƻƳŜ ƴŀǾƻŘƛ ƪŀƪƻ ŏŜ ǇǊƻōƭŜƳ ǇǊŜǾŜƭƛƪƻƎ ōǊƻƧŀ ƪǊŜǾŜǘŀ ǳ ǎƻōŀƳŀ ƴŀ ƴŜƪƛƳ ƻŘƧŜƭƛƳŀ ƛ 
ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ȋŀ ǇŀŎƛƧŜƴǘŜ ƳƻȌŘŀ ǳǎƪƻǊƻ ōƛǘƛ ƻǘƪƭƻƴƧŜƴ ƧŜǊ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀ ƛȊƎǊŀŘƴƧŀ ŘǾŀ 
ƴƻǾŀ ōƻƭƴƛőƪŀ ƻŘƧŜƭŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ƪŀƪƻ ƧŜ ōǊƻƧ ǇƻƳƻŏƴƛƘ ƭŜȌŀƧŜǾŀ ǎǾŜŘŜƴ ƴŀ 
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ƳƛƴƛƳǳƳΣ ŀ ƻƴƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛ ȊŀƳƛƧŜƴƧŜƴƛ ǎǳ ƴƻǾƛ ƛ ǾƛǑƛƳΦ tŀŎƛƧŜƴǘƛƳŀ ƴŀ ǎǾƛƳ ƻŘƧŜƭƛƳŀ 
ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ŦƛƪǎƴƛƘ ǘŜƭŜŦƻƴŀΣ ŀ ƛȊǾŀƴ ǾǊŜƳŜƴŀ ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛőƪƻƎ ƛ ǘŜǊŀǇƛƧǎƪƻƎ 
programa pacijenti na odjelima mogu koristiti mobilne telefone. Nadalje se navodi kako su 
½ŀƪƻƴ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻǎƻōŀ ǎ ŘǳǑŜǾƴƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ƛ ½ŀƪƻƴ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ǇǊŀǾŀ ǇŀŎƛƧŜƴǘŀ ǳǾŜȊŀƴƛ ǳ 
ōǊƻǑǳǊǳ ƛ ǾƛŘƭƧƛǾƛ ǎǳ ƛ ŘƻǎǘǳǇƴƛ ǇŀŎƛƧŜƴǘƛƳŀ ǳ ŀƳōǳƭŀƴǘŀƳŀ ƻŘƧŜƭŀΦ {ŀƴŘǳőƛŏ Ȋŀ ǳƭŀƎŀƴƧŜ 
pisanih ȊŀǇŀȌŀƴƧŀΣ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀΣ ǇǊƛƳƧŜŘōƛ ƛ Ȍŀƭōƛ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ ǳ ǇǊƛƧŀƳƴƻƧ ŀƳōǳƭŀƴǘƛΣ ŀ ǘǳ ƧŜ ƛ 
ǇƻǑǘŀƴǎƪƛ ǎŀƴŘǳőƛŏ Ȋŀ ǇƛǎƳƻǾƴŜ ǇƻǑƛƭƧƪŜΦ 
 
Psihijatrijsku bolnicu Rab őƛƴƛ ǾƛǑŜ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛƘΣ ǇƻǘǇǳƴƻ ƻōƴƻǾƭƧŜƴƛƘ ƪŀƳŜƴƛƘ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀΦ 
Nalazi se u mjestu Kampor te nije izolirŀƴŀ ƻŘ ƻƪƻƭƛƴŜΦ tŀŎƛƧŜƴǘƛƳŀ ƧŜ ŘƻǎǘǳǇƴƻ ǾƛǑŜ ǎŀŘǊȌŀƧŀ 
ǳ ōƻƭƴƛőƪƻƳ ƪǊǳƎǳΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƪŀƴǘƛƴŀ όƳƛƴƛ- market), frizerski salon, itd. 
tǊŜƳŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƛƳ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƪƻƧŜ ƴŀƳ ƧŜ ǳǎǘǳǇƛƭŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧƛŎŀΣ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǎŜ ǳ ōƻƭƴƛŎǳ ȊŀǇǊƛƳƛ 
оллл ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀΦ tǊƻǎƧŜőƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǳ ƻǾƻƧ ōƻƭƴƛŎƛ ǳ нллфΦ ƎΦ ōƛƭƻ сп ŘŀƴŀΣ Ǒǘƻ 
ƧŜ ƴŜǑǘƻ ǾƛǑŜ ƻŘ ǇǊƻǎƧŜƪŀ ƻǎǘŀƭƛƘ ǎǇŜŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧǎƪƛƘ ōƻƭƴƛŎŀΦ {ŀƳƻ ƧŜ t. ¦ƎƭƧŀƴ 
ȊŀōƛƭƧŜȌƛƭŀ ƛȊƴƛƳƴƻ ŘǳƎŀőƪƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƻŘ мрсΣрр ŘŀƴŀΦ  
hƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻ Ȋŀ ǎǾŜ ƻŘƧŜƭŜ ƧŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ őƛǎǘƻŏŜ ς ƴƛƎŘƧŜ ƴƛǎƳƻ ƴŀƛǑƭƛ ƴŀ ƴŜǳƎƻŘƴŜ 
mirise ς ƴƛǘƛ ǳ ǎƻōŀƳŀ ƴƛǘƛ ǳ ǎŀƴƛǘŀǊƴƛƳ őǾƻǊƻǾƛƳŀΦ Yŀƪƻ ƧŜ ōƻƭƴƛŎŀ ƴŜŘŀǾƴƻ ƻōƴƻǾƭƧŜƴŀΣ ǎǾŜ 
ǎƻōŜ ǎǳ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴŜ ƴƻǾƛƧƛƳ ƴŀƳƧŜǑǘŀƧŜƳΣ ǳȊ ǎǾŀƪƛ ƪǊŜǾŜǘ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ ƻǊƳŀǊƛŏ Ȋŀ ƻǎƻōƴŜ ǎǘǾŀǊƛ 
pacijenta. Svakƛ ƻŘƧŜƭ ƛƳŀ ǳƎƻŘƴƻ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ōƭŀƎƻǾŀƴƧŜ ƛ ŘǊǳȌŜƴƧŜ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ 
nalazi TV. Nedostatak soba je preveliki broj kreveta koji su preblizu  jedan drugome. Svaki 
ƻŘƧŜƭ ƛƳŀ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎǾƧŜȌŜƳ ȊǊŀƪǳ ƪǊƻȊ ǘŜǊŀǎǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻƎǊŀŚŜƴƛ Řƛƻ ǾǊǘŀΦ bŀ ǎǾŀƪƻƳ ƻŘƧŜƭǳ 
naƭŀȊƛ ǎŜ ƴŀ ȊƛŘƴƻƳ Ǉŀƴƻǳ ƛǎƧŜőŎƛ ƛȊ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ǇǊŀǾŀ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ ƛ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻǎƻōŀ 
ǎ ŘǳǑŜǾƴƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ƪƻƧƛ ƎƻǾƻǊŜ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀΦ ¦ ȊƎǊŀŘƛ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧǎǘǾŀ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ 
ǎŀƴŘǳőƛŏ ǳ ƪƻƧƛ ǇŀŎƛƧŜƴǘƛ ƳƻƎǳ ǳōŀŎƛǘƛ ǎǾƻƧŜ ǇǊƛǘǳȌōŜ ƛ ǇǊƛƎƻǾƻǊŜΦ YŀŘŀ ǎƳo upitali 
ravnateljicu kako to izgleda u praksi, ista nam je odgovorila da pacijenti imaju slobodan 
ǇǊƛǎǘǳǇ ǘƻƧ ȊƎǊŀŘƛΣ ŀ ǇƻƴŜƪƛ Ǉƻ ŘǊǳƎƛƳŀ ǇŀŎƛƧŜƴǘƛƳŀ ǇƻǑŀƭƧǳ ǇƛǎƳƻΦ hƴƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǎƭƻōƻŘŀƴ 
ƛȊƭŀȊŀƪ ƳƻƎǳ ƛ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ǳ ǇƻǑǘƛ ǳǇǳǘƛǘƛ ǎǾƻƧ ǇǊƛƎƻǾƻǊ ƴŀ ȌŜƭƧŜƴu adresu. Ravnateljica navodi 
ƪŀƪƻ ǎǾŀƪƻ ǇƛǎƳŜƴƻ ƛȊ ǎŀƴŘǳőƛŏŀ ǑŀƭƧǳ ƴŀ ƻȊƴŀőŜƴǳ ŀŘǊŜǎǳΦ  
tǊƻōƭŜƳ ƪƻƧƛ ƴŀǾƻŘŜ ŘƧŜƭŀǘƴƛŎƛ ōƻƭƴƛŎŜ ƧŜ ƛ őƛƴƧŜƴƛŎŀ Řŀ ǎŜ ƴŀƪƻƴ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇƻƧŀǾƭƧǳƧŜ 
problem zbrinjavanja pacijenata koji se nerijetko nemaju kamo vratiti. Tada ostvaruju 
ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǎ ŎŜƴǘǊƻƳ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǎƪǊō ǊŀŘƛ ȊōǊƛƴƧŀǾŀƴƧŀΣ ƴƻ ƪŀƪƻ ƧŜ ƛǎǘƻ ǾǊƭƻ ǘŜǑƪƻ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛΣ 
ǇŀŎƛƧŜƴǘŀ ǎŜ ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǳ ōƻƭƴƛŎƛ ƛŀƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ǾŜŏ ǇǊƻǘŜƪƭƻΦ { ƴǳȌƴƻǑŏǳ 
ǊŀȊǾƻƧŀ ǇǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧŜ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ǳǇƻȊƴŀǘƻ ƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻǎƻōƭƧŜ ōƻƭƴƛŎŜΦ .ƻƭƴƛŎŀ ƧŜ ǇƻőŜƭŀ 
ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ǳǾƻŚŜƴƧŀ ǘŀƪƻȊǾŀƴƛƘ !/¢¢ ǘƛƳƻǾŀ ό!ǎǎŜǊǘƛǾŜ /ƻƳƳǳƴƛǘȅ ¢ǊŜŀǘƳŜƴǘ ¢ŜŀƳύ 
ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ǎǘǊǳőƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƛ Ȋŀ ƛƴǘŜƴȊƛǾŀƴ ǘǊŜǘƳŀƴ ƛ ǇƻǘǇƻǊǳ ōƻƭŜǎƴƛŎƛƳŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΣ ǎ 
ciljem prevencije nepotrebnih hospitalizacija i redukcije trajanja hospitalizacije. Zadatak tima 
ōƛƻ ōƛ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ȌƛǾƻǘŀ ǇǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧǎƪƻƎ ōƻƭŜǎƴƛƪŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΣ ƻǎƴŀȌƛǘƛ ƴƧƛƘƻǾǳ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳΣ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀǘƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ƻōƛǘŜƭƧǎƪŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳōƭŀȌƛƭŜ ƳŀƴƧŜ 
dobre strane procŜǎŀ ŘŜƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜΣ ǘŜ ǳōƭŀȌƛƭŀ ƛƭƛ ǎǇǊƛƧŜőƛƭŀ ŘƻŘŀǘƴŀ ǎǘƛƎƳŀǘƛȊŀŎƛƧŀ 
psihijatrijskih bolesnika u zajednici. S tim ciljem ostvarena je suradnja s domom za starije i 
ƴŜƳƻŏƴŜ ƴŀ wŀōǳΦ {ǳǊŀŘƴƧŀ ǎŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ǇƻƪǳǑŀƭŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƛ ǎŀ ŘƻƳƻǾƛƳŀ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ǳ okolici, 
ali ta ideja nije ǇǊƛƘǾŀŏŜƴŀΦ  
U bolnici djeluje i dnevna bolnica kapaciteta 20 kreveta koja za sada pokriva potrebe. 
bŀ ǎǾŀƪƻƳ ƻŘƧŜƭǳ ƪƻƧƛ ǎƳƻ ƻōƛǑƭƛ ƻōǊŀǘƛƭƛ ǎƳƻ ǇŀȌƴƧǳ ƴŀ αŘƴŜǾƴƛ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛά ǘŜ ǳƻőƛƭƛ 
ƪŀƪƻ ƧŜ ƛǎǘƛ ǇƻǇǳƴƧŜƴ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ŀktivnostima. ±Ŝŏƛƴŀ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ ƪƻƧŜ ǎƳƻ ȊŀǘŜƪƭƛ ǳ ōƻƭƴƛŎƛ ōƛƭƛ 
ǎǳ ƻōǳőŜƴƛ ǳ Ǿƭŀǎǘƛǘǳ ƎŀǊŘŜǊƻōǳΣ ƻǎƛƳ ƻŘƧŜƭŀ ǇǎƛƘƻƎŜǊƛƧŀǘǊƛƧŜΣ ƎŘƧŜ ƧŜ ǾŜŏƛƴŀ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ ƴƻǎƛƭŀ 
ƛǎǘŜ ǇƛŘȌŀƳŜΣ ƴƻ ōƛƭƛ ǎǳ ƻƎǊƴǳǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƪǳŏƴƛƳ ƻƎǊǘŀőƛƳŀΦ 



 

www.posi.hr 

 

 

 
- 35 - 

 

 
 

¢ŜƭŜŦƻƴƛǊŀƴƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ ƳƻōƛǘŜƭŀ ƧŜΣ ǇǊŜƳŀ ǊƛƧŜőƛƳŀ ƻǎƻōƭƧŀ ŘƻȊǾƻƭƧŜƴƻΦ 
.ƻƭƴƛŎŀ ƻŘ нллсΦ ƎƻŘƛƴŜ ƛƳŀ ǇǊƻǘƻƪƻƭ ƻ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǇǊƛƳƧŜƴŜ ŦƛȊƛőƪŜ ǎƛƭŜ ƴŀŘ ǇŀŎƛƧŜƴǘƻƳΦ 
tǊƛƭƛƪƻƳ ƻōƛƭŀǎƪŀ ƴƛǎƳƻ ǾƛŘƧŜƭƛ ƴƛǘƛ ƧŜŘƴǳ ƻǎƻōǳ ƴŀŘ ƪƻƧƻƳ ǎǳ ǇǊƛƳƛƧŜƴƧŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ŦƛȊƛőƪŜ 
sile/sputavanja. Elektrokonvulzivna terapija ne primjenjuje se u bolnici od 70.-ih godina 20.-
ƻƎ ǎǘƻƭƧŜŏŀΦ wŀǾƴŀǘŜƭƧǎǘǾƻ ōƻƭƴƛŎŜ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǎŜ ȊŀƭŀȌŜ Ȋŀ ŘƻŘŀǘƴƻ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƪŀŘǊŀΦ  
{ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻΣ ǇǊŜǇƻǊǳőƛƭƛ ǎƳƻ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ȌƛǾƻǘƴŜ ǳǾƧŜǘŜ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀ ǳ ōƻƭƴƛŎƛ ƴŀ 
ƴŀőƛƴ Řŀ ƛƳ ǎŜ ǇǊǳȌƛ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ȌƛǾƻǘƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ǉƻ ǇŀŎƛƧŜƴǘǳ ǘŜ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ǎ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǎ 
ciljem razvoja psihijatrije u zajednici.  
¦ ƻőƛǘƻǾŀƴƧǳ ƪƻƧŜ ǎƳƻ ȊŀǇǊƛƳƛƭƛ ƻŘ t. wŀō ƴŀǾŜŘŜƴƻ ƧŜ ƪŀƪƻ ŏŜ ǎŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƛ ǎŀǾƧŜǘƛ ¦ǊŜŘŀ 
ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǇƻƪǳǑŀǘƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƛǊŀǘƛ ǳ ǊŀŘ .ƻƭƴƛŎŜ ǘŜ ƪŀƪƻ ŏŜ ǎ 
ƛȊǾƧŜǑŏŜƳ ¦ǊŜŘŀ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŜ Ǿƭŀǎƴƛƪŀ ƛ ƻǎƴƛǾŀőŀ ¦ǎǘŀƴƻǾŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛƭŀ 
skrb za osobe ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ƴŀ ƭƛƧŜőŜƴƧǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻŘƛƎƭŀ ǊŀȊƛƴŀ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ƛ ƭƛƧŜőŜƴƧŀΦ    
 

3.1.7. RODILJNE I RODITELJSKE POTPORE 
 
¦ ƻȌǳƧƪǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ǎǘǳǇƛƭŜ ǎǳ ƴŀ ǎƴŀƎǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜ ƛȊƳƧŜƴŜ ƛ ŘƻǇǳƴŜ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊƻŘƛƭƧƴƛƳ ƛ 
roditeljskim potporama (NN, br. 34/11). Prilikom izrade Zakona, pravobraniteljica za osobe s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛƳŀƭŀ ƧŜ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀǘƛ ǎǾƻƧŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƛ ǇǊƛƳƧŜŘōŜΦ bŀǑƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻȊƛ ǎǳ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ 
ǳǾŀȌŜƴƛΣ ƳŜŚǳǘƛƳ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀƳƻ Řŀ ȊƴŀőŀƧƴƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻȊƛ ƴƛǎǳ ǳǾŀȌŜƴƛΦ 
 
Tako je pǊƛƘǾŀŏŜƴ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ pravobraniteljice da se roditeljima kojima koriste prava iz Zakona 
ƻ ǊƻŘƛƭƧƴƛƳ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǳƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǇƭŀŏŜ ƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ 
ƪŀŘŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧ ƴŜ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ǳǾƧŜǘ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƎ ǎǘŀȌŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ мн ƳƧŜseci 
ƴŜǇǊŜƪƛŘƴƻΣ ǾŜŏ ƛ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜ ƻǎǘǾŀǊƛƻ ǳƪǳǇƴƻ му ƳƧŜǎŜŎƛ ǎǘŀȌŀ 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ ǇǊŜƪƛŘƛƳŀΦ ¦ ǇǊƛƭƻƎ ƻǾŀƪǾƻƳ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎǳ ƛŘŜ őƛƴƧŜƴƛŎŀ Řŀ ǎŜ ǳǎƭƛƧŜŘ 
ǘŜǑƪƻƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ǳ ŘǊȌŀǾƛ ƪŀƻ ƛ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ Ǌŀda promjene 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ  Ǝǳōƛǘŀƪ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ƛ ǘƻ ōŜȊ ƪǊƛǾƴƧŜ ƛƭƛ ǾƻƭƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ǳőŜǎǘŀƭŀ ǇƻƧŀǾŀΦ 
wƻŘƛǘŜƭƧƛ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜȌƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ǇǊŀǾŀ ƛȊ ƻǾƻƎ ½ŀƪƻƴŀ ǳȊ ǘƻ ǎǇŀŘŀƧǳ ƛ ǳ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛƧǳ ǘŜȌŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƛƘ ƻǎƻōŀ ǘŜ ōŜȊ ƴƧƛƘƻǾŜ ƪǊƛǾƴƧŜ ǘŜȌŜ ǇǊƻƴŀƭŀȊŜ Ǉƻǎŀƻ ƛ ǎǘƻƎŀ ƛƳŀƧǳ 
ŘǳȌŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ ōŜȊ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀΦ 
  
Jedna od primjedbi pǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇƻƴŀǾƭƧŀƴŀ ǳ ǾƛǑŜ 
ƴŀǾǊŀǘŀ ǘŜ ƧŜ ŘŜǘŀƭƧƴƻ ǳƪŀȊƛǾŀƴƻ ƴŀ ǾŀȌƴƻǎǘ ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŀ ƛǎǘŜ ƧŜ ƛ ƪǊƛǘƛƪŀ ƻŘǊŜŘōŜ őƭŀƴƪŀ прΦ 
staǾƪŀ оΦ ½ŀƪƻƴŀ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎǘƻƧƛ ƪŀƪƻ αȌŀƭōŀ ƴŜ ƻŘƎŀŚŀ ƛȊǾǊǑŜƴƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŀάΦ   
 

¿ŀƭōŀ ƪŀƻ ǊŜŘƻǾƴƛ ǇǊŀǾƴƛ ƭƛƧŜƪ Ǉƻ ǎǾƻƧƻƧ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧƛ ƛƳŀ ǎǳǎǇŜƴȊƛǾƴƻ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜΣ ŀ ǎŀƳƻ ƪŀƻ 
ƛȊƴƛƳƪŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ǇǊƻǇƛǎŀǘƛ Řŀ ƛǎǘŀ ƴŜ ƻŘƎŀŚŀ ǇǊŀǾƴŜ ǳőƛƴƪŜ ǊƧŜǑŜƴƧŀΦ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǊƻŘƛƭƧƴƛƳ ƛ 
rƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ Ȍŀƭōŀ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ƛ ōŜȊ ƛȊƴƛƳƪŜ ƴŜ ƻŘƎŀŚŀ ƛȊǾǊǑŜƴƧŜ 
ǊƧŜǑŜƴƧŀΦ Lŀƪƻ ƧŜ ƛǎǘƛƳ ½ŀƪƻƴƻƳ ȊŀƧŀƳőŜƴƻ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ȌŀƭōǳΣ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻ ƛ ƪƻƧƛƳ 
ƧŜ ǎǘǊŀƴƪŀ Ȋŀƪƛƴǳǘŀ ǳ ǎǾƻƧŜƳ ǇǊŀǾǳ ōŜȊ ƛȊƴƛƳƪŜ ǎŜ ƛȊǾǊǑŀǾŀ ƻŘƳŀƘΣ ŀ ƴŀǎǘŀƭŀ ǑǘŜǘŀ ƴŜ ƳƻȌŜ 
ǎŜ ǇƻǇǊŀǾƛǘƛ ƴŀƪƴŀŘƴƛƳ ƛǎǇǊŀǾƴƛƳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜƳ ǎǘǾŀǊƛΦ bŀƛƳŜΣ ƪƻŘ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ƻǾƻƎ ǇǊŀǾŀΣ 
ƴŀƎƭŀǎŀƪ ƧŜ ƴŀ ǇǊŀǾǳ ƴŀ ƻǎƭƻōƻŚŜƴƧŜ ƻŘ ǊŀŘƴŜ ƻōǾŜȊŜΣ ǊŀŘƛ ǇƻǎǾŜŏƛǾŀƴƧŀ ǇƻƧŀőŀƴŜ ōǊƛƎŜ 
ŘƧŜǘŜǘǳ ƪƻƧŜ ƛǎǘǳ ǘǊŜōŀ ǊŀŘƛ ǎǾƻƧƛƘ ǎƳŜǘƴƧƛ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ ¢Ŝƪ ǇƻǎƭƧŜŘƛőno, priznaje se i materijalno 
ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴŀƪƴŀŘǳΦ tǊƻǇǳǑǘŀƴƧŜ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ǇƻƧŀőŀƴŜ ōǊƛƎŜ ƻ ŘƧŜǘŜǘǳ ǊŀŘƛ ƴǳȌƴƻǎǘƛ ǇƻǾǊŀǘƪŀ 
ǳ ǎǳǎǘŀǾ ǊŀŘŀ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƴŀŘƻƪƴŀŘƛǘƛ ƴŀƪƴŀŘƴƛƳ ȊŀƪƻƴƛǘƛƳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜƳ ǳ 
drugostupanjskom postupku. Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom je imala prilike 
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upoznati se sa situacijama u kojima su i poslodavci korisnika prava istima jednostavno morali 
αƛȊƭŀȊƛǘƛ ǳ ǎǳǎǊŜǘά ƧŜǊ ǇǊŀǾƴƻ ƴƛǎǳ ƳƻƎƭƛ ǊƛƧŜǑƛǘƛ ǎƭǳőŀƧ ƪŀŘŀ ǎŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧ ƴŀƪƻƴ ǇǊŜƪƛŘŀ ǇǊŀǾŀ 
vratio na posao, a potom je odlukom drugostupanjskog tijela ili u ponovljenom 
ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƻŘƭǳőŜƴƻ ƻ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǇǊƻŘǳȌŜƴƧǳ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ŘƻǇǳǎǘ ǊŀŘƛ ƴƧŜƎŜ 
ŘƧŜǘŜǘŀΦ ¦ ƻǾƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ŘƻƭŀȊƛ ǎŜ Řƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ǳ ƪƻƧƻƧ ŘŀƪƭŜ ƧŜ ǇǊŀǾƻ ǇǊƻŘǳȌŜƴƻΣ ōŜȊ ǇǊŜƪƛŘŀΣ 
a roditelj je ipak radio na svom radnom mjestu ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƛȊƳŜŚǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǇǊǾƻƎ 
ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ǇǊƻŘǳȌŜƴƧǳ ǇǊŀǾŀΦ tƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ ǇƛǘŀƴƧŜ ƪŀƪƻ 
ƻƴŘŀ ǊŜƎǳƭƛǊŀǘƛ ƛǎǇƭŀǘǳ ǇƭŀŏŜΣ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΣ ƛǘŘΦ ƧŜǊ ƧŜ ǊŀŘƴƛƪ ǊŀŘƛƻΣ ŀ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ƧŜ ƴŜǇǊŜƪƛŘƴƻ 
korisnik prava na dopust radi njege djeteta.  
 
Jednostavnim uklanjanjem ove odredbe o ne-suspenzivnom ŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳ ȌŀƭōŜ ǳƪƭƻƴƛƭŜ ōƛ ǎŜ 
ǎǾŜ ƻǾŜ ǘŜǑƪƻŏŜ ƛ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛΣ Ǉŀ ƛ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻǎǘƛ Řƻ ƪƻƧƛƘ ŘƻƭŀȊƛ ǘŜ ōƛ ǎŜ ȊŀǑǘƛǘƛƭŀ ǇǊŀǾŀ ŘƧŜŎŜ 
ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ƪƻƧŀ ǎŜ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ƪǊǑŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜƳ ƴŀ ǎƴŀȊƛ ǎǇƻǊƴŜ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ƻŘǊŜŘōŜΦ  
U vrijeme izmjene Zakona, pravobrŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƧŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ǳƪŀȊƛǾŀƭŀ ƴŀ 
ƴǳȌƴƻǎǘ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƧŀ ǎǘŀǘǳǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǇƻƳƻǊŀŎŀΣ ŀ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƛȊ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
rodiljnim i roditeljskim potporama. Tretiranje pomorca nakon iskrcaja s broda kao 
nezaposlene osobe pa nakon ǳƪǊŎŀƧŀ ƴŀ ōǊƻŘ ǇƻƴƻǾƴƻ ƪŀƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΣ ǳőƛƴƛƭƻ ƧŜ ƛȊƴƛƳƴƻ 
ǘŜƎƻōƴƛƳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ǎƪǊō Ȋŀ ŘƛƧŜǘŜ ǎ ǘŜȌƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪƻƧǳ ǇǊǳȌŀ ŘǊǳƎƛΣ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧΦ ¦ нлммΦ ƎƻŘƛƴƛ ǇƛǘŀƴƧŜ ǎŜ ǇƻƴƻǾƴƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊƛǊŀƭƻ ƻōǊŀŏŀƴƧŜƳ ¦ǊŜŘǳ 
Sindikata pomoraca HǊǾŀǘǎƪŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻǇŜǘƻǾŀƴƻ ǇǊƛǘǳȌǳƧŜ ƛ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ƻǾƻƎ 
ǇǊƻōƭŜƳŀΦ ¦ǊŜŘǳ ƧŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ǾƛǑŜ ǇǊƛǘǳȌōƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ŘƻǇǳǎǘ ƛƭƛ 
ƴŀ ǊŀŘ ǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ǊŀŘƛ ƴƧŜƎŜ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƎƻǘƻǾƻ 
ƻƴŜƳƻƎǳŏŜƴƻΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƛȊŀȊƛǾŀ ōǊƻƧƴŜ ƪƻƳǇƭƛƪŀŎƛƧŜ ȊōƻƎ őƛƴƧŜƴƛŎŜ Řŀ ƧŜ ŘǊǳƎƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧ ƪƻƧƛ ƧŜ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴ ǇƻƳƻǊŀŎΦ {ǘƻƎŀ ƧŜ ƻǾŀƧ ¦ǊŜŘ ǇƻƴƻǾƴƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻƳ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ǇǊŜŘƭƻȌƛƻ ƛȊƳƧŜƴŜ 
ǇǊƻǇƛǎŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ȊŀǑǘƛǘƛƭŀ ǇǊŀǾŀ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻƳƻƎǳŏƛƭŀ ƛƳ ǎŜ 
konǘƛƴǳƛǊŀƴŀ ǇƻǾŜŏŀƴŀ ǎƪǊō ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƪƻƧŀ ƛƳ ƧŜ ƴǳȌƴƻ ǇƻǘǊŜōƴŀΣ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎŜ ǇǊƻǇƛǑŜ ƪŀƪƻ 
ǇǊŀǾƻ ƴŀ ŘƻǇǳǎǘ ƛƭƛ ƴŀ ǊŀŘ ǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ǊŀŘƛ ƴƧŜƎŜ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎ ǘŜȌƛƳ 
ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƳƻȌŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧ ƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘŀ ƧŜ ŘǊǳƎƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧ ǇƻƳƻǊŀŎ u 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǇƭƻǾƛŘōƛ ƛƭƛ ƴŀ ƻŘƻōŀƭƴƻƳ ƻōƧŜƪǘǳΣ  ƛ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ Řƻƪ ƪƻǊƛǎǘƛ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ƻŘƳƻǊ ƛƭƛ 
ǇƻőŜƪ ƴŀ ǳƪǊŎŀƧΣ ŀƪƻ ǘŀƧ ōƻǊŀǾŀƪ ƴŜ ǇǊŜƭŀȊƛ ǑŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛ ƛȊƳŜŚǳ ŘǾŀ ǳƪǊŎŀƧŀΦ ¦ ƻŘƎƻǾƻǊǳ ƪƻƧƛ 
ƧŜ ǳǇǳŏŜƴ ƻŘ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƛ ƳƭŀŘƛƘ ǎǘƻƧƛ ƪŀƪƻ su ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ŘƻǇǳǎǘŀ 
i rada s polovicom punog radnog vremena vezani uz aktivan rad/zaposlenje oba roditelja, 
ƻŘƴƻǎƴƻ ǊŀŘ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛκƛƭƛ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛ ǊŀŘ Ȋŀ Ǿƭŀǎǘƛǘƛ ǊŀőǳƴΦ  aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƧŜ ƴŀŘŀƭƧŜ 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳƎǊŀŘƴƧƻƳ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƻǾƻƎ ¦reda u tijelo Zakona dovelo u pitanje 
ŎƧŜƭƻǾƛǘƻǎǘ ½ŀƪƻƴŀΦ ¦ǾƻŚŜƴƧŜ ƛȊǳȊŜǘŀƪŀ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ Ȋƴŀőƛƭƻ ōƛ ƻŘǎǘǳǇŀƴƧŜ ƻŘ ƴŀőŜƭŀ 
ƧŜŘƴŀƪƻƎ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǘŜ ǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘǊǳƎƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǳ ƴŜǊŀǾƴƻǇǊŀǾŀƴ ǇƻƭƻȌŀƧΦ ¦ƧŜŘƴƻΣ ƻǾƻ 
ƛȊǳȊŜŏŜ ōƛΣ Ǉƻ ƛǎǘƻƳ ƴŀőŜƭǳΣ ƻǘǾƻǊƛƭƻ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛȊǳȊŜŏŀ ƻŘ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƎ ƛ Ȋŀ ƴŜƪŜ 
ŘǊǳƎŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛκƛƭƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΣ ƪŀƻ ǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ŘŜǘŀǑƛǊŀƴƛƘ 
radnika ili radnika na naftnim platformama. Naposljetku se navodi kako bi preporuka Ureda 
ōƛƭŀ ǘŜȌŜ ǇǊƻǾŜŘƛǾŀ ǳ ƻǾƻƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳΣ ŀ ǊŀȊƳŀǘǊŀƴƧŜ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛǎǘŜ ōƛǘ ŏŜ ƳƻƎǳŏŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ 
ƴŜƪƛƘ ǾŜŏƛƘΣ ǎŀŘǊȌŀƧƴƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ½ŀƪƻƴŀΣ ǳȊ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪǳ Řŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƻƎ 
ƴŜŏŜ ƴŀǊǳǑƛǘƛ ǘŜƳŜƭƧƴŀ ƴŀőŜƭŀ ƧŜŘƴŀƪƻƎ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀΦ 
 
Ured je tijekom 2011. godine zaprimio ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ǇǊƛǘǳȌōƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƪƻƧƛƳŀ ƴƛƧŜ ǇǊƛȊƴŀǘƻ ƛƭƛ ƛƳ 
ƧŜ ǇǊŜƪƛƴǳǘƻ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƧŜŘƴƻƎ ƻŘ ǇǊŀǾŀ  - ŘƻǇǳǎǘŀ ƛƭƛ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ǊŀŘ ǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƳ 
ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ǊŀŘƛ ƴƧŜƎŜ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎ ǘŜȌƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪŀŘŀ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǇǊŜŘ 
prvostupanjskim, pa niti drugostupanjskim tijelom nije proveden sukladno osnovnim 
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ƴŀőŜƭƛƳŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƻǇŏŜƳ ǳǇǊŀǾƴƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳΦ bŀǊƻőƛǘƻ ƧŜ ŘǾƻƧōŜƴƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ 
ƪƻƧŜ ƧŜ ƻǎƴƻǾƴƻ ŘƻƪŀȊƴƻ ǎǊŜŘǎǘǾƻ ǇǊƛ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧǳΦ 
 
±ƛǑŜ ǇǊƛǘǳȌōƛ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ȊŀǇǊƛƳƛƭŀ ƧŜ ǾŜȊŀƴƻ ǳȊ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ 
ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ŘǊǳƎƻƎ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƪƻƧƛ ƴƛƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴΣ ǳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ōǊƛƎŜ ƻ ŘƧŜǘŜǘǳ ǎ ǘŜȌƛƳ 
ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪƻƧǳ ǇǊƻǾƻŘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧΦ bŀƛƳŜΣ őŜǎǘŜ ǎǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ Řŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧ ƪƻƧƛ 
je zaposlen koristi pravo na dopust iƭƛ ƴŀ ǊŀŘ ǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ƧŜǊ ŘǊǳƎƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧΣ 
ƪƻƧƛ ƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴ ƴŜ ƳƻȌŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ƻǾǳ ǳƭƻƎǳ ǊŀŘƛ ǎǾƻƎ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƻƎ ǎǘŀƴƧŀΦ 
 
Primjer 1.: 
¦ǊŜŘǳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƻ ƻǘŀŎ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎ ǘŜȌƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ őƛƧŀ ƧŜ ǎǳǇǊǳƎŀ ƛ ƳŀƧƪŀ ŘƧŜǘŜǘŀ 
koristila pravo ƴŀ ǊŀŘ ǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ǊŀŘƛ ƴƧŜƎŜ ŘƧŜǘŜǘŀ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 
ǎƪǊōƛΦ ½ŀ ƻŎŀΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳ ƳƛǊƻǾƛƴƛ ƻŎƛƧŜƴƧŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǊŀŘƛ ǎǾƻƎ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƴƛƧŜ ǳ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ŘƧŜǘŜǘǳ ǇǊǳȌƛǘƛ ǇƻǘǊŜōƴǳ ǎƪǊōΦ bƻǾƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜƻ ƧŜ ǎŀŘŀ ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 
HZZO-aΦ tǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƛƳ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ǇƻŘǊǳőƴƻƎ ǳǊŜŘŀ ½ŀǾƻŘŀ ƻŘƭǳőŜƴƻ ƧŜ ƪŀƪƻ ǎŜ ƳŀƧŎƛ αƴŜ 
ǇǊƛȊƴŀƧŜ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ǊŀŘ ǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳΣ ΧǎǳƪƭŀŘƴƻ ƴŀƭŀȊǳ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳ  ƛ ƻŎƧŜƴƛ 
[ƛƧŜőƴƛőƪƻƎ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀΧά ǇƻŘǊǳőƴƻƎ ǳǊŜŘŀ ½ŀǾƻŘŀΦ LȊ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǳ ƪƻƧŜƳǳ ǎe 
ŎƛǘƛǊŀ ƴŀƭŀȊ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ǾƧŜǑǘŀƪŀ ƴŜ ƻǇƛǎǳƧŜ ǎŜ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŜ ŘƧŜǘŜǘŀΣ ǾŜŏ ǎŀƳƻ 
ƻƪƻƭƴƻǎǘ ǾŜȊŀƴŀ ǳȊ ƘƻŘΣ Řƻƪ ƧŜ Ȋŀ ƻŎŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƪŀƪƻ ǎŜ ƳƻȌŜ ōǊƛƴǳǘƛ ƻ ŘƧŜǘŜǘǳΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƴƛƧŜ 
ƻǇƛǎŀƴƻ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƻ ǎǘŀƴƧŜ ƻŎŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴƛƪŀƪƻ ǳ ǾŜȊǳ ƴƛǎǳ ŘƻǾŜŘŜƴŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƪƻŘ 
ƻŎŀ ƛ ŘƧŜǘŜǘŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ǎŜ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƻǘŀŎ ōǊƛƴŜ ƻ ŘƧŜǘŜǘǳΦ  
bŀƪƻƴ ǳƭƻȌŜƴŜ ȌŀƭōŜΣ ǎǾƻƧƛƳ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ƻŘ мфΦ млΦ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ 5ƛǊŜƪŎƛƧŀ HZZO-a ǇƻƴƛǑǘƛƭŀ ƧŜ 
ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǘŜ ƻōǳǎǘŀǾƛƭƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ǊŀŘ ǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ǎ 
ŘŀƴƻƳ нтΦлфΦнлммΦ ƎΦ ¦ ǇǊƻǾŜŘōƛ ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƎ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ȊŀǘǊŀȌŜƴƻ ƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƭƛƧŜőƴƛőƪƻƎ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ 5ƛǊŜƪŎƛƧŜ ½ŀǾƻŘŀΦ ¦ bŀƭŀȊǳ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳ ǇƻƴƻǾƴƻ 
ƴƛƧŜ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴŀ ǾŜȊŀ ƛȊƳŜŚǳ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀ ƻŎŀ ƛ ƴƧŜƎƻǾŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Řŀ ǎƪǊōƛ ƻ ŘƧŜǘŜǘǳΣ ŀ ǎ 
obzirom na njegove potrebe. 
¦ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧǳ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƴŀǾƻŘƛ ǎŜ ƪŀƪƻ ƧŜ ǇǊŀǾƻ ǇǊŜƪƛƴǳǘƻ ǎŀ ŘƴƻƳ нтΦлфΦнлммΦ ƎΦ ƧŜǊ ƧŜ ǘƻƎŀ 
Řŀƴŀ ǎǘǊŀƴƪŀ ȊŀǇǊƛƳƛƭŀ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜΦ 
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƧŜ ǇƻǾƻŘƻƳ ǇǊƛǘǳȌōŜ ǎǘǊŀƴƪŜΣ ŀ ƴŀ ǘŜmelju saznanja iz dostavljene 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǳǇǳǘƛƭŀ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ƻōƛǘŜƭƧƛΣ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛ ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ 
ǳǇƻȊƻǊŜƴƧŜ ƴŀ ƳƻƎǳŏǳ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻǎǘ ǳ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧǳ ƪŀƪƻ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƎ ǘƛƧŜƭŀΣ ǘŀƪƻ ƛ 
Direkcije HZZO-a ǘŜ ȊŀǘǊŀȌƛƭŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀŘȊƻǊŀ ƴŀŘ ǇǊovedbom Zakona o rodiljnim i 
ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ ǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻƳ ǎƭǳőŀƧǳΦ ¦ǇƻȊƻǊƛƭƛ ǎƳƻ ƴŀ őƛƴƧŜƴƛŎǳ ƪŀƪƻ ǳ 
ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƳ ǊƧŜǑŜƴƧǳ ƴƛƧŜ ȊŀǇǊŀǾƻ ƻŘƭǳőŜƴƻ ƻ ǇǊŜƪƛŘǳ ǇǊŀǾŀΣ ǾŜŏ ƧŜ ǎŀƳƻ ƻŘōƛƧŜƴ 
ȊŀƘǘƧŜǾ ǇƻŘƴƻǎƛǘŜƭƧƛŎŜΣ ƛȊ őŜƎŀ ǇǊƻƛȊƭŀȊƛ Řŀ ƻƴŀ ŦƻǊƳŀƭƴƻ-pravno i dalje konzumira pravo 
ǊŀƴƛƧŜ ǇǊƛȊƴŀǘƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΦ 5ǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƛƳ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ 5ƛǊŜƪŎƛƧŜ 
ǇƻƴƛǑǘŜƴƻ ƧŜ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǘŜ ƧŜ ŘŀƪƭŜ ǘŜƪ ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƛƳ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ƻŘƭǳőŜƴƻ ƻ 
prekidu prava stranci ς stoga je nezakonito prekid prava vezivati uz dostavu prvostupanjskog, 
ǎŀŘŀ ǇƻƴƛǑǘŜƴƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀΦ YƻǊƛǎƴƛŎŀ ǇǊŀǾŀ ƪƻǊƛǎǘƛƭŀ ƧŜ ƛǎǘƻ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻŘ ȊŀǇǊƛƳŀƴƧŀ 
ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀ Řƻ ȊŀǇǊƛƳŀƴƧŀ ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀ 5ƛǊŜƪŎƛƧŜΣ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǘƻ 
da joj pravo nije prestalo prvostuǇŀƴƧǎƪƛƳ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳΦ 2ŀƪ ƛ ƪŀŘŀ ōƛ ǎŜ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻ 
ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǘǳƳŀőƛƭƻ ƪŀƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƻ ǇǊŜƪƛŘǳ ǇǊŀǾŀΣ ǳ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧǳ ƛǎǘƻƎŀ ƧŜ ǇǊƻǇǳǑǘŜƴƻ ƴŀǾŜǎǘƛ 
Řŀ ǳƭƻȌŜƴŀ Ȍŀƭōŀ ƴŜƳŀ ǎǳǎǇŜƴȊƛǾŀƴ ǳőƛƴŀƪΣ ƪƻƧǳ ƻōǾŜȊǳ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ ½ŀƪƻƴ ƻ ƻǇŏŜƳ ǳǇǊŀǾƴƻƳ 
postupku (NN, br. 47/09), ǳ őƭŀƴƪǳ фуΦΣ ǳ ǎǾŜȊƛ őƭŀƴƪŀ ммнΦ tǊƻǇǳǑǘŀƴƧŜƳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎΣ ǎǘǊŀƴƪŀ 
ƴƛƧŜ ƛƳŀƭŀ ǎŀȊƴŀƴƧŜ Řŀ ƳƻǊŀ ǇǊŜƪƛƴǳǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ǎ ŘŀƴƻƳ ŘƻǎǘŀǾŜ ǊƧŜǑŜƴƧŀΦ 
5ǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴƻ Řŀƴŀ мфΦмлΦнлммΦ ƎΦΣ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǇǊŜƪƛŘ ǇǊŀǾŀ 
unazad, s danom 27.09.нлммΦ ƎΦ ǎƳŀǘǊŀƳƻ ǇǊŀǾƴƻ ƛ őƛƴƧŜƴƛőƴƻ ƴŜǇǊƻǾŜŘƛǾƛƳΣ ƧŜǊ ƧŜ ǎǘǊŀƴƪŀ 



 

www.posi.hr 

 

 

 
- 38 - 

 

 
 

ƪǊƻȊ ǘƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƪƻǊƛǎǘƛƭŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ǊŀŘ ǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻƭƻǾƛŎǳ 
punog radnog vremena bila je odsutna s posla.  
bŀŘŀƭƧŜΣ ǎƳŀǘǊŀƭƛ ǎƳƻ Řŀ ƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻ ƛ ȊōƻƎ ƴŜǇƻǘǇǳƴƻƎ ǳǘǾǊŚŜƴƧŀ őƛƴƧŜƴƛŎŀ 
ǾŀȌƴƛƘ Ȋŀ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŜ ƻ ǎǘǾŀǊƛΦ 
tǊŀǾƻ ƴŀ ǊŀŘ ǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ǇǊŀǾƻ ƧŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ǳ ƪƻǊƛǎǘ ŘƧŜǘŜǘŀΦ 
WŜŘŀƴ ƻŘ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƧŜ ƛ ǘŜȌƛƴŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ŘƧŜǘŜǘŀΦ tǊƛ ǘƻƳŜ ƴƛƧŜ ƻŘƭǳőƴŀ 
dijagnoza bolesti ŘƧŜǘŜǘŀΣ ǾŜŏ ƴƧŜƎƻǾƻ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŜΣ ƻ őŜƳǳ ƛȊǊƛőƛǘƻ ƎƻǾƻǊƛ 
őƭŀƴŀƪ нΦ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ uvjetima i postupku za stjecanje prava zaposlenog roditelja ili 
ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎ ǘŜȌƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƴŀ ŘƻǇǳǎǘ ƛƭƛ ƴŀ ǊŀŘ ǳ 
ǎƪǊŀŏŜƴƻƳ Ǌŀdnom vremenu radi njege djeteta (NN, br. 18/09 i 25/09 ς ispr.) 
¦ ƻǾŀƪǾƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ ƛ ŘƧŜǘŜǘŀ ƛ ŘǊǳƎƻƎ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΦ YƻŘ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ 
ŘƧŜǘŜǘŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ƴƧŜƎƻǾƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŜ όƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 
samostalnog izvƻŚŜƴƧŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴƛƘ ŘƧŜǘŜǘƻǾƻƧ Řƻōƛύ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜΣ 
{ǳƪƭŀŘƴƻ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀ όőƭŀƴŀƪ пΦύ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳ ƻǾƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ 
ŘǊǳƎƛΣ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧ ƴƛƧŜ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ȊōƻƎ ǎǾƻƎ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ǇǊǳȌŀǘƛ ǇƻǘǊŜōƴǳ 
ƴƧŜƎǳ ŘƧŜǘŜǘǳ  ǎ ǘŜȌƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ 
5ŀƪƭŜΣ ǊŀŘƛ ǇǊŀǾƛƭƴƻƎ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ 
ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŜ ŘƧŜǘŜǘŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ őƭŀƴƪŀ нΦΣ ǘŜ ǇƻǘƻƳ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ƳƧŜǊƛ ƧŜ 
ŘƧŜǘŜǘǳ ǇƻǘǊŜōƴŀ ǇƻƳƻŏ ƛ ƴƧŜƎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǳ ƻōŀǾƭƧŀƴƧǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ŀ 
ƴŀǇƻǎƭƧŜǘƪǳ ǘŜ ǇƻǘǊŜōŜ ŘƻǾŜǎǘƛ ǳ ǾŜȊǳ ǎ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ŘǊǳƎƻƎΣ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ  ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ Řŀ 
ƛǎǘŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀΣ ŀ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǎǾƻƧŜ ƻǘŜȌŀƴƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŜΦ 5ŀƪƭŜΣ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜƳ ƧŜ 
potrebno utvrditi koliko jŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌƛǘƛ ǇƻǘǊŜōƴǳ ǇƻƳƻŏ ƛ ƴƧŜƎǳ 
konkretnom djetetu, a s obzirom na njegove potrebe za istom. 
LȊ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǇƻŘǊǳőƴƛƘ ǳǊŜŘŀ HZZO-a ƪƻƧŀ ǎǳ ƴŀƳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǎ ǇǊƛǘǳȌōŀƳŀ 
ǎǘǊŀƴŀƪŀΣ ǳǘǾǊŘƛƭƛ ǎƳƻ Řŀ ǎŜ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ƴŜ provode u skladu sa ovim zahtjevima.  
 
¦ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻƳ ǎƭǳőŀƧǳΣ ƴŀƭŀȊ ǾƧŜǑǘŀƪŀ ōƛƻ ƧŜ ƴŜǇƻǘǇǳƴΣ ŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƻΦ 
Povodom dostavljenog upozorenja, Direkcija HZZO-a proƎƭŀǎƛƭŀ ƧŜ ǎǾƻƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƻŘ 
19.10.2011. godine ƴƛǑǘŀǾƛƳ te ponovno uzela ǳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ Ȍŀƭōǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛŎŜ ƴŀ 
ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜΦ bƻǾƛƳ ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƛƳ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ǇƻƴƛǑǘŜƴƻ ƧŜ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻ 
ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǇƻŘǊǳőƴƻƎ ǳǊŜŘŀ HZZO-a ǘŜ ƻŘǊŜŚŜƴ ǇǊŜƪƛŘ ǇǊŀǾŀ ǎ ŘŀƴƻƳ ǇǊƛƳƛǘƪŀ ƻǾƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀΦ 
 
¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ ƻǾƻƎ ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƎ ǳǇǊŀǾƴƻƎ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ȊŀǘǊŀȌŜƴƻ ǎǘǊǳőƴƻ 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƭƛƧŜőƴƛőƪƻƎ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ 5ƛǊŜƪŎƛƧŜ ½ŀǾƻŘŀΦ ¦ ƻǾƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǇƻǑǘƛǾŀƴŀ 
ǎǳ ǇǊŀǾƛƭŀ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀΦ [ƛƧŜőƴƛőƪƻƳ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ 5ƛǊŜƪŎƛƧŜ ½ŀǾƻŘŀ ǎǳƎƭŀǎƛƭƻ ǎŜ ǎ ƻŎƧŜƴƻƳ 
ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƎ ƭƛƧŜőƴƛőƪƻƎ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ ǇƻŘǊǳőƴƻƎ ǳǊŜŘŀ ½ŀǾƻŘŀ Řŀ ǎŜ ƻǘŀŎΣ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ 
ǎǾƻƧŜ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƻ ǎǘŀƴƧŜ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ōǊƛƴǳǘƛ ƻ ŘƧŜǘŜǘǳΦ {ǘǊŀƴŎƛ ǊŀŘƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴƧŜȊƛƴƛƘ ǇǊŀǾŀ 
ǇǊŜƻǎǘŀƧŜ ǾƻŚŜƴƧŜ ǳǇǊŀǾƴƻƎ ǎǇƻǊŀΦ 
 
Primjer 2.: 
¦ǊŜŘǳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƭŀ ǎǘǊŀƴƪŀ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƛƳ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ǇƻŘǊǳőƴƻƎ ǳǊŜŘŀ HZZO-a od 
мтΦммΦнлммΦ ǇǊŜǎǘŀƭƻ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ŘƻǇǳǎǘ ǊŀŘƛ ƴƧŜƎŜ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎ ŘŀƴƻƳ мсΦммΦнлммΦ ƎΦΣ Ǒǘƻ ƧŜ Řŀƴ 
ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ǳ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳΦ {ǘǊŀƴƪŀ ƧŜ Řŀƴŀ мтΦммΦнлмм., prije 
ƴŜƎƻ Ǒǘƻ ƧƻƧ ƧŜ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ, ǘŜƭŜŦƻƴǎƪƛƳ ǇǳǘŜƳ ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴŀ Řŀ ƧƻƧ ƧŜ 
ǇǊŀǾƻ ǇǊŜǎǘŀƭƻ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ Řŀƴ ǘŜ Řŀ ƧŜ ŘǳȌƴŀ ǾǊŀǘƛǘƛ ǎŜ ƴŀ ǇƻǎŀƻΦ ¦ ǊƧŜǑŜƴƧǳ ǘŀƪƻŚŜǊ ƴƛǘƛ ǳ 
ƛȊǊŜŎƛΣ ŀ ƴƛǘƛ ǳ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧǳ ƴƛƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ƪŀƪƻ Ȍŀƭōŀ ƴŜ ƻŘƭŀȌŜ ƛȊǾǊǑŜƴƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŀΦ ±ƧŜǑǘŀőŜƴƧŜ 
ƴƛƧŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ƻǇŏŜƎ ǳǇǊŀǾƴƻƎ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ƪŀƻ ƴƛǘƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ uvjetima i 
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ǇƻǎǘǳǇƪǳ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƛƭƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎ ǘŜȌƛƳ 
smetnjama u razvoju na dopust ili na ǊŀŘ ǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ǊŀŘƛ ƴƧŜƎŜ ŘƧŜǘŜǘŀΦ 
 
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳǇƻȊƻǊƛƭŀ ƧŜ ƴŀ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻǎǘ ǊƧŜǑŜƴƧŀΣ ƪƻƧǳ 
ǇǊƻƴŀƭŀȊƛ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ǳ őƛƴƧŜƴƛŎƛ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǇǊŀǾŀ ǳƴŀȊŀŘΣ ƛ ǘƻ ǇǊƛƧŜ ŘƻǎǘŀǾŜ ǊƧŜǑŜƴƧŀΣ ƪŀƻ ƛ ƴŀ 
őƛƴƧŜƴƛŎǳ ƴǳȌƴƻǎǘƛ ǇƻǎŜōƴƻƎ ƴŀǾƻŚŜƴƧŀ ƴŜ ǎǳǎǇŜƴȊƛǾƴƻƎ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ȌŀƭōŜΦ {ǘǊŀƴƪŀ ƧŜ 
ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴŀ ƴŀ ǳƭŀƎŀƴƧŜ ȌŀƭōŜΦ tƻǾƻŘƻƳ ȌŀƭōŜ ǇƻƴƛǑǘŜƴƻ ƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ƛ 
ǇǊŜŘƳŜǘ ƧŜ ǾǊŀŏŜƴ ƴŀ ǇƻƴƻǾƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪΦ 
 
Primjer 3.: 
Krajem 2010. godine Uredu se obratila majka djetŜǘŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ǇǊƛǘǳȌǳƧǳŏƛ ǎŜ ƴŀ 
ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǇƻŘǊǳőƴƻƎ ǳǊŜŘŀ HZZO-a ƪƻƧƛ ƻŘ ƛǎǘŜ ǇƻǘǊŀȌǳƧŜ ƴŀƪƴŀŘǳ ǑǘŜǘŜΦ Yŀƪƻ ǎƳƻ ǎƳŀǘǊŀƭƛ 
Řŀ ƴŜƳŀ ƻǎƴƻǾŜ Ȋŀ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǑǘŜǘŜΣ ƻ ƛǎǘƻƳŜ ǎƳƻ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ 5ƛǊŜƪŎƛƧŜ 
HZZO-a te Ministarstvo obiteljiΣ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛ ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ όƪƻƧŜ ƧŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ 
őƭŀƴƪŀ ррΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊƻŘƛƭƧƴƛƳ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ ƻǾƭŀǑǘŜƴƻ ǾǊǑƛǘƛ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ 
ȊŀƪƻƴƛǘƻǑŏǳ ǊŀŘŀ ½ŀǾƻŘŀ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ ½ŀƪƻƴŀύ ǳǇƻȊƻǊƛƭƛ ƴŀ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ½ŀǾƻŘŀΦ 
 
bŀƛƳŜΣ ǇǊƛǘǳȌƛǘŜƭƧƛŎŀ je do 07.08.2010. godine koristila pravo na dopust radi njege djeteta u 
sustavu socijalne skrbi, a kojim je joj ǇǊƛȊƴŀǘƻ ƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴŀƪƴŀŘǳ ǇƭŀŏŜ ǳ ƛȊnosu od 2.500,00 
ƪǳƴŀ ƳƧŜǎŜőƴƻΦ tǊŜƴƻǑŜƴƧŜƳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ƻ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƳ ǇǊŀǾǳ ƴŀ HZZO 
лмΦлмΦнллфΦ ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ ½ŀǾƻŘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƴŀǎǘŀǾƛƻ ƧŜ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ƴŀƪƴŀŘǳ ǇƭŀŏŜ ǳ 
ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ нΦрллΣлл ƪǳƴŀΣ ōŜȊ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƴƻǾƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀΣ ǾŜŏ ƧŜ ǎǘǊŀƴƪŀ ǎŀƳƻ ŘƻǇƛǎƻƳ ƻŘ 
нмΦлуΦнллфΦ ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴŀ Řŀ ƧƻƧ ƧŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴƛƳ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŜƳ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ƭƛƧŜőƴƛőƪƻƎ 
povjerenstva od 27.07.2009. priznato i nadalje pravo na dopust.  
wƧŜǑŜƴƧŜƳ HZZO-aΣ tƻŘǊǳőƴƻƎ ǳǊŜŘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƻŘ нсΦлуΦнлмлΦ ƛǎǘƻƧ ǎŜ ǇǊƛȊƴŀƧŜ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ǊŀŘ 
ǳ ǎƪǊŀŏŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳ ǊŀŘƛ ƴƧŜƎŜ ŘƧŜǘŜǘŀ ǇƻőŜǾǑƛ ƻŘ луΦлуΦнлмлΦ, a dopisom od 
10.09.2010. iǎǘŀ ƧŜ ƻŘ ǊŜőŜƴŜ ǎƭǳȌōŜ ǇƻȊǾŀƴŀ ƴŀ ƴŀƪƴŀŘǳ ǑǘŜǘŜ ƧŜǊ ƧŜ αǳǾƛŘƻƳ ǳ ǎƭǳȌōŜƴŜ 
evidencije HZZO-aά ǳǘǾǊŚŜƴƻ Řŀ ƧŜ ƛǎǘƻƧ αǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻŘ луΦлуΦнллфΦ Řƻ лтΦлуΦнлмлΦ ƎƻŘƛƴŜ 
ƛǎǇƭŀŏŜƴ ƴŜǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛ ƛȊƴƻǎ ƴŀƪƴŀŘŜ ǇƭŀŏŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ŘƻǇǳǎǘ ǊŀŘƛ ƴƧŜƎŜ 
djŜǘŜǘŀ ǎ ǘŜȌƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ пΦлроΣрн ƪƴάΦ ½ŀǾƻŘ ǎŜ ǇƻȊǾŀƻ ƴŀ 
odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN, br. 150/08, 94/09, 153/09) o 
ƴŀƪƴŀŘƛ ǑǘŜǘŜΦ  

{ƳŀǘǊŀƳƻ Řŀ ǎŜ tƻŘǊǳőƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǳ ǎǾƻƳ ŘƻǇƛǎǳ ǇƻƎǊŜǑƴƻ ǇƻȊƛǾŀ ƴŀ ƻŘǊŜdbe Zakona o 
ƻōǾŜȊƴƻƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ Ȋŀƪƻƴǳ ƻ ƴŀƪƴŀŘƛ ǑǘŜǘŜ ƧŜǊ ƧŜ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǊƻŘƛƭƧƴƛƳ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛƳ 
potporama (NN, br. 85/08 i 110/08) kao lex specialis-ƻƳ ǳǊŜŚŜƴƻ ǇƛǘŀƴƧŜ ǇƻǘǇƻǊŀΣ Ǉŀ ǘŀƪƻ ƛ 
ƴŀƪƴŀŘŜ ǑǘŜǘŜΣ ǳ őƭŀƴƪǳ ртΦ ½ŀƪƻƴŀΣ ƪƻƧƛ ƎƭŀǎƛΥ 
 
 (1) Korisnik iz ƻǾƻƎŀ ½ŀƪƻƴŀ ŘǳȌŀƴ ƧŜ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǇǊƻǊŀőǳƴǳ ƛ ½ŀǾƻŘǳ ƴŀƪƴŀŘƛǘƛ ǑǘŜǘǳΣ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛƳ 
ƪŀƳŀǘŀƳŀΣ ƪƻƧŀ ƴŀǎǘŀƴŜ ȊōƻƎ ƴŜǇǊƛǇŀŘƴŜ ƛ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴŜ ƛǎǇƭŀǘŜ ƴƻǾőŀƴŜ ǇƻǘǇƻǊŜ ƛȊ ƻǾƻƎŀ ½ŀƪƻƴŀ ŀƪƻΥ 
мΦ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƴŜƛǎǘƛƴƛǘƛƘ ƛ ƴŜǘƻőƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ Ȋƴŀƻ ƛƭƛ ƳƻǊŀƻ Ȋƴŀǘƛ Řŀ ǎǳ ƴŜƛǎǘƛƴƛǘƛ ƛ ƴŜǘƻőƴƛΣ ƻǎǘǾŀǊƛ ōƛƭƻ 
koje pravo koje mu ne pripada, 
нΦ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ Ǌƻƪǳ ƴŜ ǇǊƛƧŀǾƛ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ƪƻƧŜ ǳǘƧŜőǳ ƴŀ ŘŀƭƧƴƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƛƭƛ Ǝǳōƛǘŀƪ ǇǊŀǾŀΣ ŀ Ȋƴŀƻ ƧŜ ƛƭƛ ƳƻǊŀƻ 
znati za te promjene, 
оΦ Ƴǳ ƧŜ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ƴŀƪƴŀŘŀ ƴŀ ƪƻƧǳ ƴƛƧŜ ƛƳŀƻ ǇǊŀǾƻ ǇǊŜƳŀ ǊƧŜǑŜƴƧǳ ƛƭƛ ƧŜ ƴŀƪƴŀŘŀ ƛǎǇƭŀŏŜƴŀ ǳ ǾŜŏŜƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ 
ƛȊƴƻǎŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǳ ǊƧŜǑŜƴƧǳ ƪƻƧƛƳ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ǇǊŀǾƻ ƛ ƛȊƴƻǎ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƻŘƴƻǎƴƻƎ ǇǊŀǾŀΦ 
όнύ tƻǎǘǳǇŀƪ Ȋŀ ƴŀƪƴŀŘǳ ǑǘŜǘŜ ƛȊ ǎǘŀǾƪŀ мΦ ƻǾƻƎŀ őƭŀƴƪŀ ǇƻƪǊŜŏŜ ƛ ǾƻŘƛ ½ŀǾƻŘ ŀƪo drugim propisom nije 
ŘǊǳƎŀőƛƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻΦ 

Iz dokumentacije koja nam je dostavljena od stranke i Zavoda razvidno je kako nije ispunjen 
ƴƛǘƛ ƧŜŘŀƴ ǳǾƧŜǘ Ȋŀ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǑǘŜǘŜ ƛȊ őƭŀƴƪŀ ртΦ ½ŀƪƻƴŀΦ bŀƛƳŜΣ ƪƻǊƛǎƴƛŎŀ ǇǊŀǾŀ 
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nije iznosila nikakve neistiƴƛǘŜ ƛ ƴŜǘƻőƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜΣ ƴƛǘƛ ƧŜ ǇǊƻǇǳǎǘƛƭŀ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ ǇǊƻƳƧŜƴŜΣ ƴƛǘƛ ƧƻƧ 
ƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ǳǘǾǊŚŜƴŀ ƳŀƴƧŀ ƴŀƪƴŀŘŀ ƻŘ ƻƴŜ ƪƻƧǳ ƧŜ ǇǊƛƳŀƭŀΦ  
bŀƛƳŜΣ ǇƻȊƴŀǘƻ ƧŜ Řŀ ǎǳ ƴŀƪƴŀŘŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛȊ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƴŀǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ǳ 
ǎǳǎǘŀǾǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΣ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀƴŜ u iznosu od 2.500,00 kuna, ukoliko nije doneseno novo 
ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƪƻƧƛƳ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴŀ ŘǊǳƎŀőƛƧŀ ƴŀƪƴŀŘŀΦ ¦ ƻǾƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ HZZO nikada nije donio 
ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ǇǊƛȊƴŀƧŜ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ŘƻǇǳǎǘ ǊŀŘƛ ƴƧŜƎŜ ŘƧŜǘŜǘŀ ƛ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ƴŀƪƴŀŘŀ 
ǇƭŀŏŜ ǳ ƛȊƴƻǎ ƻŘ нΦмсмΣфл kuna.  

¢ƻőƴƛƧŜΣ ǘŀƪǾƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴƻ ǘŜƪ ƴŀƪƻƴ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛȊƛǊŀƴƧŀ ƴŀƪƴŀŘŜ ǑǘŜǘŜ ƻŘ ǎŀƳŜ 
korisnice i ovog Ureda, dana 17.11.2010., kojim se stranci retroaktivno priznaje pravo na 
dopust radi njege djeteta, za razdoblje od 08.08.2009. do 07.08.2010. te ǳǘǾǊŚǳƧŜ ƴŀƪƴŀŘŀ 
ǇƭŀŏŜ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ нΦмсмΣфл ƪǳƴŀΦ tƻǎǘǳǇŀƪ ƧŜ ǇƻƪǊŜƴǳǘ Ǉƻ ǎƭǳȌōŜƴƻƧ ŘǳȌƴƻǎǘƛΣ αǊŀŘƛ 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƪƻƴƻƳάΦ aƛǑƭƧŜƴƧŀ ǎƳƻ Řŀ ǎŜ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ŘƻǇǳǎǘ 
ǊŀŘƛ ƴƧŜƎŜ ŘƧŜǘŜǘŀ ƴŜ ƳƻȌŜ ǇǊƛȊƴŀǾŀǘƛ ǳƴŀȊŀŘΦ {ǘǊŀƴƪŀ ƧŜ Ȋŀ ƻǾƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ǾŜŏ ƪƻƴȊǳƳƛǊŀƭŀ 
ǇǊŀǾƻ ƛ ǘƻ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ŎŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǎƪǊō. 

{ǇƻǊŀƴ ƧŜ ƛ ƴŀŘŀƭƧŜ ƴŀőƛƴ ƴŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴƪŜ ȊŀǘǊŀȌŜƴŀ ƴŀƪƴŀŘŀ ǑǘŜǘŜ ς dopisom na koji nije 
ƳƻƎǳŏŜ ǳƭƻȌƛǘƛ ǇǊŀǾƴƛ ƭƛƧŜƪΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƛǎǘŀ ƴŀƪƴŀŘŀ ƧŜ ƻōǊŀȊƭŀƎŀƴŀ ǳ ǊƧŜǑŜƴƧǳ ŘƻƴŜǎŜƴƻƳ 
17.11.2010., ƴƻ ƻǇŜǘ ƴƛƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴŀ ǳ ƛȊǊŜŎƛ ǊƧŜǑŜƴƧŀΦ  

Odgovor Ministarstva ƴŀ ǘǊŀȌŜƴƧŜ ¦ǊŜŘŀ Řŀ ǎŜ ǇǊƻǾŜŘŜ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǊŀŘƻƳ ½ŀǾƻŘŀ ƛ ƛǎǇǊŀǾŜ 
ǳǘǾǊŚŜƴŜ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǳ ǊŀŘǳ ƻǾŀƧ ¦ǊŜŘ ƧŜ őŜƪŀƻ 7 mjeseci. 5ƻ ǘŀŘŀ ƧŜ ǎǘǊŀƴƪŀ ǾŜŏ ǳǇƭŀǘƛƭŀ 
ZaǾƻŘǳ ǊŜőŜƴƛ ƛȊƴƻǎ ƴŀ ƛƳŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǑǘŜǘŜΣ ŀ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǘƻ Řŀ Ƨǳ ƧŜ ½ŀǾƻŘ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛƻ ƻ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǎǳŘǎƪŜ ǘǳȌōŜ ƪƻƧŀ ōƛ ƎŜƴŜǊƛǊŀƭŀ ŘƻŘŀǘƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ǑǘŜǘǳ ƴŜ 
podmiri. Ministarstvo je u svom odgovoru izvijestilo ovaj Ured kako nije bilo pravne osnove 
Ȋŀ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǑǘŜǘŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ½ŀǾƻŘŀΦ  

hőƛǘƻǾŀƴƧŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǇǊƻǎƭƛƧŜŘƛƭƛ ǎƳƻ ½ŀǾƻŘǳΣ ŀ ǳ ƻŘƎƻǾƻǊǳ ½ŀǾƻŘŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ȊŀǇǊƛƳƭƧŜƴ ǳ 
ƻǾƻƳ ¦ǊŜŘǳ ǎǘƻƧƛ  ƪŀƪƻ ǳ ǊŜőŜƴƻƳ ǇǊŜŘƳŜǘǳ ƴƛǎǳ ǳőƛƴƧŜƴŜ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǳ ǊŀŘǳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
½ŀǾƻŘŀΣ ƛȊ őŜƎŀ ƧŜ ǇǊƻƛȊƭŀȊƛƭƻ ƪŀƪƻ ƴŜƳŀƧǳ ƴŀƳƧŜǊǳ ǾǊŀǘƛǘƛ ǳǇƭŀŏŜƴƛ ƴƻǾŀŎ ǇǊƛǘǳȌƛǘŜƭƧƛŎƛΦ 

h ȊŀǇǊƛƳƭƧŜƴƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊǳ ǎƳƻ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛƭƛ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻΣ ƴŀǾƻŘŜŏƛ ƪŀƪƻ ǎƳŀǘǊŀƳƻ Řŀ ƧŜ 
ƴŜŘƻǇǳǎǘƛǾƻ ǇƻŘǊȌŀǾŀǘƛ ǾŜŏ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ½ŀǾƻŘŀ ǘŜ ǳǇƻȊƻǊƛƭƛ ƴŀ ƴǳȌƴƻǎǘ 
poduzimanja mjŜǊŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƛǎǇǊŀǾƛƭƻ ƛǎǘƻ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ƛ ǎǘǊŀƴŎƛ ƛȊǾǊǑƛƻ ǇƻǾǊŀǘ ƴƻǾŎŀ 
ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƻƎ ƻőƛǘƻ ōŜȊ ǾŀƭƧŀƴŜ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƴƻǾŜΦ  

hŘ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǎƳƻ ȊŀǇǊƛƳƛƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊ ƪŀƪƻ αaƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ Ǉƻ őƭŀƴƪǳ ррΦ ŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊƻŘƛƭƧƴƛƳ 
i roditeljskim potporama (NN, br. 85/08, 110/08 i 34/11) ima pravo samo predlagati 
ǇƻƴƛǑǘŜƴƧŜ ƛƭƛ ǳƪƛŘŀƴƧŜ ƛȊǾǊǑƴƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƴƧƛƳŜ ǇƻǾǊƛƧŜŚŜƴ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛ ȊŀƪƻƴΣ ŀ ƴŜ ƛ 
narediti postupanje HZZO-uάΦ  

Yŀƪƻ ƧŜ ƻǾŀƧ ¦ǊŜŘ ǳ ǇǊŜŘƳŜǘǳ ƛǎŎǊǇƛƻ ǎǾŀ ǎǾƻƧŀ ƻǾƭŀǑǘŜƴƧŀΣ ƛȊǾƛƧŜǎǘƛƭƛ ǎƳƻ ǎǘǊŀƴƪǳ ƪŀƪƻ ƧƻƧ 
ǎŀƳƻ ǇǊŜƻǎǘŀƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻǾǊŀǘŀ ǳǇƭŀŏŜƴƻƎ ƴƻǾőŀƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ ǳ ǎǳŘǎƪƻƳ 
sporu protiv HZZO-a. 
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3.2. twL{¢¦t!2bh{¢Σ ah.L[bh{¢ L STANOVANJE  
 
tǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ ƧŜ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳΦ 
¦Ȋ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ǇǊƛǘǳȌōƛΣ ǘƛƧŜƪƻƳ нлммΦ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ǇƻŘǳȊƛƳŀƭƛ ǎƳƻ 
ƴƛȊ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŀ ǎǾǊƘƻƳ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ǊŀȊƛƴŜ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻsti usluga neovisno o 
tome nude li se one u privatnom ili javnom sektoru.   
aƴƻƎŜ ǇǊƛǘǳȌōŜ ǎǳ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛƭŜ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎǊŜŘƛƴŜ ƪƻƧŜ ƴŜ ǇƻǑǘǳƧǳŏƛ ǇǊƻǇƛǎŜ ƛ ŘŀƭƧŜ ƎǊŀŘŜ 
ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴŜ ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ ǘŜ ǇƻǾǊǑƛƴŜ ƧŀǾƴŜ ƛ ǇǊƻƳŜǘƴŜ ƴŀƳƧŜƴŜΦ tǊŜŘƭŀƎŀƭƛ ǎƳƻ ƛ 
ǇǊŜǇƻǊǳőƛǾŀƭƛ Řŀ ǎŜ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ǳŘǊǳƎŀƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛȊƴŀŚǳ ƴŀƧōƻƭƧŀ ƛ 
ƴŀƧƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǳ ǎǾǊƘǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ŜƭŜƳŜƴŀǘŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ Ǉƻ ǇǊƛƴŎƛǇǳ ǊŀȊǳƳƴŜ 
prilagodbe i univerzalnog dizajna, a u skladu s Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom i 
nacionalnim propisima.  
 

3.2.1. twL{¢¦t!2bh{¢ L ah.L[bh{¢ 
 
WŜŘƴƻ ƻŘ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƛȊƴƛƳƴƻ ǾŀȌƴƻ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ 
ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀΦ  ¦ǊŜŘǳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǾƛǑŜ Ǉǳǘŀ ƻōǊŀŏŀƭŜ ǎǳ 
se osobe s invaliditetƻƳΣ ƪŀƻ ƛ ǊŀȊƴŜ ǳŘǊǳƎŜ ƛȊƴƻǎŜŏƛ őƛƴƧŜƴƛŎǳ ƪŀƪƻ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƘƻǘŜƭǎƪƻ ς 
ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀ ǳ wI ƴŜƳŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ 
invaliditetom. 
 
Primjer 1.: 
¦ǊŜŘǳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƭŀ ǎǘǊŀƴƪŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƪǊŜŏŜ ǳ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƳ ƪƻƭƛŎƛƳŀ ǇǊƛǘǳȌǳƧǳŏƛ ǎŜ ƴŀ 
ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ ǇƭŀȌŀ ǳ tǊƛƳƻǑǘŜƴǳ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ƪǊŜŏǳ ǳ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƳ ƪƻƭƛŎƛƳŀΦ 
bŀ ƻǎƴƻǾǳ ŘƻǇƛǎŀ ƛƳŜƴƻǾŀƴŜ ƻōǊŀǘƛƭƛ ǎƳƻ ǎŜ hǇŏƛƴƛ tǊƛƳƻǑǘŜƴ ǘŜ ǳ ǎǾƻƳ ŘƻǇƛǎǳ ƛȊƳŜŚǳ 
ƻǎǘŀƭƻƎ ƛǎǘŀƪƴǳƭƛ ǇǊƻǇƛǎŜ ǇǊŜƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ōƛƭƛ ŘǳȌƴƛ ǳőƛƴƛǘƛ ǇƭŀȌǳ ƪŀƻ ǇƻǾǊǑƛƴǳ ƧŀǾƴŜ ƴŀƳƧene 
ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƪǊŜŏǳ ǳȊ ǇƻƳƻŏ ƪƻƭƛŎŀΦ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻƳ 
ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻŘ нллтΦ Řƻ нлмрΦ ƎƻŘƛƴŜ όbb ōǊΦ соκлтύ 
ǳǘǾǊŚŜƴŀ ƧŜ ƻōǾŜȊŀ ǎǾƛƘ Ǿƭŀǎƴƛƪŀ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ Řŀ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀƳŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴe 
όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ƻǎƛƎǳǊŀƧǳ ǇǊƛƭŀƎƻŘōǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 
i osobama smanjene pokretljivosti, i to: ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ǘǊƎƻǾŀőƪŜΣ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪŜ ƛκƛƭƛ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ 
ƴŀƳƧŜƴŜΣ ǇƻǑǘŀƴǎƪŜ ƛκƛƭƛ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ƎǊŀŚŜǾƛƴŜΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǳǎƭǳƎŀ 
ǇǊƻƳŜǘŀ ƴƻǾŎŜƳ ƛ ŘǊǳƎŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŜ ǳǎƭǳƎŜΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ ǳǇǊŀǾƴŜ ƛ ǎƭƛőƴŜ ƴŀƳƧŜƴŜΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ-
ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪŜ ƴŀƳƧŜƴŜΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ ƪƻƧŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳőŜǎǘŀƭƻ ƪƻǊƛǎǘŜΣ 
ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ ƻŘƎƻƧƴŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƴŀƳƧŜƴŜΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ƴŀƳƧŜƴŜΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ ǇǊƻƳŜǘƴŜ 
ƴŀƳƧŜƴŜΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ ǑǇƻǊǘǎƪŜ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǎƪŜ ƴŀƳƧŜƴŜΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ ȊŀōŀǾƴŜ ƴŀƳƧŜƴŜΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ 
ǾƧŜǊǎƪŜ ƴŀƳƧŜƴŜΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ Ȋŀ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ȊŀǘǾƻǊǎƪŜ ƪŀȊƴŜΣ ǇǊƻǎǘƻǊŜ ƛ ǇƻǾǊǑƛƴŜ ƧŀǾƴŜ 
ƴŀƳƧŜƴŜΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ ŘǊǳƎŜ ƴŀƳƧŜƴŜΦ  
 
2ƭŀƴŀƪ роΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƳ ǳǊŜŚŜƴƧǳ ƛ ƎǊŀŘƴƧƛ όbb ōǊΦ тсκлт ƛ оуκлфύ ƎƻǾƻǊƛΥ αόнύ 
¦ǊŜŚŜƴŀ ƳƻǊǎƪŀ ǇƭŀȌŀ ǳƴǳǘŀǊ ƛƭƛ ƛȊǾŀƴ ƴŀǎŜƭƧŀ ƧŜ ƴŀŘȊƛǊŀƴŀ ƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴŀ ǎǾƛƳŀ pod jednakim 
uvjetima s kopnene i morske strane ǳƪƭƧǳőƛǾƻ ƛ ƻǎƻōŀƳŀ ǎƳŀƴƧŜƴŜ ǇƻƪǊŜǘƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǾŜŏƛƳ 
dijelom ureŚŜƴƻƎ ƛ ƛȊƳƛƧŜƴƧŜƴƻƎ ǇǊƛǊƻŘƴƻƎ ƻōƛƭƧŜȌƧŀΣ ǘŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƴƻ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧƴƻ όǘǳǑŜǾƛΣ 
ƪŀōƛƴŜ ƛ ǎŀƴƛǘŀǊƴƛ ǳǊŜŚŀƧƛύ ǳǊŜŚŜƴ ƪƻǇƴŜƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴ ǎ ƳƻǊŜƳΣ ƻȊƴŀőŜƴ ƛ 
ȊŀǑǘƛŏŜƴ ǎ ƳƻǊǎƪŜ ǎǘǊŀƴŜΦά  
¦ǊŜŘōƻƳ ƻ ǳǊŜŚŜƴƧǳ ƛ ȊŀǑǘƛǘƛ ȊŀǑǘƛŏŜƴƻƎ ƻōŀƭƴƻƎ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƳƻǊŀ όbb ōǊΦ мнуκлпύ őƭŀƴƪƻƳ мпΦ 
propisano je: α¦ ½ht-ǳ ǎŜ ǇƻǾǊǑƛƴŀ Ȋŀ ǇƭŀȌŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ƪŀƻ ǳǊŜŚŜƴŀ ƛ ǇǊƛǊƻŘƴŀ ƳƻǊǎƪŀ ǇƭŀȌŀΦ 
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¦ǊŜŚŜƴŀ ƳƻǊǎƪŀ ǇƭŀȌŀ ǳƴǳǘŀǊ ƛƭƛ ƛȊǾŀƴ ƴŀǎŜƭƧŀ ƧŜ ƴŀŘȊƛǊŀƴŀ ƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴŀ ǎǾƛƳŀ pod jednakim 
uvjetima s kopnene i morske strane ǳƪƭƧǳőƛǾƻ ƛ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ƪǊŜǘŀƴƧǳΣ ǾŜŏƛƳ 
ŘƛƧŜƭƻƳ ǳǊŜŚŜƴƻƎ ƛ ƛȊƳƛƧŜƴƧŜƴƻƎ ǇǊƛǊƻŘƴƻƎ ƻōƛƭƧŜȌƧŀΣ ǘŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƴƻ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧƴƻ όǘǳǑŜǾƛΣ 
ƪŀōƛƴŜ ƛ ǎŀƴƛǘŀǊƴƛ ǳǊŜŚŀƧƛύ ǳǊŜŚŜƴ ƪƻǇƴŜƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴ ǎ ƳƻǊŜƳΣ ƻȊƴŀőŜƴ ƛ 
ȊŀǑǘƛŏŜƴ ǎ ƳƻǊǎƪŜ ǎǘǊŀƴŜΦά 
PǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ǎƳŀƴƧŜƴŜ 
ǇƻƪǊŜǘƭƧƛǾƻǎǘƛ όbb ōǊΦ мрмκлр ƛ смκлтύΣ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛ ǎǳ ǳǾƧŜǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƳƻǊŀƧǳ ƛǎǇǳƴƛǘƛ 
ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ ƧŀǾƴŜ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ƴŀƳƧŜƴŜ όƎǊŀŚŜǾƛƴŜ ǘǊƎƻǾŀőƪŜΣ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪŜ ƛκƛƭƛ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ 
ƴŀƳƧŜƴŜύΦ ¦ ǎǾƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊǳ hǇŏƛƴŀ tǊƛƳƻǑǘŜƴ ƴŀǾƻŘƛ ƪŀƪƻ ǎǳ ǳ ǾŜƭƧŀőƛ нлммΦ ǳ ǘƛƧŜƪǳ ōƛƭƛ 
ǊŀŘƻǾƛ ƻƪƻ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ǇǊƛƳƻǑǘŜƴǎƪŜ ǇƭŀȌŜ wŀŘǳőŀΦ bŀ ǾƛǑŜ ƳƧŜǎǘŀ ƻǎƛƎǳǊŀǘ ŏŜ ǎŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǇǊƛƭŀȊƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛ Ȋŀ ŘƻƭŀȊŀƪ ƴŀ ǎŀƳǳ ǇƭŀȌǳΣ ŀƭƛ ƛ ŘǊǳƎƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ǇƻǘǊŜōƴƛ 
ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ Lǎǘƛőǳ ƛ ƪŀƪƻ ƧŜ hǇŏƛƴŀ tǊƛƳƻǑǘŜƴ ƴŜŘŀǾƴƻ Řƻōƛƭŀ ƛ ǾƛǑŜƴŀƳƧŜƴǎƪǳ 
ǇƻƭƛǾŀƭŜƴǘƴǳ ȊƎǊŀŘǳ α¢Ǌƴά ǳ ǎƪƭƻǇǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ŘƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏΣ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀΣ ǳǊŜŘǎƪŜ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŜ 
ƻǇŏƛƴǎƪŜ ǳǇǊŀǾŜ ƛ ƪƻƳǳƴŀƭƴƻƎ ǇƻŘǳȊŜŏŀΦ tƻǘǊŜōŜ ƻǎoba s invaliditetom su zadovoljene tako 
Ǒǘƻ ƛƳ ǎŜ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ƴŜǎƳŜǘŀƴ ǇǊƛǎǘǳǇΣ ƪǊŜǘŀƴƧŜ ƛ ōƻǊŀǾŀƪ ƴŀ ƧŜŘƴŀƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ 
ƪŀƻ ƛ ƻǎǘŀƭƛƳ ƎǊŀŚŀƴƛƳŀΦ  
 
U posljednjih nekoliko godina ratificiranjem UN-ove Konvencije o pravima osoba s 
invaliditetom koja jŜ ǎǘǳǇƛƭŀ ƴŀ ǎƴŀƎǳ оΦ ǎǾƛōƴƧŀ нллуΦ ƎƻŘƛƴŜ Ƨŀőŀ ǎǾƛƧŜǎǘ ƻ ǇƻǘǊŜōƛ 
ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ǇǊƛƭŀȊŀ ǇƭŀȌŀƳŀ ƛ ǳƭŀǎƪǳ ǳ ƳƻǊŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎƳŀƴƧŜƴŜ ǇƻƪǊŜǘƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛƭƛ ƻƴƛƳŀ ƪƻƧŜ 
ǎŜ ƪǊŜŏǳ ǳȊ ǇƻƳƻŏ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƘ ƪƻƭƛŎŀΦ aŜŘƛƧƛ ǎǾŜ ǾƛǑŜ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƧǳ ƻ ƳƴƻƎƛƳ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀ ƴŀ 
Jadranu kƻƧƛ ǎǳ ǎǾƻƧŜ ǇƭŀȌŜ ǳőƛƴƛƭƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǘŀƪǾƛƘ 
ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛƘ ǇƭŀȌŀ ƎŘƧŜ ƛ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǎǾŜ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǎƪŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ƴŀ 
ƧŜŘƴŀƪƻƧ ƻǎƴƻǾƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳ ƎƻǎǘƛƳŀ ōŜȊ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀ ƧŜ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ǇǊŜƳŀƭƻΦ LǇŀƪ ƳƴƻƎŀ hotelska 
ƴŀǎŜƭƧŀ ƛ ƘƻǘŜƭƛ ǾŜŏ ǎǳ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛƭƛ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƧǳ ǎǾƻƧŜ ǳƭŀȊŜΣ Řƛƻ ǎƻōŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ 
ŘƛȊŀƭŀΣ ǳƭŀȊŜ ǳ ǊŜǎǘƻǊŀƴŜΣ ƧŀǾƴŜ ǎŀƴƛǘŀǊƴŜ ǇǊƻǎǘƻǊŜ ƴŀ ǇƭŀȌƛ ƪŀƻ ƛ ǇƭŀȌǳ ǎ ƳƻƎǳŏƴƻǑŏǳ ǳƭŀǎƪŀ ǳ 
ƳƻǊŜ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƪǊŜŏǳ ǳ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƳ ƪƻƭƛŎƛƳŀ ƛƭƛ ƻǘŜȌŀƴƻ όǊŀƳǇŜΣ ŘƛȊŀƭƛŎŜ ƛ ǎƭΦ Ȋŀ ǳƭŀȊŀƪ 
ǳ ƳƻǊŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧǳ ǎǇŀǎƛƻŎŜ ƪŀƻ ǇƻƳƻŏ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ Ȋŀ ǘƻ ƛƳŀƧǳ ǇƻǘǊŜōǳύΦ wŀȊƭƛőƛǘŜ ǾǊǎǘŜ 
ǘŀƪǾƛƘ ǇǊƛƭŀƎƻŘōƛ ƻǎƛƎǳǊŀƭŀ ǎǳ ƴŜƪŀ ƻŘ ƴŀǑƛƘ ǇƻȊƴŀǘƛƘ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƘ ƻŘǊŜŘƛǑǘŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳΥ wƛƧŜƪŀΣ 
¦ƳŀƎΣ Lőƛŏƛ ƪƻŘ hǇŀǘƛƧŜΣ /ǊƛƪǾŜƴƛŎŀΣ bƻǾƛ ±ƛƴƻŘƻƭǎƪƛΣ wƻǾƛƴƧΣ  .ŀǑƪŀΣ ½ŀŘŀǊΣ {Ǉƭƛǘ ƛ ŘǊΦ tƻǎŜōŀƴ 
ƧŜ ǇǊƻōƭŜƳ Ǒǘƻ ƴƛ ƳƴƻƎƛ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ŘƧŜƭŀǘƴƛŎƛ ƴƛǎǳ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎ ǘƛƳŜ Ǒǘƻ ǘƻ Ȋƴŀőƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ 
njihovih hotelsko-ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ 2Ŝǎǘƛ ǎǳ ǇǊƛƳƧŜǊƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ 
ŘƧŜƭŀǘƴƛŎƛ ƎƻǎǘƛƳŀ ƪŀȌǳ Řŀ ƧŜ ƻōƧŜƪǘ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ƧŜǊ ƛƳŀ ƛȊƎǊŀŚŜƴǳ ǇǊƛƭŀȊƴǳ ǊŀƳǇǳΣ ŀƭƛ ƻǎƻōŀ 
ƪƻƧŀ ǎŜ ƪǊŜŏŜ ǳȊ ǇƻƳƻŏ ƪƻƭƛŎŀ ƴŜ ƳƻȌŜ ǳŏƛ ǳ ƭƛŦǘ ƧŜǊ ǎǳ ǾǊŀǘŀ ǇǊŜǳǎƪŀΣ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƪǊŜǘŀǘƛ 
kolicima po sobi ili koristiti kupaonicu. Kad bi se prilikom gradnje ili obnove hotelsko-
ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǇƻǑǘƻǾŀƭŀ ƴŀőŜƭŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀƭƴƻƎ ŘƛȊŀƴƧŀΣ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛƳŀƭŜ ōƛ 
ŘŀƭŜƪƻ ǾŜŏƛ ƛȊōƻǊ ƻŘǊŜŘƛǑǘŀ Ȋŀ ƭƧŜǘƻǾŀƴƧŜΦ ¦ƴƛǾŜǊȊŀƭƴƛ ŘƛȊŀƧƴ Ȋƴŀőƛ ƎǊŀŘƴƧǳ ƻƴŀƪǾƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀ ƛ 
prostora koje mogu koristiti svi ljudi neovisno o ograƴƛőŜƴƧƛƳŀ ƪƻƧŀ ǇǊƻƛȊƭŀȊŜ ƛȊ ƴƧƛƘƻǾƻƎ 
ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΦ ¢ƻ ǎǳ ƴŀ ǇǊƛƳƧŜǊ ƪƻǎƛƴŜ ƴŀ ǳƭŀȊǳ ǳȊ ƛƭƛ ǳƳƧŜǎǘƻ ǎǘŜǇŜƴƛŎŀ ƛƭƛ ŘƻǾƻƭƧƴƻ 
ǑƛǊƻƪŀ ǾǊŀǘŀΦ bŀǇǊƻǎǘƻ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƎǊŀŘƴƧŜ ƛƭƛ ŘƛȊŀƧƴƛǊŀƴƧŀ ǘǊŜōŀ ǾƻŘƛǘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǘƻƳŜ Řŀ ŏŜ ǘŀƧ 
ǎŀŘǊȌŀƧ ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƛ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƛƳŀ ŘǊǳƎŀőƛƧŜ ǇƻǘǊŜōŜΦ ¢ŀƪǾƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ǳƴƛǾŜǊȊŀƭƴƻƎ 
ŘƛȊŀƧƴŀ ƴŜ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀƧǳ ŘƻŘŀǘƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ǾŜŏ ǎŀƳƻ ǎǾƛƧŜǎǘ ƻ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ 
Moramo napomenuti da nema svih 11,8% osoba s invaliditetom probleme s kretanjem zbog 
ƳƻǘƻǊƛőƪƛƘ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƴƛǘƛ ǎŜ ǎǾƛ ƻƴƛ ƪǊŜŏǳ ǳȊ ǇƻƳƻŏ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƘ ƪƻƭƛŎŀΦ ¦ ǘƻƳ Ǉƻǎǘƻǘƪǳ 
ƻōǳƘǾŀŏŜƴŜ ǎǳ ƛ ƻǎƻōŜ ƻǑǘŜŏŜƴŀ ǾƛŘŀ ƛ ǎƭǳƘŀ ƪŀƻ ƛ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛƳ ƛ ǇǎƛƘƛőƪƛƳ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀΦ tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘƛ Řŀ ǎŜ ƘƻǘŜƭǎƪƻ-ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ǘǊŜōŀƧǳ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ƛ ǘƛƳ 
potencijalnim goǎǘƛƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛΥ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƴŀ .ǊŀƛƭƭŜǾƻƳ ǇƛǎƳǳ ƛƭƛ ǳǾŜŏŀƴƻƳ ǘƛǎƪǳΣ ȊǾǳőƴŜ ǎƛƎƴŀƭŜΣ ǾƛŘŜƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƴŀ 
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ȊƴŀƪƻǾƴƻƳ ƧŜȊƛƪǳ ƛ ǇƻƧŜŘƴƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ǘŜƪǎǘƻǾŜΦ bŜ ǎƳƛƧŜƳƻ ȊŀōƻǊŀǾƛǘƛ Řŀ ŦƛȊƛőƪŜ ōŀǊƛƧŜǊŜ ƴƛǎǳ 
jŜŘƛƴŜ ƪƻƧŜ ƻǘŜȌŀǾŀƧǳ ƛƭƛ ƻƴŜƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƘƻǘŜƭǎƪƻ-
ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΦ aƻȌŜ ǎŜ ǊŜŏƛ Řŀ ǎǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ōŀǊƛƧŜǊŜ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ǇǊŜŘǊŀǎǳŘŜ ƛ ǎǘŜǊŜƻǘƛǇƛ ƻ 
ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƧƻǑ ǾŜŏŀ ǇǊŜǇǊŜƪŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻŘ ǎŀƳƛƘ ŦƛȊƛőƪƛƘ 
ōŀǊƛƧŜǊŀΦ hǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎŜ ¦ǊŜŘǳ ŀƴƻƴƛƳƴƻ ǇǊƛǘǳȌǳƧǳ ƴŀ ƴŜƭƧǳōŀȊƴƻǎǘ ƘƻǘŜƭǎƪƻƎ 
ƻǎƻōƭƧŀ ƪƻƧŜ ƛƳΣ ǇǊŜƳŀ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǊƛƧŜőƛƳŀΣ Ƨŀǎƴƻ ŘŀƧŜ Řƻ ȊƴŀƴƧŀ Řŀ ƴƛǎǳ ǇƻȌŜƭƧƴƛ ƪŀƻ ƴƧƛƘƻǾƛ 
Ǝƻǎǘƛ ƛƭƛ ƛƘ ƻŘǾŀƧŀ ƻŘ ƻǎǘŀƭƛƘ ƎƻǎǘƛƧǳΦ ½ŀ IǊǾŀǘǎƪǳ ƪŀƻ ǘǳǊƛǎǘƛőƪǳ ȊŜƳƭƧǳ ōƛƭƻ ōƛ Ƨŀƪƻ ǾŀȌƴƻ 
ǇǊƛǾǳŏƛ ƛ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻǘŜȌŀƴƻ ƪǊŜŏǳΣ ƪǊŜŏǳ ǳȊ ǇƻƳƻŏ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƘ ƪƻƭƛŎŀ ƛƭƛ ƛƳŀƧǳ 
ƴŜƪƛ ŘǊǳƎƛ ƻōƭƛƪ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀΦ Yƻƭƛƪƻ ƎƻŘ ǎŜ őƛƴƛ Řŀ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ŦƛȊƛőƪƛƘ ōŀǊƛƧŜǊŀ ƛȊƛǎƪǳƧŜ Ȋƴŀǘƴŀ 
ƴƻǾőŀƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ǇǊŀƪǎŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ƧŜ ǾŜŏƛ ǇǊƻōƭŜƳ ǳ ǇǊŜŘǊŀǎǳŘŀƳŀ ǇǊŜƳŀ ǘŀƪǾƛƳ 
ƎƻǎǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊƻƛȊƭŀȊŜ ƛȊ ƴŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀ ƛ ƴŜǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƻǎǘƛΦ ¦ǊŜŘ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ 
ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎǾƻƧƛƳ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀƳŀ ǇƻǘƛőŜ ƛ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ ƪŀƻ ƧŜŘŀƴ ƻŘ 
osnovnih preduvjeta osiguranja dosǘǳǇƴƻǎǘƛ ǳǎƭǳƎŀ ƪŀƪƻ ōƛ IǊǾŀǘǎƪŀ Ǉƻǎǘŀƭŀ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŀ 
ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧŀ Ȋŀ ǎǾŜ ƎƻǎǘŜ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΦ 
{ƭƧŜŘŜŏƛ ǇǊƛƳƧŜǊ ƎƻǾƻǊƛ ƻ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ Ȋŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ŘƧŜŎŜ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ ¦ ƳƴƻƎƛƳ ǎǊŜŘƛƴŀƳŀ ƴŜƳŀ ǊŀȊǾƛƧŜƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƎǊŀŘǎƪƻƎ ƛ ǇǊƛƎǊŀŘǎƪƻƎ 
ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ WŜŘŀƴ ƻŘ ƴŀőƛƴŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǘŀƪǾƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ 
ƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǇǳǘŜƳ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ Ǒǘƻ őŜǎǘƻ Ǉǳǘŀ ŘƻǾƻŘƛ Řƻ ƴŜƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǳǎƭǳƎŜ ƛ 
nesigurnosti za same osobe.  
 
Primjer 2.: 
UǊŜŘǳ ǎǳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƭŜ ǳŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛȊ {Φ ǇǊƛǘǳȌǳƧǳŏƛ ǎŜ ƴŀ ƴŜŀŘŜƪǾŀǘƴƻǎǘ ƪƻƳōƛ 
ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ǳƧŜŘƴƻ ƛ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ DǊŀŘǳ {Φ ƪƻƧƛ 
obavlja jedna udruga u Gradu S. 
S obzirom da su nam se udruge, kao i ǎŀƳŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ȌŀƭƛƭŜ ƴŀ ƴŜŀŘŜƪǾŀǘƴƻǎǘ 
ƪƻƳōƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ  ƛ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ DǊŀŘǳ {Φ ƪǊƻȊ 
ǾƛǑŜ ƪƻƴǘŀƪŀǘŀ ǎ ǇǊƻőŜƭƴƛŎƛƳŀ ǳǊŜŘŀ DǊŀŘŀ {ΦΣ ȊŀƳƻƭƛƭƛ ǎƳƻ ƛƘ Ȋŀ ǳǊƎŜƴǘƴƻ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ 
nastalog problema. 
Dana 0рΦ ǘǊŀǾƴƧŀ нлммΦ ȊŀǇǊƛƳƛƭƛ ǎƳƻ ƻŘƎƻǾƻǊ ǇǊƻőŜƭƴƛŎŜ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ƻŘƧŜƭŀ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǎƪǊōΣ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ƛ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǎ ōǊŀƴƛǘŜƭƧƛƳŀ ƛ ōǊŀƴƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ǳŘǊǳƎŀƳŀΣ ƪƻƧŀ ǳ ǎǾƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊǳ 
ƛǎǘƛőŜ ƪŀƪƻ ƧŜ ǊŀȊǊƛƧŜǑŜƴ ǇǊƻōƭŜƳ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ DǊŀŘǳ {Φ 
DƻǎŀŘŀǑƴƧƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊƴƛƪ Ȍŀƭƛƻ ǎŜ ƴŀ ǳǾƧŜǘŜ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ ǘǾǊŘŜŏƛ Řŀ ƧŜ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƛƧŜƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ 
ǎǇǊŀƳ ŘǊǳƎƻƎ ǇƻƴǳŘƛǘŜƭƧŀΣ ƛȊ {ΦΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳ ƴŀǘƧŜőŀƧǳ ǇƻƴǳŘƛƻ ƴƛȌǳ ŎƛƧŜƴǳ ǳǎƭǳƎŜ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƻŘ 
ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŜ ŎƛƧŜƴŜ ƛ ƪƻƧƛ ƧŜ ƛȊŀōǊŀƴ ƴŀ ƴŀǘƧŜőŀƧǳΦ 5ǊȌŀǾƴŀ ƪƻƳƛǎƛƧŀ ǘǾǊŘƛ ƪŀƪƻ Ȋŀ Ȍŀƭōǳ ƴƛƧŜ ōƛƭƻ 
osnova.  
Time su se stvorili uvjeti za ugovaranje usluge prijevoza osoba s invaliditetom.  Do tada su se 
ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƭƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜƎ ƻōŀǾƭƧŀ ¦ŘǊǳƎŀ ǎ ƪƻƧƻƳ ƧŜ DǊŀŘ 
ǎƪƭƻǇƛƻ ǳƎƻǾƻǊ Ȋŀ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǎƪƭŀǇŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ǎ ǇƻƴǳŚŀőƛƳŀΦ  
±Ŝƭƛƪƛ ǇǊƻōƭŜƳ ǇǊŜƳŀ ƴŀǑƛƳ ǎŀȊƴŀƴƧƛƳŀ ƛ ŘŀƭƧŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƪƻŘ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƎŘƧŜ ƴŀ 
ǎǾƛƳ ǇŜǊƻƴƛƳŀ ƴŜƳŀƧǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ  
 
 
Primjer 3. : 
Uredu se obratila stranka prituȌōƻƳ ƴŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ǾƭŀƪƻƳΦ {ǘǊŀƴƪŀ ƴŀǾƻŘƛΥ άhōǊŀŏŀƳ ±ŀƳ ǎŜ ǳ 
ƴŀŘƛ Řŀ ŏŜƳƻ ȊŀƧŜŘƴƻ ǇǊƻƴŀŏƛ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƪƻƧƛƳ ŏŜ ǎŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ 
ǎƛƎǳǊŀƴ ƛ ŘƻǎǘƻƧŀƴǎǘǾŜƴ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ǾƭŀƪƻƳΦ LƴŜǊǘƴƻǎǘ IǊǾŀǘǎƪƛƘ ȌŜƭƧŜȊƴƛŎŀ ƎǊŀƴƛőƛ ǎ 
ōŜȊƻōǊŀȊƭǳƪƻƳ ƛ ȊŀǎƛƎǳǊƴƻ ƪǊǑƛ osnovno ljudsko pravo na slobodno kretanje. Takozvani 
ǾŀƎƻƴƛ Ȋŀ ƛƴǾŀƭƛŘŜ ƴŜ ǇǊƛƪŀǇőŀƧǳ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ƛƴƻȊŜƳǎǘǾǳ ƴƛ ƴŀƪƻƴ ǳǇǳŏŜƴƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ŘƻǇƛǎŀΣ ŀ 
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ƪŀŘŀ ǎŜ ƴŀ ǘƻ ƛ ǇǊƛǎǘŀƴŜ ƴŀƪƻƴ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǇǊƛǘƛǎŀƪŀΣ ǳǾƧŜǘǳƧŜ ǎŜ ǇƻǾǊŀǘŀƪ ǳ ǘŜǊƳƛƴǳ ƪƻƧƛ 
ǇƻƎƻŘǳƧŜ I¿-ǳΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ podizanje osoba s invaliditetom u vlak odvija se po principu "ubacit 
ŏŜƳƻ Ǿŀǎ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ ŀƭƛ ƴŜ ƳƻȌŜǘŜ ƴƛƎŘƧŜ ŘǊǳƎŘƧŜ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǎƛŏƛ ƧŜǊ ŘǊǳƎƛ ƎǊŀŘƻǾƛ ƴŜƳŀƧǳ 
podiznu rampu" όΦΦΦύ άbŜŘƻǇǳǎǘƛǾƻ ƧŜ Řŀ ǾŜƭƛƪƛ ƎǊŀŘ ƛ ǇƻȊƴŀǘƻ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƻ ƻŘǊŜŘƛǑǘŜ ǇƻǇǳǘ {Ǉƭƛǘŀ 
ƴŜƳŀ ŀǇǎƻƭǳǘƴƻ ƴƛƪŀƪǾƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ Ȋŀ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǳ ƪƻƭƛŎƛƳŀ ǳ Ǿƭŀƪ ƻǎƛƳ ǊǳőƴƻƎ ǘŜȌŀőŜƴƧŀ 
όƪƻƧŜ ƴŀǊŀǾƴƻ ǇŀŘŀ ǳ ǾƻŘǳ ŀƪƻ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ŜƭŜƪǘǊƻƳƻǘƻǊƴƛƳ ƪƻƭƛŎƛƳŀύΦ hǎƻōƭƧŜ IǊǾŀǘǎƪƛƘ 
ȌŜƭƧŜȊƴƛŎŀ ǇǊƛǎǘƻƧƴƻ ƧŜΣ ǎǳǎǊŜǘƭƧƛǾƻ ƛ ǇǊŜǇǳƴƻ ƛǎǇǊƛƪŀΣ ƴƻ ǊŜőŜƴƛŎŜ ǘƛǇŀ ϦWŀ ǎam samo mali 
őƻǾƧŜƪΦϦ ƛ Ϧaƛ ǾŀƳ ƻǾŘƧŜ ƴƛǑǘŀ ƴŜƳŀƳƻΦϦ ƴŜ ƳƻƎǳ ƻǎǘŀǾƛǘƛ őƻǾƧŜƪŀ ǊŀǾƴƻŘǳǑƴƛƳ ƛ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛƳΦ όΦΦΦύά  
bŀƪƻƴ ȊŀǇǊƛƳƭƧŜƴŜ ǇǊƛǘǳȌōŜ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ǎƳƻ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƻŘ I¿ tǳǘƴƛőƪƻƎ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ŘΦƻΦƻΦ  
ƴŀƎƭŀǑŀǾŀƧǳŏƛ ƪŀƪƻ ƴŀƳ ǎŜ ǳȊ ƻǾŀƧ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǇǊƛƳƧŜǊ ǘŀƪƻŚŜǊ ƻōǊŀŏŀƧǳ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ƴŀǾƻŘŜ Řŀ 
ǎŜ ƳƻƎǳ ǳƪǊŎŀǘƛ ǳ Ǿƭŀƪ ƧŜŘƛƴƻ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ ŀ ȊŀǘƛƳ ǎŜ ƧŀǾƭƧŀ ǇǊƻōƭŜƳ ƪŀŘŀ ǎŜ ȌŜƭƛ ƛǎƪǊŎŀǘƛ ǎ Ǿƭŀƪŀ 
ǳ ƴŜƪƛƳ ŘǊǳƎƛƳ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀ ƴǇǊΦ {Ǉƭƛǘ ƛƭƛ hǎƛƧŜƪ ƎŘƧŜ ƴŜƳŀ ǇƻŘƛȊƴŜ ǊŀƳǇŜ ǳȊ ǇƻƳƻŏ ƪƻƧŜ ōƛ 
osoba s invaliditetom iskrcala se te da ǳ ǘƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ Ǌǳőƴƻ ǇƻƳŀȌǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛ I¿-a. 
{ƭƛƧŜŘƻƳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ǎƳƻ Řŀ ƴŀǎ ƻōŀǾƛƧŜǎǘŜ Ǒǘƻ ǎǳ ǇƻŘǳȊŜƭƛ ƛ Ǒǘƻ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƛΦ 
¦ ǎǾƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊǳ I¿ tǳǘƴƛőƪƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ŘΦƻΦƻΦ ƴŀǾƻŘƛ ƪŀƪƻ ƛƳŀƧǳ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǘǊƛ Ǉǳǘƴƛőƪŀ ǾŀƎƻƴŀ 
ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏŜƴ Ǉrijevoz osoba u invalidskim kolicima. Rampu za podizanje imaju samo 
ǳ ½ŀƎǊŜōǳ DYΦ Lǎǘƻ ǘŀƪƻ ƴŀǾƻŘŜ Řŀ ǎǳ ǇƻƪǊŜƴǳƭƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƴŀōŀǾŜ ƧƻǑ ƧŜŘƴŜ ƳƻōƛƭƴŜ ǊŀƳǇŜ ǳ 
ǇǳǘƴƛőƪŜ ǾŀƎƻƴŜ ǘŜ ƴŀƪƻƴ Ǒǘƻ ƴŀōŀǾƭƧŜƴŀ ǊŀƳǇŀ ǇǊƻŚŜ ǇǊƻōƴƛ ǇŜǊƛƻŘΣ Ǉƭŀƴ ƧŜ ƴŀōŀǾƛǘƛ ƧƻǑ ǇŜǘ 
rampi kƻƧŜ ōƛ ōƛƭŜ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴŜ ǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƳ ŎŜƴǘǊƛƳŀ ƛ ǳȊ ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴǳ ƴŀƧŀǾǳ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ 
ōƛƭŜ ŘƻǎǘǳǇƴŜ ƴŀ ǎǾƛƳ ƪƻƭƻŘǾƻǊƛƳŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ǎǳ ƴŀƧŀǾƛƭƛ Řŀ ŏŜ ǳ ƴƻǾƛƳ ƳƻǘƻǊƴƛƳ ƎŀǊƴƛǘǳǊŀƳŀ 
ƪƻƧŜ ŏŜ ǾƻȊƛǘƛ ǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƳ ƛ ƎǊŀŘǎƪƻƳ ǇǊƛƎǊŀŘǎƪƻƳ ǇǊƛƧŜǾƻȊǳ ƎŘƧŜ ƧŜ Ǿƛǎƛƴŀ ǇƻŘŀ рр0 mm 
ƻŘ ƎƻǊƴƧŜƎ Ǌǳōŀ ǘǊŀőƴƛŎŜ όƴƛǎƪƻǇƻŘƴƛύ ƛ ǳ ƴƧƛƘ ŏŜ ǎŜ Ƴƻŏƛ ǳƭŀȊƛǘƛ ōŜȊ ƳŜƘŀƴƛőƪƛƘ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ǎŀ 
ǳǊŜŚŜƴƛƘ ǎǘŀƧŀƭƛǑǘŀ ǎ ǘƛƳ Řŀ ǎǳ ǇƻǊŜŘ ǘƻƎŀ ǳƎǊŀŚŜƴŀ Ǉƻ ŘǾŀ ǇƻƭǳŀǳǘƻƳŀǘǎƪŀ ƭƛŦǘŀ Ȋŀ ǳƭŀȊ ƛ 
izlaz osoba u invalidskim kolicima sa svake strane vlaka. Prvi od noǾƻƴŀōŀǾƭƧŜƴƛƘ ǾƭŀƪƻǾŀ ŏŜ 
ǇƻőŜǘƛ ǇǊƻƳŜǘƻǾŀǘƛ ǇƻőŜǘƪƻƳ ƭƛǇƴƧŀ нлммΦ ƴŀ ǊŜƭŀŎƛƧŀƳŀ Ȋŀ ±ƛƴƪƻǾŎŜ ƛ {ƛǎŀƪΦ 5ƻ ƪǊŀƧŀ нлммΦ 
ƴŀǾƻŘŜ Řŀ ŏŜ ǳ ǇǊƻƳŜǘ ōƛǘƛ ǇǳǑǘŜƴƛ ŜƭŜƪǘǊƻƳƻǘƻǊƴƛ Ǿƭŀƪ Ȋŀ ƎǊŀŘǎƪƻ ǇǊƛƎǊŀŘǎƪƛ ǇǊƻƳŜǘ DǊŀŘŀ 
Zagreba i dizel motorni vlak za regionalni promet ƪƻƧƛ ŏŜ ǇǊƻƳŜǘƻǾŀǘƛ ƴŀ ƴŜŜƭŜƪǘǊƛŦƛŎƛǊŀƴƻƧ 
ƳǊŜȌƛ ǇǊǳƎŀ I¿-ŀΦ {ǘǊŀƴƪŀ ƧŜ ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴŀ ƻ ƻŘƎƻǾƻǊǳ I¿-ŀΣ ƳŜŚǳǘƛƳ ƪŀƪƻ ōƛ ǇǊƻǾƧŜǊƛƭƛ 
ƴŀǾƻŘŜ ƻ ƪƻƧƛƳŀ ƴŀǎ ƧŜ ƛȊǾƛƧŜǎǘƛƻ I¿ ǳ нлммΦ ǳǇǳǘƛƭƛ ǎƳƻ ȊŀƳƻƭōǳ Řŀ ƴŀǎ ƻōŀǾƛƧŜǎǘŜ ƻ 
ǇƻŘǳȊŜǘƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ I¿ ƴŀƳ ƧŜ ǇƻőŜǘƪƻƳ нлмнΦ ƻŘƎƻǾƻǊƛƻ ƪŀƪƻ ǎǳ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƭƛ 
Řƛƻ ǇƭŀƴƻǾŀ ƛȊ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜΦ tǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǳƭŀȊŀƪ ƛ 
izlazak u sredstva javnog prijevoza osigurano je na dva prototipa elektromotornih vlakova 
ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŀƪƻƴ ƛȊǊŀŘŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ƧŀǾƴƛ ȌŜƭƧŜȊƴƛőƪƛ ǇǊƻƳŜǘΣ ƴŀ ƴƧƛƳŀ ǎǳ ǳƎǊŀŚŜƴŀ Ǉƻ ŘǾŀ 
poluautomatska lifta za ulaz i izlaz osoba s invaliditetom. 
¦ ǎǊǇƴƧǳ нлммΦ ǳƪƭƧǳőŜƴ ƧŜ Ȋŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ǇǊƻƳŜǘ  ŜƭŜƪǘǊƻƳƻǘƻǊƴƛ Ǿƭŀƪ ƴŀ ǊŜƭŀŎƛƧƛ ½Ǝ-Vk-Zg, Zg-
Sunja-Zg i Zg-Si-½ƎΦ ¦ ǊǳƧƴǳ нлммΦ ǳƪƭƧǳőŜƴ ƧŜ za gradsko prigradski promet elektromotorni 
vlak na relaciji Dugo Selo-Zg-{ŀǾǎƪƛ ƳŀǊƻŦΦ ¦ ȊŀǾǊǑƴƻƧ ŦŀȊƛ ƧŜ ƛȊǊŀŘŀ ƛ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻǘƻǘƛǇŀ 
ŘƛŜǎŜƭ ƳƻǘƻǊƴƻƎ Ǿƭŀƪŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ƴŀ ǎŜōƛ ƛǎǘƻ ƛƳŀǘƛ ƭƛŦǘƻǾŜ ŀ ǾƻȊƛǘ ŏŜ ƴŀ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ 
ƴŜŜƭŜƪǘǊƛŦƛŎƛǊŀƴŜ ǇǊǳȌƴŜ ƳǊŜȌŜΦ tƭŀn za nabavu nove mobilne rampe za podizanje osoba s 
invaliditetom nije realiziran u 2011., sredstva su planirana za 2012. 
 
¦ ǎƭƧŜŘŜŏŜƳ ǇǊƛƳƧŜǊǳ ǊŀŘƛ ǎŜ ƻ ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƴƻǾƻƛȊƎǊŀŚŜƴƻƎ ƻōƧŜƪǘŀΦ  
Primjer 4.: 
Uredu se obratila osoba u invalidskim kolicima, ǳƧŜŘƴƻ ƛ őƭŀƴ ǳŘǊǳƎŜ ƛȊ YΦ ǇǊƛǘǳȌǳƧǳŏƛ ǎŜ ƴŀ 
ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀ ǇƻƭƛŎƛƧǎƪŜ ǇƻǎǘŀƧŜ ǳ ±Φ  
¦Ǉǳǘƛƭƛ ǎƳƻ ǳǇƛǘ tƻƭƛŎƛƧǎƪƻƧ ǇƻǎǘŀƧƛ ±Φ ǘŜ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƻ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƛǎǘŜΦ  
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Yŀƻ ƻŘƎƻǾƻǊ ƴŀ ƴŀǑ ǳǇƛǘ tƻƭƛŎƛƧǎƪŀ ǇƻǎǘŀƧŀ ±Φ ƴŀǎ ƛȊǾƧŜǑŏǳƧŜΥ αŘŀ ǎŜ ƴƻǾƻǳǊŜŚŜƴŜ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŜ 
tƻƭƛŎƛƧǎƪŜ ǇƻǎǘŀƧŜ ±Φ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǳǇǊŀǾƴƛ ǇƻǎƭƻǾƛΣ ƴŜ ƴŀƭŀȊŜ ǳ ƴƻǾƻƛȊƎǊŀŚŜƴƻƳ 
ƻōƧŜƪǘǳ ǾŜŏ ǳ ȊƎǊŀŘƛ ōƛǾǑŜ hǇŏƛƴŜΣ ƎŘƧŜ ǎŜ Řƻ ǳƭŀȊƴƛƘ ǾǊŀǘŀ ŘƻƭŀȊƛ ǾŀƴƧǎƪƛƳ ǎǘŜǇŜƴƛǑǘŜƳ ƪƻƧŜ 
ƴƛƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ tǊƻǎǘƻǊƛƧŜ ǎǳ ǳǊŜŚŜƴŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƘ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΦ ¦ ŘǊǳƎƻƧ ŦŀȊƛ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ǳ 
ŘƻƎƻǾƻǊǳ ǎ ǊŜǎƻǊƴƛƳ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻƳ ƛ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾƻƳ ǎǾŀƪŀƪƻ ŏŜ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǊŀŘƻǾƛ ƴŀ ǎǘǾŀǊŀƴƧǳ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ǇǊƛǎǘǳǇ ƻǎƻōama s invaliditetom. Do tada 
ǇƻƭƛŎƛƧǎƪƛ ǎƭǳȌōŜƴƛŎƛ ǎǇǊŜƳƴƛ ǎǳ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ ƛȊŀŏƛ ǳ ǎǳǎǊŜǘ ǎǘǊŀƴƪŀƳŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƻƎ ƛ 
ȊŀƪƻƴƛǘƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ȊŀƘǘƧŜǾŀΣ ŘŀƪƭŜ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ŏŜ ƛ ƛȊŀŏƛ ƴŀ ǘŜǊŜƴ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǎǘǊŀƴƪŀ 
ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦά 
hǾƻ ƧŜ ƧƻǑ ƧŜŘŀƴ ǇǊƛƳƧŜǊ ƎŘƧŜ ǎŜ ƪƻŘ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀ ƴƛƧŜ Ƴƛǎƭƛƭƻ ƴŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƻǎƻōŀ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǘŜ ǎǳ ƴƻǾƻǳǊŜŚŜƴŜ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧǳƧŜ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜΣ ōƻǊŀǾƛǑǘŜΣ ǾǊǑƛ 
ƛȊǊŀŘŀ ƻǎƻōƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƻǎƻōƴŀ ƛǎƪŀȊƴƛŎŀ ƛ ǇǳǘƻǾƴƛŎŀ ǘŜ ǳƧŜŘƴƻ Řƻōivaju izvodi 
ƛȊ ƳŀǘƛőƴƛƘ ƪƴƧƛƎŀ ƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƴŀƭŀȊƛ ǳ ȊƎǊŀŘƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ 
invaliditetom i do kojih prostorija koje se nalaze na I. i II. katu s ulice vode uske stepenice 
ƎŘƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴƛ ƴŜ ǾƛŘƛ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŜ ǘŜ ƴƛ ƴŜ ƳƻȌŜ ǇƻȊǾŀǘƛ ƴŜƪƻƎ Řŀ ǎƛŚŜ ƪŀƪƻ ōƛ 
Ƴǳ ǊŜƪƭŀ Ǒǘƻ ƧƻƧ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻΦ 
 
5ŀƴŀ лфΦ ǾŜƭƧŀőŜ нлммΦ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƧŜ ǇǊƛǎǳǎǘǾƻǾŀƭŀ ǎǾŜőŀƴƻƳ ǇƻǘǇƛǎƛǾŀƴƧǳ tƻǾŜƭƧŜ ƻ 
ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƧŀǾƴƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ tƻǾŜƭƧŀ ƧŜ Řƛƻ ǇǊƻƧŜƪǘŀ Pravo na 
ȌƛǾƻǘ ǳ ȊŀƧednici koji u Hrvatskoj provodi Program Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP), a 
ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ ǇƻǘǇƛǎƛǾŀƴƧŀ tƻǾŜƭƧŜ ǇƻƪǊŜƴǳǘŀ ƧŜ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ǘŀŘŀǑƴƧƛƳ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻƳ ƻōƛǘŜƭƧƛΣ 
ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛ ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛΦ ¢ƻƳ ǇǊƛƎƻŘƻƳ tƻǾŜƭƧǳ ǎǳ ǇƻǘǇƛǎŀƭƛ ǇǊŜŘǎǘavnici 
мф ƎǊŀŘƻǾŀ ƛȊ ǑŜǎǘ ȌǳǇŀƴƛƧŀΣ őƭŀƴƻǾƛ ¦ŘǊǳƎŜ ƎǊŀŘƻǾŀ wIΣ őƛƳŜ ǎŜ ukupan broj gradova 
ǇƻǘǇƛǎƴƛƪŀ tƻǾŜƭƧŜ ǇƻǾŜŏŀƻ ƴŀ ту ƻŘ мнт ƪƻƭƛƪƻ ƛƘ ƛƳŀ ǳ wIΦ tǊŜƳŀ ƴŀƧƴƻǾƛƧƛƳ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƻŘ 
нлΦ ǾŜƭƧŀőŜ нлмнΦ tƻǾŜƭƧǳ ƧŜ ǇƻǘǇƛǎŀƭƻ ǳƪǳǇƴƻ млу ƻŘ мнт ƎǊŀŘƻǾŀΦ Potpisivanje Povelje 
ǎƛƳōƻƭƛőƴƛ ƧŜ őƛƴ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ǇƻǘǊŜōƛ ǇǊƻƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ƛ ǇǊƛƳƧŜƴŜ ǳƴƛǾŜǊȊŀƭƴƛƘ ƴŀőŜƭŀ 
ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀΣ ƳŜŚǳǘƛƳ ǳ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳ ǾƛŘƧŜǘ ŏŜƳƻ Řŀ ƳƴƻƎƛ ƻŘ ǘƛƘ ƎǊŀŘƻǾŀ ƛ ŘŀƭƧŜ ƴŜ 
ǇƻŘǳȊƛƳŀƧǳ ŘƻǾƻƭƧƴŜ ƳƧŜǊŜ ǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƻǎƻōŀ ǎ ƛnvaliditetom.  
 
tǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜƳ ƛ ǳǎǾŀƧŀƴƧŜƳ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǊŜƎǳƭƛǊŀƧǳ ȊŀǑǘƛǘǳ 
ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀΣ wI ǎŜ ƻǇǊŜŘƛƧŜƭƛƭŀ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǳ ǘƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳΦ Nacionalna 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻŘ 2007. do 2015. godine 
(dalje Nacionalna strategija) ǇǊŜŘǾƛŚŀ Řŀ ǳ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǘƛƧŜƭŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜΣ 
u suradnji s jedinicama lokalne samouprave, udrugama osoba s invaliditetom, udrugama 
koje skrbe o osobama s invaliditetom, te znanstveno-stǊǳőƴƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ ǇǊƻǾŜŘǳ ǎǾŜ 
ǎŀŘǊȌŀƴŜ ƳƧŜǊŜΦ {ǳƪƭŀŘƴƻ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƛΣ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ 
ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ŘǳȌƴŜ ǎǳ ƛȊǊŀŘƛǘƛ lokalne strategije/programe ǳ ǎǾǊƘǳ ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ  
S obzirom na naǾŜŘŜƴƻ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ h{L ȊŀǘǊŀȌƛƭŀ ƧŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻŘ ȌǳǇŀƴƛƧŀΣ ƎǊŀŘƻǾŀ ƛ 
ƻǇŏƛƴŀ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ ƴŀ ƻƴŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ŘƻƴƛƧŜƭƛ lokalnu strategiju. Prema saznanjima iz 
aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ƻōƛǘŜƭƧƛΣ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛ ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǎǳ 
ŘƻƴŜǎŜƴŜ ǎŀƳƻ ǳ ŘǾƧŜƳŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀΥ YǊŀǇƛƴǎƪƻ-zagorskoj, Splitsko-dalmatinskoj i Gradu 
½ŀƎǊŜōǳΣ Řƻƪ ƧŜ ǳ с ȌǳǇŀƴƛƧŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǳ ǘƛƧŜƪǳΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ǎƳƻ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻŘ 
12 gradova koji su usvojili lokalnu strategiju (Daruvar, Slavonski Brod, DubrƻǾƴƛƪΣ YǊƛȌŜǾŎƛΣ 
7ǳǊŚŜǾŀŎΣ YƻǇǊƛǾƴƛŎŀΣ hǎƛƧŜƪΣ 7ŀƪƻǾƻΣ /ǊŜǎΣ YǳǘƛƴŀΣ {ƭŀǘƛƴŀΣ ±Ŝƭƛƪŀ DƻǊƛŎŀύ  ƛ ŘǾƧŜƳŀ 
ƻǇŏƛƴŀƳŀ όtƛǘƻƳŀőŀ ƛ ~ǇƛǑƛŏ .ǳƪƻǾƛŎŀύΦ tƻŘŀŎƛ ǎŜ ǘƛőǳ ǇƻŘǊǳőƧŀ Stanovanje, mobilnost i 
ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ o poduzetim mjerama i aktivnostima u 2011., mjerama i aktivnostima koje nisu 
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ƻǎǘǾŀǊŜƴŜ ǘŜ ǊŀȊƭƻȊƛƳŀ ƴŜƛȊǾǊǑŜƴƧŀ ǘƛƘ ƳƧŜǊŀΤ ȊŀǘƛƳ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ƛ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ Ȋŀ нлмнΦ ƎƻŘƛƴǳ ǘŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ ǳ ǘǳ ǎǾǊƘǳΦ 
 
Prema dostavljenim odgovorima, obradili smo podatke prikazane u PriƭƻƎǳ мΦ ƻǾƻƎ LȊǾƧŜǑŏŀΣ 
ƛȊ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƪŀƪƻ ǎǳ ǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀΣ 
ƎǊŀŘƻǾƛƳŀ ƛ ƻǇŏƛƴŀƳŀ ǳőƛƴƧŜƴƛ ǇƻƳŀŎƛΦ aŜŚǳǘƛƳ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƧŜ ƪŀƪƻ ǎŜ ǳ ƴŜƪƛƳ ǎǊŜŘƛƴŀƳŀ ƴŜ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ƻ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƪŀƻ ǇǊŜduvjetu osobama s invaliditetom za 
ostvarivanje njihovih prava poput prava na izbor, informaciju ili dostupnost bilo koje druge 
ǳǎƭǳƎŜΦ ½ŀōǊƛƴƧŀǾŀƧǳŏŀ ƧŜ őƛƴƧŜƴƛŎŀ Řŀ ǳ ƴŜƪƛƳ ǎǊŜŘƛƴŀƳŀ ǳƻǇŏŜ ƴƛǎǳ ƛƭƛ ǎǳ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ 
ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǇƻŘǳȊƛƳŀƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻsti bilo kakve vrste prilagodbe za osobe s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ нлмнΦ ƎƻŘƛƴƛΦ ¦ ƴŜƪƛƳ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀ ƛ ƻǇŏƛƴŀƳŀ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƧŜ ŘŀƭŜƪƻ ƻŘ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŜƎ ƧŜǊ ǇǊƛƳŀǊƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ƻƎǊŀƴƛőŜƴŜ ƛ 
ǳǎƪǊŀŏŜƴŜ őŜǎǘƻ Ǉǳǘŀ ǳǇǊŀǾƻ ȊōƻƎ ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ǘƻƭƛƪƻ ƛȊǊŀȌŜƴŀ Řŀ ƧŜ ǎƳŀǘǊŀƳƻ 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴƛǊŀƧǳŏƻƳΦ LȊ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ Řŀ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƛƳŀ ǎǊŜŘƛƴŀ ƪƻƧŜ ƴŜƳŀƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ǉŀ ǘŀƪƻ ƴƛ ǎƴƛƳƭƧŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ ƪŀƻ ƴƛǘƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 
ǇƭŀƴƻǾŜ Ǉŀ ǎŜ ŘƻƎŀŚŀ Řŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƪƻƧŀ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŀ ƻǎǘŀƧǳ 
ƴŜƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴŀ ƛƭƛ ǎŜ ǇǊŜƴŀƳƧŜƴƧǳƧǳ ǳ ŘǊǳƎŜ ǎǾǊƘŜΦ 
LȊ LȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ bŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ 

ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ Ȋŀ нлмлΦ ƎƻŘƛƴǳΣ ƪƻƧŜ ƧŜ ǳǇǳŏŜƴƻ ±ƭŀŘƛ wI ǳ ƭƛǎǘƻǇŀŘǳ нлммΦ ǎŀȊƴŀƧŜƳƻ Řŀ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƴƛǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭŜ  ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧŜ  ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ  ƧŀǾƴŜ  ƛ  ǇƻǎƭƻǾƴŜ  ƴŀƳƧŜƴŜΣ  ǘŜ ƧƻǑ  uvijek  

ƴƛƧŜ  ǇƻȊƴŀǘ ǳƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ƧŀǾƴŜ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ƴŀƳƧŜƴŜ ƪƻƧŜ  ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ Ȋŀ 

ǇǊƛǎǘǳǇ ƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ǎƳŀƴƧŜƴŜ ǇƻƪǊŜǘƭƧƛǾƻǎǘƛΦ bƛǘƛ ƧŜŘƴŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ƛ 

ƎǊŀŘ ½ŀƎǊŜō ƴƛǎǳ ƛȊǊŀŘƛƭƛ hǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ƎƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ Ȋŀ ǘŜƪǳŏǳ 

ƎƻŘƛƴǳΦ { ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ƧŜ ƻŘ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ bŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Řƻ ŘŀƴŀǑƴƧŜƎ Řŀƴŀ ǇǊƻǘŜƪƭƻ 

ǎƪƻǊƻ ǾŜŏ р ƎƻŘƛƴŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǎǳ ȊŀōǊƛƴƧŀǾŀƧǳŏƛΦ  

tǊŜƳŀ tǳōƭƛƪŀŎƛƧƛ ƻ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ άDǊŀŘ ½ŀƎǊŜō ς ǇǊƛǎǘǳǇŀőŀƴ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳέ ƪoja 
ƧŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŀ ǇƻőŜǘƪƻƳ нлмнΦΣ tijekom 2010. Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske 
ς SOIH je u suradnji s Gradom Zagrebom snimila 3.001 objekt. Od ukupno snimljenih 
ƻōƧŜƪŀǘŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ƧŜ мΦпсм όпуΣсу҈ύΤ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ƧŜ ссф όннΣнф%); 
ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ƧŜ утм όнфΣлн҈ύΦ  
{ƴƛƳŀƴƧŜ ƧŜ ƻōŀǾƭƧŜƴƻ ǘŀƪƻ Řŀ ƧŜ ǎƭƛƪŀƴŀ ǎǾŀƪŀ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ƛ ǘƻ ƴƧŜȊƛƴ ƛȊƎƭŜŘ ƛ ǳƭŀȊΣ ǘŜ ǎǳ 
ŘƻŘƧŜƭƧƛǾŀƴƛ ǎƛƳōƻƭƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ǾŜȊŀƴƻ Ȋŀ ǇŀǊƪƛǊŀƭƛǑƴƻ ƳƧŜǎǘƻΣ ǳƭŀȊΣ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƪƻǎƛƴŜΣ 
ǑƛǊƛƴǳ ǾǊŀǘŀΣ ǎǘŜǇŜƴƛŎŜΣ ŘƛȊŀƭƻΣ ²/ ƛ telefon. 
1. ZDRAVSTVENI OBJEKTI 
hŘ ǳƪǳǇƴƻ ǎƴƛƳƭƧŜƴƛƘ фсн ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ƻōƧŜƪǘŀΣ пут όрлΣсн҈ύ ƛƘ ƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻΣ мсс όмтΣнс҈ύ 
ƧŜ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻΣ ŀ олф όонΣмн҈ύ ƛƘ ƧŜ ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘΦ 
2. USTANOVE SOCIJALNE SKRBI 
Ukupno je snimljeno 119 objekata, od toga ƧŜ тл ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘΣ мт ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ƛ 
он ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴŀΦ    
3. KULTURA   
hŘ ǳƪǳǇƴƻ ǎƴƛƳƭƧŜƴƛƘ нмо ƻōƧŜƪŀǘŀΣ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ƧŜ млп όпуΣуо҈ύΣ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻ 
оп όмрΣфс҈ύΣ ŀ ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ƧŜ тр όорΣнм҈ύΦ 
4. OBRAZOVNE USTANOVE 
Od ukupno sniƳƭƧŜƴƛƘ пнрΣ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻ ƧŜ мпм όооΣму҈ύΣ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ƧŜ мну 
όолΣмн҈ύ ƛ ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ƧŜ мрс όосΣтм҈ύΦ 
5. UGOSTITELJSTVO 
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hŘ ǳƪǳǇƴƻ нтс ǎƴƛƳƭƧŜƴƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀΣ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻ ƧŜ ммо όплΣфп҈ύΣ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻ ƧŜ 
рл όмуΣмн҈ύΣ ŀ ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ƧŜ 113 (40,94%) 
6. UPRAVNO POSLOVNI OBJEKTI 
hŘ ǳƪǳǇƴƻ ǎƴƛƳƭƧŜƴƛƘ мсмΣ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻ ƧŜ фм όрсΣрн҈ύΣ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻ ƧŜ он όмфΣуу҈ύ 
ƛ ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ƧŜ оу όноΣсл҈ύΦ 
тΦ ~thw¢ L w9Yw9!/LW! 
hŘ ǳƪǳǇƴƻ ǎƴƛƳƭƧŜƴƛƘ нсΣ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻ ƧŜ нн όупΣснύΣ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻ н όуΣооύΣ ŀ 
ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴŀ ǎǳ н όуΣооύ ƻōƧŜƪǘŀΦ  
уΦ ¦{[¦¿b9 5W9[!¢bh{¢L 
hŘ ǳƪǳǇƴƻ умф ǎƴƛƳƭƧŜƴƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀΣ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻ ƧŜ поо όрнΣут҈ύΣ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻ 
нпл όнфΣол҈ύΣ ŀ ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻ ƧŜ мпс όмтΣуо҈ύΦ 
 
U organizaciji Ureda pravobraniteljice Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ Řŀƴŀ лоΦ ǾŜƭƧŀőŜ нлммΦ 
organizirana je tribina pod nazivom αYƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƛ ȊƭƻǳǇƻǊŀōŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀ Ȋƴŀƪ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ Ȋŀ 
ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ ½ŀƎǊŜōŀά  
Na skupu su govorili ǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛŎŀ ǇǊŜƪǊǑŀƧƴƻƎ ǎǳŘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ  ƴŀőŜƭƴƛƪ ƻŘƧŜƭŀ Ȋŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ 
ŎŜǎǘƻǾƴƻƎ ǇǊƻƳŜǘŀ t¦½Σ ǑŜŦ hŘǎƧŜƪŀ Ȋŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ƛ ǘŜƘƴƛőƪǳ ǊŜƎǳƭŀŎƛƧǳ ǇǊƻƳŜǘŀΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ 
iz DǊŀŘǎƪƻƎ ǳǊŜŘŀ Ȋŀ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ǳǊŜŚŜƴƧŜΣ ȊŀǑǘƛǘǳ ƻƪƻƭƛǑŀΣ ƛȊƎǊŀŘƴƧǳ ƎǊŀŘŀΣ ƎǊŀŘƛǘŜƭƧǎǘǾƻΣ 
ƪƻƳǳƴŀƭƴŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ƛ ǇǊƻƳŜǘ ƛ ƴŀőŜƭƴƛŎŀ ƻŘƧŜƭŀ Ȋa osobe s invaliditetom pri gradskom Uredu 
Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ƛ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ ¢Ǌƛōƛƴƛ ǎǳ ƪŀƻ ŀƪǘƛǾƴƛ ǎǳŘƛƻƴƛŎƛ ƴŀȊƻőƛƭƛ ƛ ƳƴƻƎƛ 
predstavnici saveza i udruga osoba s invaliditetom. Cilj tribine je bio okupiti interesnu 
skupinu (udruge i saveze osoba s invaliditetom) i predstavnike institucija koje se bave 
ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻƳ ƪŀƪƻ ōƛ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƛƳ ȊŀƪƭƧǳőŎƛƳŀ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛƭƛ ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƭƛ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ Ȋƴŀƪŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛΦ  
 
tǊƛƧŜŘƭƻȊƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊƻƛȊŀǑƭƛ ǎŀ ǘǊƛōƛƴŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǎŀȌŜǘƛ ƪǊƻȊ ǎƭƧŜŘŜŏŜΥ 
- Ȋƴŀƪ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƴŀǇǊŀǾƛǘƛ ƪŀƻ ƳŀƎƴŜǘƴǳ όőƛǇύ ƪŀǊǘƛŎǳ ƎŘƧŜ ōƛ ǎǾƛ ōƛǘƴƛ ǇƻŘŀŎƛ 
ōƛƭƛ ǾƛŘƭƧƛǾƛ ƛ őƛǘƭƧƛǾƛΤ  
- ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƻŘǳȊƛƳŀǘƛ ƛ ǇƻƴƛǑǘŀǾŀǘƛ ǎǘŀǊƛ Ȋƴŀƪ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƛȊŘŀǾŀƴƧŀ ƴƻǾƻƎΤ   
- ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǎǘǊƻȌŜ  ǎŀƴƪŎƛƻƴƛǊŀǘƛ ȊƭƻǳǇƻǊŀōǳ ǘǊŜƴǳǘƴƛƳ ƻŘǳȊƛƳŀƴƧŜƳ Ȋƴŀƪŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ 
na 3 godine; 
- ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ Ȋƴŀƪŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǇǊŜōŀŎƛǘƛ ǎŀ ǳǊŜŘŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ǳ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀ 
ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ Ȋŀ ǇǊƻƳŜǘΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎŀ ǳǇǊŀǾƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ DǊŀŘŀ ½ŀƎǊŜōŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ Ȋŀ ǇǊƻƳŜǘ ƴŀ 
Ministarstvo unutarnjih poslova;  
- u Ministarstvu unutarnjih poslova potrebno je formirati bazu podataka o svim  osobama 
ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ƛȊŘŀƴŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ Ȋƴŀƪǳ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ǘŀƪƻ Řŀ ǎŜ ǳ ǎǾŀƪƻƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ƳƻȌŜ 
ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛ ƧŜ ƭƛ ǘŀƧ Ȋƴŀƪ ǾŀƭƧŀƴ ƛ ƳƻȌŜ ƭƛ Ǝŀ ǘŀ ƻǎƻōŀ ƪƻǊƛǎǘƛti;  
- ǳ ƴƻǾƻƳ tǊŀǾƛƭƴƛƪǳ ǘǊŜōŀ ƴŀƎƭŀǎƛǘƛ Ǒǘƻ ǎŜ ǎǾŜ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǇƻŘ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƛƳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ 
Ȋƴŀƪŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƛ ƪŀȌƴƧŀǾŀ όŘŀ ǎŜ ƪŀȌƴƧŀǾŀ ƛ ƪŀŘŀ Ȋƴŀƪ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƴƛƧŜ ƻǎǘŀǾƭƧŜƴ 
propisano na vjetrobranskom staklu i kad se na autu nalazi neki drugi znak umjesto znaka 
ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƛ ŘǊΦύ 
- ƻǎƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ŘƻƴƧƛƘ ŜƪǎǘǊŜƳƛǘŜǘŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀ Ȋƴŀƪ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ōƛ ǘǊŜōŀƭƻ ƻŘƻōǊŀǾŀǘƛ 
ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ƻǑǘŜŏŜƴǳ ŦǳƴƪŎƛƧǳ ƪǊŜǘŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƛƳŀƧǳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ ŦǳƴƪŎƛƧŜ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ǳ 
ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ǇƻǎǘƻǘƪǳΣ ŀ ƴŜ Ǉƻ Ǉƻǎǘƻǘƪǳ ǘƧŜƭŜǎƴƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ 
- ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳǎƪƭŀŘƛǘƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ Ȋƴŀƪǳ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ όbb ōǊΦ туκлуύ ǎ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ 
ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƛ ƴŀőƛƴǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƻǎƭƻōŀŚŀƴƧŜ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōǳ 
ƧŀǾƴƛƘ ŎŜǎǘŀ ƛ ŎŜǎǘŀǊƛƴŜ όbb ōǊΦ унκмлύΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻƻǑǘǊƛǘƛ kriterije za izdavanje znaka 
ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǎƳŀƴƧƛƻ ōǊƻƧ ƴƻǾƛƘ ƛȊŘŀƴƛƘ ȊƴŀƪƻǾŀΤ  
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- ƪŀŘ ǎŜ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ h{L ƻȊƴŀőŀǾŀ ǇŀǊƪƛǊƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ǇǊŜŘ ǳƭŀȊƻƳ ȊƎǊŀŘŜ ƎŘƧŜ h{L ȌƛǾƛΣ ǇǊŜŘƭŀȌŜ 
ǎŜ ƻȊƴŀőŀǾŀƴƧŜ ǇŀǊƪƛǊƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ǊŜƎƛǎǘŀǊǎƪƻƳ ƻȊƴŀƪƻƳ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŜ mogu kretati 
bez invalidskih kolica, odnosno kojima je automobil ortopedsko pomagalo, ili da se 
ǾǊŜƳŜƴǎƪƛ ƻƎǊŀƴƛőƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ŘǊǳƎƛƘ h{LΤ   
- ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ h{L ōŜǎǇƭŀǘƴƻ ǇŀǊƪƛǊŀƴƧŜ ƴŀ ŘǊǳƎƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƴŀ ǇŀǊƪƛǊŀƭƛǑǘǳ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƴƧŜƴƻ 
zauzeto (bez obzira dali je zauzeto protupravno);  
- ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ Řŀ ǎŜ Ȋƴŀƪ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƻŘƻōǊŀǾŀ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀƳŀ h{L ƪƻƧŜ Řƻ ǎŀŘŀ ƴƛǎǳ 
ƛƳŀƭŜ ǇǊŀǾƻ όƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƛ ŀǳǘƛȊƳƻƳύΤ  
- ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǊŀȊǊŀŘƛǘƛ ŘŀǾŀƴƧŜ Ȋƴŀƪŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ǳŘǊǳƎŀƳŀ όǇǊŀǾƴƛƳ osobama) koje 
prevoze OSI; 
- ǇƻǘǊŜōƴŀ ƧŜ ǾƛǑŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ ǳ ǳŘǊǳƎŀƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ Řŀ ǎŜ Ȋƴŀƪ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƴŜ 
zloupotrebljava ni ne daje drugom. 
h ƛȊƳƧŜƴƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ Ȋƴŀƪǳ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ Řŀƴŀ ммΦ ǾŜƭƧŀőŜ нлммΦ ƻŘǊȌŀƴ ƧŜ ǳ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ 
zdravstva i socijalne skrbi sastanak s predstavnicima Grada Zagreba, MUP-a, svih saveza i 
ǳŘǊǳƎŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ƴŀȊƻőƛƻ ƛ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ {ŀǎǘŀƴŀƪ ƧŜ ǎŀȊǾŀƴ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǊŀȊƳƻǘǊƛƭŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ DǊŀŘŀ ½ŀƎǊeba 
Ȋŀ ƛȊƳƧŜƴǳ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ Ȋƴŀƪǳ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ǳ ŘƛƧŜƭǳ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ƛȊƎƭŜŘ ǎŀƳƻƎ Ȋƴŀƪŀ 
ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Řŀ ǎŜ ǳƳƧŜǎǘƻ ǎŀŘŀǑƴƧƛƘ ǇŀǇƛǊƴŀǘƛƘ ȊƴŀƪƻǾŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƪƻƧƛ ǎŜ 
ŘŀƧǳ ƪǊƛǾƻǘǾƻǊƛǘƛ ǳǾŜŘǳ ƳŀƎƴŜǘƴŜ όőƛǇύ ƪŀǊǘƛŎŜΦ { ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎƻƳ, odnosno izmjenom 
tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ Ȋƴŀƪǳ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ǎŜ Ȋŀǎǘŀƭƻ ƪŀƪƻ ǎŜ ƴŜ ōƛ ǊŀŘƛƭƛ ŘǾƻǎǘǊǳƪƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ȊōƻƎ 
ǳǾƻŚŜƴƧŀ α9ǳǊƻǇŜŀƴ ǇŀǊƪƛƴƎ ŎŀǊŘά ƪƻƧŀ ōƛ ōƛƭŀ ǳ ǳǇƻǘǊŜōƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǎǾƛƘ őƭŀƴƛŎŀ 9¦Σ Ǉŀ 
tako i u RH.  
aŜŚǳǘƛƳΣ ŘƻƴŜǎŜƴŀ ƧŜ hŘƭǳƪŀ DǊŀŘǎƪŜ ǎƪǳǇǑǘƛƴŜ DǊŀŘŀ ½ŀƎǊŜōŀ ǇƻŘ ƴŀȊƛǾƻƳ αhŘƭǳƪŀ ƻ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ ƴŀőƛƴǳ ƴŀǇƭŀǘŜ ǇŀǊƪƛǊŀƴƧŀάΣ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŀ ǳ α{ƭǳȌōŜƴƻƳ Ǝƭŀǎƴƛƪǳ DǊŀŘŀ 
½ŀƎǊŜōŀά ōǊƻƧ мнκммΣ ƪƻƧƻƳ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻǎƛƳ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇŀǊƪƛǊŀƴƧŀ ƴŀ 
ǇƻǎŜōƴƻ ƻōƛƭƧŜȌŜƴƛƳ ƧŀǾƴƛƳ ǇŀǊƪƛǊŀƭƛǑǘƛƳŀΣ ƳƻƎu koristiti i pravo parkiranja na svim javnim 
ǇŀǊƪƛǊŀƭƛǑǘƛƳŀ ōŜȊ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ƴŀƪƴŀŘŜΣ ƛ ǘƻ ƴŀƧŘǳȌŜ ŘǾŀ ǎŀǘŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ƧŜŘƴƻƎ ŘŀƴŀΦ hŘƭǳƪŀ ǎŜ 
ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜ ƻŘ лмΦлмΦнлмнΦ hǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻǾǳ ǇƻƎƻŘƴƻǎǘ ƳƻƎǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀǘƛ ƴŀ ƴŀőƛƴ 
Řŀ ǳȊ ǾŀȌŜŏƛ Ȋƴŀƪ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘi istaknu i naljepnicu koju izdaje organizator parkiranja.  
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƛƳŀ ǎŀȊƴŀƴƧŀ Řŀ ƛ ŘǊǳƎƛ ƎǊŀŘƻǾƛ ǳ wI ƛƳŀƧǳ ƴŜƪŜ ƻŘ ǎƭƛőƴƛƘ ƛƭƛ ƛǎǘƛƘ ǾƛŘƻǾŀ 
ƻŘƭǳƪŀ ƪŀƻ ǳ DǊŀŘǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ ǘŜ ǎŜ ƴŀŘŀƳƻ Řŀ ŏŜ ƛ ƻƴŜ ǎǊŜŘƛƴŜ ƪƻƧŜ ǘƻ ƴŜƳŀƧǳ ǎƭƛƧŜŘƛǘƛ 
pozitivne primjere kako bi osobe s invaliditetom mogle se parkirati u skladu sa svojim 
potrebama.  
 
aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀΣ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ƛ ƎǊŀŘƛǘŜƭƧǎǘǾŀΣ ¦ǇǊŀǾƛ Ȋŀ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪŜ 
poslove obratili smo se sa zamolbom da sukladno sa mjerom 2.6. Stanovanje, mobilnost i 
ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘΣ ǘƻőƪŀ нΦсΦмΦ hǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ 
ƻǎƻōŀƳŀ ǎƳŀƴƧŜƴŜ ǇƻƪǊŜǘƭƧƛǾƻǎǘƛΣ bŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ 
s invaliditetom od 2007. do 2015. koju je Vlada Republike Hrvatske donijela 05. lipnja 2007. 
όbb ōǊΦ соκлтύ ŘƻǎǘŀǾŜ ƴŀƳ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǇƻŘŀǘƪŜΥ 
-  ƧŜ ƭƛ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘōƻƳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ 
ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΚ 
- ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ƻŘ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ bŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ όнллтΦ-2015) Řƻ ŘŀƴŀǑƴƧŜƎ Řŀƴŀ όǇƻ ƎƻŘƛƴŀƳŀύ 
ƛȊǾǊǑŜƴƻ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƛƘ ƴŀŘȊƻǊŀΣ ǘŜ ƪƻƭƛƪƻ ƪŀȊƴƛ Ȋŀ ƴŜǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ƻŘǊŜŘōƛ ƻ ǇǊƛƭŀƎƻŘōƛ ƧŜ 
ƛȊǊŜőŜƴƻΚ 
- ōǊƻƧ ƛȊǾǊǑŜƴƛƘ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŀ ƴŀ ƴƻǾƛƳ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƴƛǎǳ ōƛƭƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ 
ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƪŀƻ ƛ ƴŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀƳŀΚ 
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¦ ǎǾƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊǳ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀΣ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ƛ ƎǊŀŘƛǘŜƭƧǎǘǾŀ ƛǎǘƛőŜ ƪŀƪƻ 
αƧŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ŎƛƭƧŀƴƛƘ ƴŀŘȊƻǊŀ ǊŀŘƛ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ƧŀǾƴŜ ƛ 
poslovne namjene pǊŜƎƭŜŘŀƴƻ у ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ǳ нллтΦ ƎƻŘƛƴƛΣ ол ǳ нллуΦ ƎƻŘƛƴƛΣ пл ǳ нллфΦ 
ƎƻŘƛƴƛΣ ŀ моп ǳ нлмлΦ ƎƻŘƛƴƛΦ hŘ ǳƪǳǇƴƻ ƴŀŘȊƛǊŀƴƛƘ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ όнмнύ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ƴƛǎǳ 
ǳǘǾǊŚŜƴŜ Ȋŀ мро ƎǊŀŚŜǾƛƴŜΣ Řƻƪ ƧŜ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ су ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ǊŀŘƛ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǇƻŘƴŜǎŜƴƻ мп 
ƻǇǘǳȌƴƛƘ ǇǊƛƧedloga i dano 54 upozorenja radi njihovog otklanjanja.  
¦ ǎǾŜȊƛ ƻŘƎƻǾƻǊŀ ƴŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƧŜ ƭƛ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘōƻƳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ 
ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǘŜ ƪƻƭƛƪƛ ƧŜ ōǊƻƧ 
ƛȊǾǊǑŜƴƛƘ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŀ ƴŀ ƴƻǾƛƳ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀƳŀΣ ƪŀƻ ƛ ƴŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƴƛǎǳ 
ōƛƭƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǾŀƭƧŀ 
ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ Řŀ ŏŜ ƴŀŘƭŜȌƴŀ ¦ǇǊŀǾŀ Ȋŀ ƎǊŀŘƛǘŜƭƧǎǘǾƻ ƻǾƻƎ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǇǊƛǇǊŜƳƛǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ 
ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ bŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 
ƻŘ нллтΦ Řƻ нлмрΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ƪƻƧŜ ŏŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ƛ ŎƛǘƛǊŀƴŀ ǇƛǘŀƴƧŀΦά 
Yŀƻ Ǒǘƻ ǎƳƻ ǾŜŏ ǊŀƴƛƧŜ ǳ ǘŜƪǎǘǳ ƛ ƛǎǘŀƪƴǳƭƛ ǎǘŀƴƧŜ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘōƻƳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ 
ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ƪǊŀƧŜǾŀ wI ƴƛƧŜ 
ǳǘǾǊŚŜƴƻΦ  
 

3.2.2. STANOVANJE  
 
{ƛƎǳǊƴƻ ƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻ ǎǘŀƳōŜƴƻ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ ǳȊ ǊŀŘ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎǳ ƴŜƛȊƳƧŜǊƴƻ ǾŀȌƴƛ Ȋŀ 
ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪŀƻ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘ ƴŜƻǾƛǎƴƻƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΦ ¦ƴŀǘƻő ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ƧŜ ǇǊƻǑƭƻ ƎƻǘƻǾƻ р 
godina od dana kada je Konvencija o pravima osoba s invaliditetom postala nedjeljivi dio 
ƴŀǑŜƎ ǇǊŀǾƴƻƎ ǇƻǊŜǘƪŀΣ ōǊƻƧƴŜ ǇǊƛǘǳȌōŜ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƪǊŀƧŜǾŀ wI ƎƻǾƻǊŜ ƻ ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƳ 
ǎǘŀƳōŜƴƛƳ ƧŜŘƛƴƛŎŀƳŀΦ h ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ǎǘŀƴƻǾŀ ƴeovisno o tome tko je 
Ǿƭŀǎƴƛƪ ǎǘŀƴŀ ǳ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ƎƻǾƻǊƛ ƻǎƛƳ ǳ  ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ǇǊƛőŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ 
ŘƻƳƛƴƛǊŀƧǳ ǳƎǊƻȌŀǾŀƧǳŏƛ ǎǘŀƳōŜƴƛƘ ǳǾƧŜǘƛ Ǒǘƻ ƧŜ őŜǎǘƻ ŜƪǎǇƭƻŀǘƛǊŀƴƻ ǳ ƳŜŘƛƧƛƳŀΦ ¢ƛƧŜƪƻƳ 
нлммΦ ¦ǊŜŘ ƧŜ ǳ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǎƭǳőŀƧŜǾŀ ǳǇǳŏƛǾŀƻ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǳǊŜŘƛƳŀ ǳ ƧŜŘƛƴƛŎŀƳŀ 
ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ǳ ǎǾǊƘǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ǎǘŀƴƻǾŀΦ 
 
Primjer 1.: 
{ǘǊŀƴƪŀΣ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƭŀ ¦ǊŜŘǳ th{L ǇǊƛǘǳȌōƻƳ ƪŀƪƻ ƧƻƧ ƧŜ DǊŀŘ ŘƻŘƛƧŜƭƛƻ 
ƴŜǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛ ǎǘŀƴ ǳ ƴŀƧŀƳΦ ¦ƭŀȊ ǳ ǎǘŀƳōŜƴǳ ȊƎǊŀŘǳ ƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀőŀƴ, ima prilaznu rampu, a 
ǎǘŀƴ ƪƻƧƛ ƧŜ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴ ǳ ƴŀƧŀƳ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ ǳ ǇǊƛȊŜƳƭƧǳΦ {ǘǊŀƴƪŀ ǎŜ ƪǊŜŏŜ ǳȊ ǇƻƳƻŏ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƘ 
ƪƻƭƛŎŀ ƛ ƴƧŜȊƛƴ ǇǊƻōƭŜƳ ȊŀǇƻőƛƴƧŜ ƪŀŘŀ ǎŜ ȌŜƭƛ ƪǊŜǘŀǘƛ ǳƴǳǘŀǊ ǎǘŀƳōŜƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀΦ YǳǇŀƻƴƛŎŀ ƛ 
ǎŀƴƛǘŀǊƴƛ őǾƻǊ ǎǳ ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛ ς ulaz je preuzak, a prostor unutar kupaonice premali. 
Centralni prostor se sastoji od jedne sobe iz koje se ulazi u kuhinju na kojoj nema vrata i koja 
ƧŜ ōŜȊ ǇǊƻȊƻǊŀ ƛ ǎŀ ƳƛƴƛƳŀƭƛǎǘƛőƪƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƻƳ Ȋŀ ƪǊŜǘŀƴƧŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŀ ƴƛƧŜ ǎ ǘŀƪǾƻƳ ǾǊǎǘƻƳ 
invaliditeta, a pogotovo za ƴŜƪƻƎ ǘƪƻ ǎŜ ƪǊŜŏŜ ǳȊ ǇƻƳƻŏ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƘ ƪƻƭƛŎŀΦ LȊ ŎŜƴǘǊŀƭƴƻƎ 
ǇǊƻǎǘƻǊŀ ǎŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ƳƻȌŜ ƛȊŀŏƛ ƴŀ ǘŜǊŀǎǳΣ ƳŜŚǳǘƛƳ ǇƻǎǘƻƧƛ ƧŜŘƴŀ ǎǘŜǇŜƴƛŎŀ ƻŘ ол ŎƳ ƪƻƧŀ ƴŜ 
ŘƻǇǳǑǘŀ ƛȊƭŀȊ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪǊŜǘŀƴƧŜ ƻǎƻōƛ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƳ ƪƻƭƛŎƛƳŀΦ  
bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎŜ ǎǘǊŀƴƪŀ ƻōǊŀǘƛƭŀ ¦ǊŜŘǳ ǳǇǳǘƛƭƛ ǎƳƻ ǾƛǑŜ ŘƻǇƛǎŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀΣ 
ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƧŜ ƻǎƻōƴƻ ǇƻǎƧŜǘƛƭŀ ǎǘǊŀƴƪǳ ǳ ƴƧŜȊƛƴƻƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ǘŜ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧǳŏƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ 
ǎǘŀƳōŜƴŜ ǳǾƧŜǘŜ ƴŜƻŘǊȌƛǾƛƳ ǎ ŀǎǇŜƪǘŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀΣ ǎŀȊǾŀƭƛ ǎƳƻ ǎŀǎǘŀƴŀƪ ǎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ 
gradskog Ureda zŀ ƛƳƻǾƛƴǎƪƻ ǇǊŀǾƴŜ ǇƻǎƭƻǾŜΦ bŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ǎŀǎǘŀƴƪǳ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƻ ƧŜ Řŀ ŏŜ 
ƴŀŘƭŜȌƴƛ ¦ǊŜŘ ƪƻƧƛ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ ǎǘŀƴƻƳ ƪƻƧƛ ōƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ƻŘƎƻǾŀǊŀƻ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ 
ǎǘǊŀƴƪŜΣ ƻŘ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛƘ ǎǘŀƳōŜƴƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƻŘŀōǊŀǘƛ ƻƴǳ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇƻƎƻŘƴŀ Ȋŀ ǇǊŜƛƴŀƪŜ ƪƻƧŜ ōƛ 
omogǳŏƛƭŜ ǎǘǊŀƴŎƛ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΦ bŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǎǘǊŀƴƪŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻ ǘƛƧŜƭƻ ŘƻŘƛƧŜƭƛƭƻ ƧŜ 
novi stan. 
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aŜŚǳǘƛƳΣ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ƧŜ ǘŜȌŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ƪŀŘŀ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ǎǘŀƳōŜƴƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀ ǳ 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƛƭƛ ǎŀƳƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ !ƪƻ ǎŀƳŀ ƻǎƻōŀ ƴŜma materijalnih 
ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ όŀ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ǎƭǳőŀƧŜǾŀ ǊŀŘƛ ǎŜ ƻ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ȌƛǾŜ ƴŀ Ǌǳōǳ ŜƎȊƛǎǘŜƴŎƛƧŜύ ǇǊƻōƭŜƳ ƧŜ 
ƴŜǊƧŜǑƛǾΣ ƻ őŜƳǳ ƎƻǾƻǊƛ ǎƭǳőŀƧ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǎŜ ƻōǊŀŏŀƭŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ¦ǊŜŘǳΦ 
 
Primjer 2.: 
¦ǊŜŘǳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƭŀ ǎǘǊŀƴƪŀΣ ǘǊƛŘŜǎŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧŀƪ ƪƻƧƛ ȌƛǾƛ ǎ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ǳ ǇǊŜŘƎǊŀŚǳ ƧŜŘƴƻƎ ƎǊŀŘŀ 
ǳ {ƭŀǾƻƴƛƧƛΦ {ǘǊŀƴƪŀ ȌƛǾƛ ǎ ƻōƛǘŜƭƧƛ ǳ ƪǳŏƛ ς ƪŀǘƴƛŎƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƻőǳƘƻǾŜ ƳŀƧƪŜΦ {ǘǊŀƴƪŀ 
ǇǊƻǾƻŘƛ ǎǾƻƧǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƛŎǳ ǳ ǎƻōƛ ƴŀ ƪŀǘǳΣ ǳǎŀƳƭƧŜƴ ƛ ƛȊƻƭƛǊŀƴΦ ¦ ǇǊƛȊŜƳƭƧǳ ǘŜ ƪǳŏŜ ƧŜ ƪǳƘƛƴƧŀΣ 
kupaonica i wc, taƪƻ Řŀ Ǝŀ ƳŀƧƪŀ ƛ ƻőǳƘ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ƴƻǎŜ ƴŀ ǊǳƪŀƳŀ ǳ ǇǊƛȊŜƳƭƧŜ ƪǳŏŜ ǊŀŘƛ 
obavljanja osobne higijene i medicinske njege. Njegova dugotrajna izoliranost, uvjetovana 
ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻƳ ǇƻƪǊŜǘƭƧƛǾƻǑŏǳΣ ŘƻǾŜƭŀ Ǝŀ ƧŜ Řƻ ǇƻǘƛǑǘŜƴƻǎǘƛ ƛ ŘŜǇǊŜǎƛƧŜΦ tǊŜƳŘŀ ǇƻǎǘƻƧƛ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ǎŜ ǳ ǇǊƛȊŜƳƭƧǳ ƪǳŏŜ ŘƻƎǊŀŘƛ ƧƻǑ ƧŜŘƴŀ ǎƻōŀΣ Ǒǘƻ ōƛ Ƴǳ ƻǘǾƻǊƛƭƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 
ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǳ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƳ ȌƛǾƻǘǳΣ ŀƭƛ ƛ ƻǎƛƎǳǊŀƭƻ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ǳ ǑƛǊǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƧŜ ǘŀƪǾŀ 
ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŀ ƴŜƛȊǾŜŘƛǾŀ ōǳŘǳŏƛ Řŀ ƴŜƳŀƧǳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΦ 
Ured je savjetovao ƻōƛǘŜƭƧ ƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ǎǘŀƳōŜƴƻƎ  ǇǊƻōƭŜƳŀ ȊŀǎƴƻǾŀƴƻƎ ƴŀ 
ǳȊŀƧŀƳƴƻƳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳ ƛ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƛ ǘƛƧŜƭŀ ǳ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ǳȊ ǇƻƳƻŏ ƛ 
sudjelovanje udruga osoba s invaliditetom. 
 
Primjer 3.: 
Pravobraniteljici se obratila udruga osoba s invaliditetom s zamolbom za zamjenu stana 
ƴƧƛƘƻǾƛƘ őƭŀƴƻǾŀ ς ōǊŀőƴƻƎ ǇŀǊŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻǎƻōŜ ǎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ǾƛŘŀΦ .Ǌŀőƴƛ ǇŀǊ ȌƛǾƛ ǳ ƳŀƭƻƳ 
ǾƭŀǎǘƛǘƻƳ ǎǘŀƴǳ ƴŀ őŜǘǾǊǘƻƳ ƪŀǘǳ ȊƎǊŀŘŜ ōŜȊ ŘƛȊŀƭŀΦ { ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǎǾƻƧŜ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ ǘŜ ƻǘŜȌŀƴƻ 
ƪǊŜǘŀƴƧŜ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ Řƻ stana obratili su se gradu zamolbom za zamjenu svojeg 
ǎǘŀƴŀ Ȋŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőŀƴ ǎǘŀƴ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳ ƛǎǘƻƧ ȊƎǊŀŘƛΣ ŀƭƛ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƎǊŀŘŀΦ  
Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǊƛƧŜǑƛƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǇǊƻōƭŜƳΣ ¦ǊŜŘ ƧŜ ƴŀ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ǳŘǊǳƎŜ ƎŘƧŜ ǎǳ ōǊŀőƴƛ ǇŀǊ őƭŀƴƻǾƛΣ 
ǳǇǳǘƛƻ ǇǊŜǇƻǊǳƪǳ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ ƎǊŀŘŀ Řŀ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏƛ ȊŀƳƧŜƴŀ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǎǘŀƴŀ ƪƻƧƛ ƧŜ  
ǇǊƛǎǘǳǇŀőŀƴΣ ŀ ǎ ƪƻƧƛƳ ƎǊŀŘ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜΣ ŀƭƛ Ǝŀ ƳƻȌŜ Řŀǘƛ ǎŀƳƻ ǳ ƴŀƧŀƳΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǳƴŀǘƻő 
spremnosti grada da udovolji zahtjevu stranaka, zamjena stana nije bila izvediva jer nije 
postojala pravna osnova da ǎŜ ǘƻ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀ Ȋŀ ƪƻƴƪǊŜǘŀƴ ǎǘŀƴ ƪƻƧƛ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ Řŀǘƛ ǳ ƴŀƧŀƳΣ ŀƭƛ 
ƴŜ ƛ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ ƻōƛǘŜƭƧƛΦ ¢ŜƳŜƭƧŜƳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴƻ ƧŜ ǳŘǊǳȊƛ Řŀ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ 
ǎ ƎǊŀŘƻƳ ƛ ōǊŀőƴƛƳ ǇŀǊƻƳ ƛȊƴŀŚǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ȊŀƳƧŜƴŜ ƪƻƧƛ ōƛ ōƛƻ ǳǘŜƳŜƭƧŜƴ ƴŀ 
pozitivnim zakonskim propisima. 
Primjer 4.: 
Uredu pravobraniteljice za osobe s invaliditetom obratila se osoba s 100% invaliditetom na 
ŘƻƴƧŜ ŜƪǎǘǊŜƳƛǘŜǘŜΣ ƛǎǘƛőǳŏƛ ǇǊƻōƭŜƳ ƴŜǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ǳ ƴƧŜƴƻƧ ȊƎǊŀŘƛ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΦ LƳŜƴƻǾŀƴŀ 
ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǎǳǇǊǳƎƻƳ ƪƻƧƛ ƧŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎǘŀƴǳƧŜ ǳ ȊƎǊŀŘƛ koja posjeduje 
ƴŜŀŘŜƪǾŀǘƴǳ ǊŀƳǇǳ ǇƻŘ ƪƻǎƛƴƻƳ ƻŘ прϲ ǇƻƪǊŀƧ ƪƻƧŜ ǎǳ ǎǘŜǇŜƴƛŎŜ Ǒǘƻ ƛƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 
ŀǊƘƛǘŜƪǘƻƴǎƪǳ ǇǊŜǇǊŜƪǳ őƛƳŜ ǎŜ ƻƴŜƳƻƎǳŏŀǾŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ƪǊŜǘŀƴƧŜ ƛ ƪǊǑƛ ƴƛȊ ǇǊŀǾŀΦ  
S obzirom da je navedena rampa neupotrebljiva, imenovani mole da im se iz sredstava 
ǇǊƛőǳǾŜ ƻƳƻƎǳŏƛ ǳƎǊŀŘƴƧŀ ǾŜǊǘƛƪŀƭƴŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜΣ őƛƧŀ ǳƎǊŀŘƴƧŀ ōƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳ 
zgradi.   
{ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ǎƳƻ ƛƳŀƭƛ ǎŀȊƴŀƴƧŀ Řŀ ǳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ ǇǊƛőǳǾŜ ƛƳŀ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ƴƻǾőŀƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ 
kupnju podizne platforme, te da kupnja i ugradnja ne bi iziǎƪƛǾŀƭŀ ƴŜƪŀ ȊƴŀőŀƧƴƛƧŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ 
ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ƛǎǘŀƪƴǳƭƛ ǎƳƻ ǇǊŜǇƻǊǳƪǳ ǳǇǊŀǾƛǘŜƭƧǳ ȊƎǊŀŘŜ Řŀ ǳ Ǒǘƻ ǎƪƻǊƛƧŜƳ Ǌƻƪǳ ǇǊƛǎǘǳǇƛ ƪǳǇƴƧƛ ƛ 
ugradnji platforme..ǳŘǳŏƛ Řŀ YƻƴǾŜƴŎƛƧŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŜǳǇƛǘƴƻ ƴƻǎƛ 
ǇǊƻƳƧŜƴŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀΣ ƪŀƪƻ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻƧΣ ǘŀƪƻ ƛ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΣ ǇƛǘŀƴƧŜ 
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ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀ ǘǊŜōŀ Ǉƻǎǘŀǘƛ ǳȊ ƻǎǘŀƭŜ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘŜ Řƛƻ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ǊŀȊƛƴŜ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ 
ǇƻǘǊŜōƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΦ 5ǊǳƎƛƳ ǊƛƧŜőƛƳŀΣ ǎǘŀƳōŜƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊƛ ƪŀƻ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ƧŀǾƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊƛ 
da bi bili u funkŎƛƧƛ ǊŀȊƴƻǾǊǎƴƛƘ ǇƻǘǊŜōŀ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ǳ ƴƧƛƳŀ ǇǊŜōƛǾŀƧǳΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ƻǎƻōŜ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ  ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛǊŀƴƛ ƛ ƎǊŀŚŜƴƛ ƴŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛƳŀ ǳƴƛǾŜǊȊŀƭƴƻƎ ŘƛȊŀƧƴŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ƛƘ ƧŜ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƛƳ ƎǊŀŚŜǾƴƛƳ ȊŀƘǾŀǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ƴŜ ƛȊƛǎƪǳƧǳ ƻǎƻōƛǘŀ ǳƭŀƎŀƴƧŀ, 
ƳƻƎǳŏŜ ǳőƛƴƛǘƛ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƳ ƛ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ 
 
½!Y[W¦2!YΥ 
Yŀƪƻ ōƛ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƳƻƎƭŜ ǳȌƛǾŀǘƛ ƧŜŘƴƻ ƻŘ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ǇǊŀǾŀΣ ŀ ǘƻ ƧŜ ǇǊŀǾƻ ƴŀ 
ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘΣ ƴǳȌƴƻ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǾƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ ƪƻƧŜƳ ǎŜ 
ƻǑǘŜŏŜƴƧǳ ǊŀŘƛ ƛ ƻ ƪƻƧƛƳ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΣ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ ƪǊƻȊ 
ǊŀȊǳƳƴǳ ǇǊƛƭŀƎƻŘōǳ ƛ ǳƴƛǾŜǊȊŀƭƴƛ ŘƛȊŀƧƴ ǘŜ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴǳ ǊŀȊƛƴǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ƴŀ 
ravnopravnoj osnovi s drugima.  
Potrebno je osigurati sudjelovanje samih osoba s invaliditetom u planiranju uklanjanja 
ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ǇǊŜǇǊŜƪŀ ƛ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǳǘƧŜŎŀƴƧŜ ƴŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ŜƭŜƳŜƴŀǘŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ 
ƻŘƻōǊŀǾŀƴƧŀ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ Ȋŀ ƛȊƎǊŀŘƴƧǳ ƧŀǾƴƛƘ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀ ƛ ǇƻǾǊǑƛƴŀ ǘŜ ǳǘƧŜŎŀƴƧŜ ƴŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘ 
ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǎŀƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŜ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜǇƻǑǘƛǾŀƴƧŀ ǇǊƻǇƛǎŀΦ 
hǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ǘǊŜōŀ ōƛǘƛ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƴƻ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳ 
osoba s invaliditetom, udruga koje djeluju u njihovu korist te predstavnika regionalne i 
ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ƪŀƻ ƛ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀΦ   
 

3.3. SUDJELOVANJE U W!±bha L th[L¢L2Yha ¿L±h¢¦  
 
WŜŘƴƻ ƻŘ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƴƛ ƎƻǘƻǾƻ ƴŀƪƻƴ р ƎƻŘƛƴŜ ƻŘ ǊŀǘƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ¦b-ove Konvencije o 
ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ мΦ ƭƛǇƴƧŀ нллтΦ ƎƻŘƛƴŜ ƴƛƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ƻōǾŜȊƴƻƎ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŀ 
hrvatskog zakonodavstva s odredbama Konvencije je ƛ ǇƻŘǊǳőƧŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǳ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƳ ƛ 
ƧŀǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳΦ  
tǊŜǳȊŜǘŜ ƻōǾŜȊŜ ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ ƛȊōƻǊƴƻ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾǎǘǾƻ ǎŀŘǊȌŀƴŜ ǎǳ ǳ őƭŀƴƪǳ нф YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ- 
{¦5W9[h±!bW9 ¦ th[L¢L2Yha L W!±bha ¿L±h¢¦ koji glasi:  
5ǊȌŀǾŜ ǇƻǘǇƛǎƴƛŎŜ ƧŀƳőƛǘ ŏŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴƧƛƘƻǾŀ Ǉƻƭƛǘƛőƪŀ ǇǊŀǾŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 
ƴƧƛƘƻǾŀ ǳȌƛǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƻƧ ƻǎƴƻǾƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳŀ, ǘŜ ŏŜΥ 
(a) osigurati da osobe s invaliditetom mogu djelotvorno i u potpunosti sudjelovati u 
ǇƻƭƛǘƛőƪƻƳ ƛ ƧŀǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳ ƴŀ ǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƻƧ ƻǎƴƻǾƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳŀΣ ƛȊǊŀǾƴƻ ƛƭƛ ǇǳǘŜƳ ǎƭƻōƻŘƴƻ 
ƛȊŀōǊŀƴƛƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ǇǊŀǾƻ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ƎƭŀǎǳƧǳ ƛ ōǳŘǳ ōƛǊŀƴƛΣ ƳŜŚǳ 
ostalim: 
όƛύ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳŏƛ Řŀ Ǝƭŀǎŀőƪƛ ǇƻǎǘǳǇŎƛΣ ǇǊƻǎǘƻǊƛ ƛ materijali budu prikladni, dostupni i laki za 
razumijevanje i uporabu, 
όƛƛύ ǑǘƛǘŜŏƛ ǇǊŀǾƻ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ǘŀƧƴƻ ƎƭŀǎƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ƛȊōƻǊƛƳŀ ƛ ƧŀǾƴƛƳ 
ǊŜŦŜǊŜƴŘǳƳƛƳŀΣ ōŜȊ ȊŀǎǘǊŀǑƛǾŀƴƧŀΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊŀǾƻ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻƎ ƪŀƴŘƛŘƛǊŀƴƧŀ ƴŀ ƛȊōƻǊƛƳŀ ƛ 
ƻōƴŀǑŀƴƧŀ ŘǳȌƴƻǎǘi kao i obavljanja svih javnih funkcija na svim razinama vlasti, 
ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳŏƛ ǳǇƻǊŀōǳ ǇƻǘǇƻǊƴƛƘ ƛ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ƎŘƧŜ ƧŜ ǘƻ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴƻΣ 
όƛƛƛύ ƧŀƳőŜŏƛ ǎƭƻōƻŘǳ ƛȊǊŀȌŀǾŀƴƧŀ ǾƻƭƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪŀƻ ōƛǊŀőŀΣ ƛ ǳ ǘǳ ǎǾǊƘǳΣ ƎŘƧŜ ƧŜ ǘƻ 
potrebno, na njihƻǾ ȊŀƘǘƧŜǾ ŘƻǇǳǑǘŀƧǳŏƛ ǇƻƳƻŏ ǳ ƎƭŀǎƻǾŀƴƧǳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƻǎƻōŜ Ǉƻ ƴƧƛƘƻǾǳ 
vlastitom izboru.  
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tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ 5ǊȌŀǾƴƛƳ ƛȊōƻǊƴƛƳ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻƳ ƛ 
ǳŘǊǳƎƻƳ DhbD ǇƻŘǳȊŜƭŀ ƧŜ ƴƛȊ ǊŀŘƴƧƛ ƛ ƻŘǊȌŀƭŀ ƴƛȊ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ ǎ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ Ƴƛƴƛstarstvima 
ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳƴǳǘŀǊ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ƻƪǾƛǊŀ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ ǾŜŏŜ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ōƛǊŀőƪƻƎ ǇǊŀǾŀ ƴŀ LȊōƻǊƛƳŀ Ȋŀ ȊŀǎǘǳǇƴƛƪŜ ǳ IǊǾŀǘǎƪƛ ǎŀōƻǊ ƻŘǊȌŀƴƛƳ пΦ ǇǊƻǎƛƴŎŀ 
нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ƴŜƎƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǘƻ ōƛƻ ǎƭǳőŀƧ ƴŀ ŘƻǘŀŘŀǑƴƧƛƳ ƛȊōƻǊƛƳŀΦ tǊƻǾƻŚenje tih mjera ukazalo 
ƧŜ ƴŀ ȊŀōǊƛƴƧŀǾŀƧǳŏǳ őƛƴƧŜƴƛŎǳ Řŀ ƴƛ ƴŀƪƻƴ ƎƻǘƻǾƻ р ƎƻŘƛƴŀ ƻŘ ǊŀǘƛŦƛŎƛǊŀƴƧŀ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ƴƛǎǳ 
stvoreni zakonski preduvjeti kojima bi se moglo osigurati da osobe s invaliditetom mogu 
djelotvorno i u potǇǳƴƻǎǘƛ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ǳ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƳ ƛ ƧŀǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳ ƴŀ ǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƻƧ ƻǎƴƻǾƛ ǎ 
drugima. Stoga je Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom uputila preporuku Ministarstvu 
uprave za iȊƳƧŜƴƻƳ ƛȊōƻǊƴƻƎ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾǎǘǾŀ ǳ ǎǾǊƘǳ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ōƛǊŀőƪƻƎ 
prava osoba s invaliditetom.  
U nastavku donosimo pregled aktivnosti poduzetih kako bi se osobama s invaliditetom 
ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ ǾŜŏŜ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ Ǝƭŀǎŀ ǳƴǳǘŀǊ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ƻƪǾƛǊŀ, a potom i bitne 
ƻŘǊŜŘƴƛŎŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ƛȊƳƧŜƴǳ ƛȊōƻǊƴƻƎ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾǎǘǾŀ ƛ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜƳ ǎ 
YƻƴǾŜƴŎƛƧƻƳ ǳǇǳŏŜƴŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ǳǇǊŀǾŜΦ  
 
¦ ƴŀǎǘƻƧŀƴƧƛƳŀ Ȋŀ ƻƳƻƎǳŏƛǾŀƴƧŜƳ ǾŜŏŜƎ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ Ǝƭŀǎŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ 
parlamentarnim izborima odǊȌŀƴƛƳ пΦ ǇǊƻǎƛƴŎŀ нлммΦ ǇƻǎŜōƴƻ ƛǎǘƛőŜƳƻ ƛ ǇƻƘǾŀƭƧǳƧŜƳƻ 
ǎǇǊŜƳƴƻǎǘ ƛ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ¦ŘǊǳƎŜ DƻƴƎΣ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ƛȊōƻǊƴƻƎ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ ƴŀ őŜƭǳ ǎ .ǊŀƴƪƻƳ 
IǊǾŀǘƛƴƻƳΣ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǳǇǊŀǾŜ ƛ ǘŀŘŀǑƴƧŜƎ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΦ  
5ǊȌŀǾƴƻ ƛȊōƻǊƴƻ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ ƪonzultiralo je Pravobraniteljicu za osobe s invaliditetom 
ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƛȊǊŀŘŜ hōǾŜȊŀǘƴƛƘ ǳǇǳǘŀ ōǊƻƧ ±LL ƻ ƴŀőƛƴǳ ƎƭŀǎƻǾŀƴƧŀ ōƛǊŀőŀ - osoba s invaliditetom, 
ƴŜǇƛǎƳŜƴƛƘ ōƛǊŀőŀΣ ǘŜ ōƛǊŀőŀ ƪƻƧƛ ƴŜ ƳƻƎǳ ǇǊƛǎǘǳǇƛǘƛ ōƛǊŀőƪƻƳ ƳƧŜǎǘǳΦ bŜƪƛ ƻŘ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ 
PravobraniteljiŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳǾǊǑǘŜƴƛ ǎǳΣ ƪŀƪƻ ǎǳ ƻōƧŀǎƴƛƭƛ ǳ 5Lt-u, koliko je to 
ōƛƭƻ ƳƻƎǳŏŜ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ Ȋŀƪƻƴǎƪƛ ƻƪǾƛǊ ƪƻƧƛ ŘŀƧŜ ½ŀƪƻƴ ƻ ǇƻǇƛǎƛƳŀ ōƛǊŀőŀΦ  
tƻŘǳȊŜǘŜ ǎǳ ƛ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƳƧŜǊŜ Řŀ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏƛ ƎƭŀǎƻǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ǎǳ 
ǎƳƧŜǑǘŜƴŜ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƛȊǾŀƴ ƳƧŜǎǘŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀΦ bŀ ȊŀƘǘƧŜǾ 
Pravobraniteljice Ministarstvo uprave pojasnilo je koje je radnje potrebno poduzeti kako bi 
ǎŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǎŀŘŀǑƴƧŜƎ ƛȊōƻǊƴƻƎ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾǎǘǾŀ ƛ ǘƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ ƎƭŀǎƻǾŀƴƧŜΦ  
Pravobraniteljica ƧŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ 5ǊȌŀǾƴƛƳ ƛȊōƻǊƴƛƳ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻƳ ƛ a½{{ςom 
ǇǊŜŘƭƻȌƛƭŀ ƛ Řŀ ǎŜ ōƛǊŀőƪŀ ƳƧŜǎǘŀ ǇƻƪǳǑŀƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ǳ ŘƻƳƻǾƛƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƎŘƧŜ ƎƻŘ ƧŜ 
ǘƻ ƳƻƎǳŏŜ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǘŜƘƴƛőƪŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΦ  
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƧŜ ȊŀǘǊŀȌƛƭŀ ƻŘ a½{{-a da o potrebnim radnjama obavijesti ustanove 
ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΦ bŀŘŀƭƧŜ ƧŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴƻ Řŀ ǎŜ ƴŀ ƧŜŘƴŀƪƛ ƴŀőƛƴ ƻƳƻƎǳŏƛ ƎƭŀǎƻǾŀƴƧŜ ƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ 
ǎƳƧŜǑǘŜƴŜ ǳ ŘƻƳƻǾƛƳŀ Ȋŀ ǇǎƛƘƛőƪƛ ōƻƭŜǎƴŜ ƻǎƻōŜ ƪŀƪƻ ǎŜ ƴŜ ōƛ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ƛȊŘǾŀƧŀƴƧŜƳ 
ǇƻŘǊȌŀǾŀƭŀ ǎǘƛƎƳŀǘƛȊŀŎƛƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƻǾƻƳ ǾǊǎǘƻƳ invaliditeta.  
a½{{ ƧŜ ǇƻŘǳȊŜƭƻ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǊŀŘƴƧŜ ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ōƛǊŀőƪƻƎ ǇǊŀǾŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǎƪǊōƛ ƛȊǾŀƴ 
ǾƭŀǎǘƛǘŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ ǎƳƧŜǑǘŜƴƛƘ ƛȊǾŀƴ ƳƧŜǎǘŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀΥ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƧŜ ǳǇǳǘƛƭƻ ŘƻǇƛǎ ǎǾƛƳ 
ŘƻƳƻǾƛƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǎƳƧŜǑǘŜƴŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǎǇosobne korisnike (domovima za 
ǇǎƛƘƛőƪƛ ōƻƭŜǎƴŜ ƻŘǊŀǎƭŜ ƻǎƻōŜΣ ŘƻƳƻǾƛƳŀ Ȋŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ƛ ƴŜƳƻŏƴŜ ƻǎƻōŜ ǘŜ ŘƻƳƻǾƛƳŀ Ȋŀ 
ǘƧŜƭŜǎƴƻ ƛƭƛ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ƻǑǘŜŏŜƴŜ ƻǎƻōŜύ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ōƛǊŀőƪƻƎ ǇǊŀǾŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƛȊǾŀƴ 
ƳƧŜǎǘŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀΦ 5ƻƳƻǾƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ǳǇƻȊƴŀǘƛ su s radnjama potrebnim za ostvarivanje 
ƴŀǾŜŘŜƴƻƎΥ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ ǇƻǘǾǊŘŜ ƻ ǳǇƛǎǳ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǳ ǇƻǇƛǎ ōƛǊŀőŀ 
ƴŀŘƭŜȌƴƻƧ ǎƭǳȌōƛ Ȋŀ ƻǇŏǳ ǳǇǊŀǾǳ ǇǊŜƳŀ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǘŜ ƴŀƪƻƴ ǇǊƛōŀǾƭƧŀƴƧŀ 
ǇƻǘǾǊŘŜΣ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƛ ǳǇƛǎ ǳ ǇƻǇƛǎ ōƛǊŀőŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻƧ ǎƭǳȌōƛ Ȋŀ ƻǇŏǳ 
ǳǇǊŀǾǳ ǇǊŜƳŀ ƳƧŜǎǘǳ ōƻǊŀǾƛǑǘŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΦ  
Nadalje, Ministarstvo je centrima za socijalnu skrb uputilo obavijest radi ostvarivanja 
ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻƎ ǳǇƛǎŀ ǳ ǇƻǇƛǎ ōƛǊŀőŀ ǳ ƳƧŜǎǘǳ ōƻǊŀǾƛǑǘŀ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ƻǇƛǎŀƴƛ ƴŀőƛƴ za korisnike 
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ǎƪǊōƛ ƛȊǾŀƴ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎƳƧŜǑǘŜƴƛ ǳ ǳŘƻƳƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ƻōƛǘŜƭƧƛƳŀ ƛ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƛƳ 
domovima. U dopisu kojim je Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi obavijestilo 
Pravobraniteljicu za osobe s invaliditetom o poduzetim radnjama iz svojŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛΣ ƴŀǾƻŘƛ 
ǎŜ Řŀ ƧŜ Řƛƻ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ǇƻǎǘǳǇƛƻ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǇƻǇƛǎƛƳŀ ōƛǊŀőŀ όbbΣ мфκлтύ 
ǘŜ ǇƻŘǳȊŜƻ ǎǾŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǊŀŘƴƧŜ Ȋŀ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƛ ǳǇƛǎ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǳ ǇƻǇƛǎ ōƛǊŀőŀ ǳ ƳƧŜǎǘǳ 
ōƻǊŀǾƛǑǘŀΦ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǘŀƪƻŚŜǊ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ƧŜ ǇƻǇƛǎŜ ƪƻǊƛǎnika za koje su ustanove socijalne 
skrbi (domovi za socijalnu skrb i centri za socijalnu skrb) obavili sve navedene radnje radi 
ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ōƛǊŀőƪƻƎ ǇǊŀǾŀ ǳ ƳƧŜǎǘǳ ōƻǊŀǾƛǑǘŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳ ƳƧŜǎǘǳ ƎŘƧŜ ŏŜ ǎŜ ȊŀǘŜŏƛ ƴŀ Řŀƴ 
ƛȊōƻǊŀ ŘƻǎǘŀǾƛƭƻ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƳ ǇƻǑǘƻƳ 5ǊȌŀǾƴƻƳ ƛȊōƻǊƴƻƳ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾǳΦ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ 
Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ȊŀǘǊŀȌƛƭŀ ƧŜ ƻŘ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƛ ƳƭŀŘƛƘ Řŀ ǎŜ ǘƛ ǇƻŘŀŎƛ 
ŘƻǎǘŀǾŜ ƛ ƴƧƻƧ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ Řƻōƛƻ ǳǾƛŘ ǳ ǘƻ ƪƻƭƛƪƻƳ ōǊƻƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƧŜ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ 
ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ōƛǊŀőƪƻƎ ǇǊŀǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ǇƻŘǳȊŜƭŜ 
ǊŀŘƴƧŜ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ōƛǊŀőƪƻƎ ǇǊŀǾŀΣ ŀ ƪƻƭƛƪƛ ōǊƻƧ ǘƻ 
ƴƛƧŜ ǳőƛƴƛƻ ƴƛ ƴŀƪƻƴ ǳǇǳǘŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀΦ 5ƻ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ǇƛǎŀƴƧŀ ƻǾƻƎ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ǘŀƧ 
podatak nismo dobili. 
Prema informacijama Ministarstva socijalne politike i mladih, u domovima socijalne skrbi u 
wI ƴŀ Řŀƴ омΦ ǇǊƻǎƛƴŎŀ нлмлΦ ƎƻŘƛƴŜ όȊŀŘƴƧƛ ŘƻǎǘǳǇƴƛ ǇƻŘŀŎƛύ ōƛƭƻ ƧŜ ǎƳƧŜǑǘŜƴƻ ǳƪǳǇƴƻ 
нпΦолу ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΦ hŘ ǘƻƎŀ мΦлрл ŘƧŜŎŜ ƛ ƳƭŀŘŜȌƛ ōŜȊ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪŜ ǎƪrbi, 1.088 
ŘƧŜŎŜ ƛ ƳƭŀŘŜȌƛ ǎ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛƳŀ ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳΣ мпΦфмф ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƛ ƴŜƳƻŏƴƛƘ ƻǎƻōŀΣ уп ƻǾƛǎƴƛƪŀ ƻ 
ŘǊƻƎŀƳŀ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ƻǇƻƧƴƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀΣ оп ȌǊǘŀǾŀ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀΣ пΦнсп ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ 
ƳŜƴǘŀƭƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ όǇǎƛƘƛőƪƛ ōƻƭŜǎƴƛƘ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƻǎƻōŀύΣ ǘŜ нΦ869 osoba s tjelesnim, 
ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛƳ ƛ ƻǎƧŜǘƛƭƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳΦ hŘ нΦусф ƻǎƻōŀ ǎ ǘƧŜƭŜǎƴƛƳΣ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛƳ ƛ 
ƻǎƧŜǘƛƭƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳΣ тун ƧŜ ŘƧŜŎŜ ƛ нΦлут ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƻǎƻōŀΦ aŜŚǳǘƛƳ ƎƭŀǎƻǾŀƴƧŜ ƻǾŜ ǎƪǳǇƛƴŜ 
ƎǊŀŚŀƴŀ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǇƻǎƭƻǾƴǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƛ ōƛǊŀőƪƻ ǇǊŀǾƻΣ ŀ ǎƳƧŜǑǘŜƴŜ ǎǳ ǳ ǘƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ 
őŜǎǘƻ ƛȊǾŀƴ ƳƧŜǎǘŀ ǎǾƻƎ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ ƛ na dan izbora ŏŜ ōƛǘƛ ƛȊǾŀƴ ƳƧŜǎǘŀ ǎǾƻƎ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ ƴƛƧŜ 
Ȋŀƪƻƴǎƪƛ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƻ ƪŀƪƻ ƧŜ ǘƻ ǳőƛƴƧŜƴƻ Ȋŀ  ŘǊǳƎŜ ƎǊǳǇŀŎƛƧŜ ōƛǊŀőŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŀ Řŀƴ ƛȊōƻǊŀ 
ȊŀǘŜƪƴǳ ƛȊǾŀƴ ƳƧŜǎǘŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀΦ ¢ŀƪƻ u 2ƭŀƴƪǳ рфΦ Zakona o izborima zastupnika u Hrvatski 
sabor (NN, br. 116/99, 109/00, 53/03, 69/03, 44/06) stoji: 
aƛƴƛǎǘŀǊ ƻōǊŀƴŜ ƻŘǊŜŘƛǘ ŏŜ ōƛǊŀőƪŀ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ƎƭŀǎƻǾŀƴƧŜ ōƛǊŀőŀ ƴŀ ǎƭǳȌōƛ ǳ hǊǳȌŀƴƛƳ 
snagama Republike Hrvatske. 
Ministar pomorstva, prometa i vŜȊŀ ƻŘǊŜŘƛǘ ŏŜ ōƛǊŀőƪŀ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ƎƭŀǎƻǾŀƴƧŜ ōƛǊŀőŀ ƪƻƧƛ ǎŜ 
ƪŀƻ őƭŀƴƻǾƛ ǇƻǎŀŘŜ ǇƻƳƻǊǎƪƛƘ ƛ ǊƛƧŜőƪƛƘ ōǊƻŘƻǾŀ ǇƻŘ ƘǊǾŀǘǎƪƻƳ ȊŀǎǘŀǾƻƳ ƴŀ Řŀƴ ƛȊōƻǊŀ 
zateknu izvan granica Republike Hrvatske. 
aƛƴƛǎǘŀǊ ƴŀŘƭŜȌŀƴ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ǇǊŀǾƻǎǳŚŀ ƻŘǊŜŘƛǘ ŏŜ ōƛǊŀőƪŀ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ƎƭŀǎƻǾŀƴƧŜ ōƛǊŀőŀ 
ƭƛǑŜƴƛƘ ǎƭƻōƻŘŜΦ 
Izostankom regulacije glasovanja osoba s invaliditetom dovodi se osobe s invaliditetom 
ǎƳƧŜǑǘŜƴŜ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ ǾǊƭƻ őŜǎǘƻ ƛȊǾŀƴ ƳƧŜǎǘŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀΣ ǳ ǇƻǎŜōƴƻ 
ƴŜǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴƛǊŀƧǳŏƛ ǇƻƭƻȌŀƧΦ Yŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭŀ !ƴŀƭƛȊŀ ƛȊōƻǊƴƻƎ 
ȊŀƪƻƴƻŘŀǾǎǘǾŀ ƪƻƧǳ ƧŜ ǇǊƻǾŜƭŀ ¦ŘǊǳƎŀ DhbDΣ ǇǊŀƪǎŀ ǳ ƳƴƻƎƛƳ ŜǳǊƻǇǎƪƛƳ ŘǊȌŀǾŀƳŀ ƧŜ Řŀ ǎŜ 
ƴŀ ǘŀƪǾƛƳ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧǳ ōƛǊŀőƪŀ ƳƧŜǎǘŀ ƛƭƛ Ƴƻōƛƭƴƛ ōƛǊŀőƪƛ ǘƛƳƻǾƛΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ƘǊǾŀǘǎƪŀ 
praksa je takva da se u diplomatskim pǊŜŘǎǘŀǾƴƛǑǘǾƛƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧǳ ōƛǊŀőƪŀ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ őŜǎǘƻ 
ƴŜƪƻƭƛŎƛƴǳ ōƛǊŀőŀ Řƻƪ ƧŜ ƻƪƻ муΣллл ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ƎǊŀŚŀƴŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛƭƛ ǎǘŀǊƛƧŜ ȌƛǾƻǘƴŜ 
Řƻōƛ ǎƳƧŜǑǘŜƴƛƘ ǳ ŘƻƳƻǾƛƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ  ƻƴŜƳƻƎǳŏŜƴƻ ǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ōƛǊŀőƪƻƎ ǇǊŀǾŀΦ 
Nadalje, obvezne upuǘŜ ƪƻƧŜ Řƻƴƻǎƛ 5ǊȌŀǾƴƻ ƛȊōƻǊƴƻ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ ƴŀőƛƴ 
ƎƭŀǎƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ȊōƻƎ ǎǾƻƎ ƳƻǘƻǊƛőƪƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƴŜ ƳƻƎǳ ǇǊƛǎǘǳǇƛǘƛ ōƛǊŀőƪƻƳ 
ƳƧŜǎǘǳΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀƭƻ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ǳ ǇǊŀƪǎƛΣ ǘŜ ǳǇǳǘŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 
uvrstiti i u izborni zakƻƴΦ ¦ŘǊǳƎŀ DhbD ƧŜ ǳ ǎǾƻƳ ƛȊǾƧŜǑŏǳ ƴŀǾŜƭŀ ƪŀƪƻ ƧŜ ǇǊƛƳƛƧŜŏŜƴƻ Řŀ ǎŜ 
Řƛƻ ōƛǊŀőƪƛƘ ƻŘōƻǊŀ ƴƛƧŜ ƻŘŀȊƛǾŀƻ ƴŀ ǇƻȊƛǾŜ ǎǘŀǊƛƘΣ ƴŜƳƻŏƴƛƘ ƛ ƴŜǇƻƪǊŜǘƴƛƘ ōƛǊŀőŀ ȊōƻƎ 
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ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƛƭƛ ƴŜƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻǎǘƛ Ǉŀ ƧŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Řŀ ōƛ ǎŜ ƴƧƛƘƻǾƛƳ 
ǳǾǊǑǘavanjem u zakon izbjegle takve situacije. 
LȊ ǳŘǊǳƎŀ ƪƻƧŜ ƻƪǳǇƭƧŀƧǳ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƧŜ ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴŀ 
ƻ ǾŜƭƛƪƻƳ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ ŘƛƧŜƭŀ ƴƧƛƘƻǾƛƘ őƭŀƴƻǾŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ƭƛǑŜƴƛ ǇƻǎƭƻǾƴŜ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǳǎƭƛƧŜŘ őŜƎŀ ƴŜƳŀƧǳ ƴƛ ōƛǊŀőƪƻ ǇǊŀǾŀ ǳƴŀǘƻő ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ǎǳ ƭƛǑŀǾŀƴƛ ǇƻǎƭƻǾƴŜ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ȊŀǑǘƛǘƛƭŀ ƴƧƛƘƻǾŀ ǇǊŀǾŀ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǇǊƛ őŜƳǳ ƴƧƛƘƻǾŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ 
ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ ƴŀ ƛȊōƻǊƛƳŀ ƴƛƧŜ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴŀ ǾŜŏ  ƛƳ ǎŀƳŀ őƛƴƧŜƴƛŎŀ Řŀ ǎǳ ǇƻǘǇǳƴƻ ƭƛǑŜƴƛ ǇƻǎƭƻǾƴŜ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƻƴŜƳƻƎǳŏŀǾŀ ōƛǊŀőƪƻ ǇǊŀǾƻΦ 
{ ǘƛƳ ǳ ǾŜȊƛ ǎŜ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǇǊƛƪƭƧǳőƛƭŀ ǎŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎǳ Ȋŀ ƻŎƧŜƴǳ 
ǳǎǘŀǾƴƻǎǘƛ ƻŘǊŜŘōŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇƻǇƛǎƛƳŀ ōƛǊŀőŀ (NN 19/07) i Zakona o izborima zastupnika u 
Hrvatski sabor (NN 116/99, 109/00, 53/03, 69/03, 167/03, 44/06, 19/07, 20/09, 145/10, 
24/11, 93/11, 120/11)., ƪƻƧƛ ƧŜ ¦ǎǘŀǾƴƻƳ ǎǳŘǳ ǇƻŘƴƛƧŜƭŀ ¦ŘǊǳƎŀ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ŀŦƛǊƳŀŎƛƧǳ 
ƻǎƻōŀ ǎ ŘǳǑŜǾƴƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀά {ƧŀƧάΦ 
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ǳ ƛȊƳƧŜƴƛ ōƛǊŀőƪƻƎ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾǎǘǾŀ ǘǊŀȌƛ Řŀ ǎŜ ǳƪƛƴŜ ƻŘǊŜŘōŀ ƪƻƧƻƳ ǎŜ 
ƻǎƻōŀƳŀ ƭƛǑŜƴƛƳ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƻƴŜƳƻƎǳŏǳƧŜ ǇǊŀǾƻ Ǝƭŀǎŀ ƛ ǘƻ ōǊƛǎŀƴƧŜƳ ŘƛƧŜƭƻǾŀ 
(istaknuto u daljnjem tekstu) őƭΦ н ƛ мм ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇƻǇƛǎƛƳŀ ōƛǊŀőŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǘƻ ǳǘǾǊŚǳƧŜΦ    
2ƭŀƴŀƪ нΦ 
tƻǇƛǎƛ ōƛǊŀőŀ ǎǳ ŘǊȌŀǾƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ǳ ƪƻƧǳ ǎŜ ǳǇƛǎǳƧǳ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŀǾǊǑƛli 18 
ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀΣ ƻǎƛƳ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊŀǾƻƳƻŏƴƻƳ ǎǳŘǎƪƻƳ ƻŘƭǳƪƻƳ ǇƻǘǇǳƴƻ ƭƛǑŜƴƛ ǇƻǎƭƻǾƴŜ 
sposobnosti όǳ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳΥ ōƛǊŀőƛύΦ 
¦Ǉƛǎ ǳ ǇƻǇƛǎ ōƛǊŀőŀ ƧŜ ǳǾƧŜǘ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ōƛǊŀőƪƻƎ ǇǊŀǾŀ ƴŀ Řŀƴ ƛȊōƻǊŀΦ 
 2ƭŀƴŀƪ ммΦ 
LȊ ǇƻǇƛǎŀ ōƛǊŀőŀ ōǊƛǑǳ ǎŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛȊƎǳōƛƭŜ ōƛǊŀőƪƻ ǇǊŀǾƻ όǎƳǊŏǳΣ ǇǊŜǎǘŀƴƪƻƳ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ 
ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾŀ ƛƭƛ oduzimanjem poslovne sposobnosti) ƛ ōƛǊŀőƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛƭƛ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜ ƴŀ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ ƛƭƛ ƻǇŏƛƴŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǇƻǇƛǎ ōƛǊŀőŀ ǾƻŘƛΦ 
{ ǘƛƳ ǳ ǾŜȊƛΣ ǎƪǊŜŏŜƳƻ ǇƻǎŜōƴǳ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ƴŀ tǊŜporuku o sudjelovanju osoba s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƳ ƛ ƧŀǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳ ƪƻƧǳ ƧŜ мсΦ ǎǘǳŘŜƴƻƎ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ȊŜƳƭƧŀƳŀ 
őƭŀƴƛŎŀƳŀ ±ƛƧŜŏŀ 9ǳǊƻǇŜ ǳǇǳǘƛƭƻ ±ƛƧŜŏŜ ƳƛƴƛǎǘŀǊŀΦ 5 ¢ƻőƪŀ о tǊŜǇƻǊǳƪŜ CM/Rec(2011)14 glasi: 
3. Ne-ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŀ ǳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ǇƻǎƭƻǾŜ sposobnosti  ¦ȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ ƻŘǊŜŘōŜ !ƪŎƛƧǎƪŜ 
ƭƛƴƛƧŜ ōǊΦ мн ϥǇǊŀǾƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀϥ !ƪŎƛƧǎƪƻƎ Ǉƭŀƴŀ Ȋŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘ ±ƛƧŜŏŀ 9ǳǊƻǇŜ ƻŘ нллсΦ-2015. i, na 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ƴŀőƛƴ őƭŀƴŀƪ мнΦ αWŜŘƴŀƪƻǎǘ ǇǊŜŘ ȊŀƪƻƴƻƳά ¦b-ove Konvencije o pravima 
osoba s invaliditetom, zemljŜ őƭŀƴƛŎŜ ǘǊŜōŀƧǳ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ Řŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾǎǘǾƻ ƻǇŏŜƴƛǘƻ ƴŜ 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴƛǊŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƳ ƛ ƧŀǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳΦ hƴŜ ǘǊŜōŀƧǳ ǇǊǳȌƛǘƛ ǇƻŘǊǑƪǳ 
ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ Ȋŀ ǘƛƳŜ ǇƻǘǊŜōǳ ǳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ǎǾƻƧŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
ŀǎǇŜƪǘƛƳŀ ȌƛǾƻǘŀΣ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǳ ƛǎƪƻǊƛǑǘŀǾŀƴƧǳ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ōƛǊŀőƪƻƎ ǇǊŀǾŀΣ ƪƻƧŜ ƧŜ ǳƴƛǾŜǊȊŀƭƴƻ 
ǇǊŀǾƻΣ ǇƻǎŜōƛŎŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ őƭŀƴƪƻƳ нфΦ ¦b-ove Konvencije o pravima osoba s invaliditetom 
ƪŀƻ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ dokumentima ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ȊŜƳƭƧŜ őƭŀƴƛŎŜ ǎǘǊŀƴƪŜΦ ½ŜƳƭƧŜ őƭŀƴƛŎŜ 
tǊŜōŀƧǳ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ Řŀ ƴƧƛƘƻǾŀ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾǎǘǾŀΣ ƴŀ ǎǾƛƳ ǊŀȊƛƴŀƳŀΣ ƴŜ ǎŀŘǊȌŜ ƻŘǊŜŘōŜ ƪƻƧŜ 
ƭƛǑŀǾŀƧǳ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǇǊŀǾŀ Řŀ ōƛǊŀƧǳ ƛƭƛ ōǳŘǳ ōƛǊŀƴƛ ƴŀ ƛȊōƻǊƛƳŀΦ 
{ǾŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ōƛƭƻ Řŀ ƛƳŀƧǳ ǘƧŜƭŜǎƴŀΣ ǎŜƴȊƻǊƴŀ ƛƭƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ, 
ŘǳǑŜǾƴŜ ǎƳŜǘƴƧŜ ƛƭƛ ƪǊƻƴƛőƴŜ ōƻƭŜǎǘƛΣ ǘǊŜōŀƧǳ ƛƳŀǘƛ ōƛǊŀőƪƻ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƧŜŘƴŀƪƻƧ ƻǎƴƻǾƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳ 
ƎǊŀŚŀƴƛƳŀ ƛ ƴŜ ǎƳƛƧǳ ōƛǘƛ ƭƛǑŜƴƛ ǘƻƎ ǇǊŀǾŀ ōƛƭƻ ƪƻƧƛƳ ȊŀƪƻƴƻƳ ƪƻƧƛ ƻƎǊŀƴƛőŀǾŀ ƴƧƛƘƻǾǳ 
poslovnu sposobnost, kao niti sudskom ili drugom odlukom ili drugom mjerom koja se temelji 

                                                           
5
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na njihovom invaliditetu, kognitivnom funkcioniranju ili presumiranom kapacitetu. Sve osobe 
s invaliditetom imaju pravo kandidirati se za javnu funkciju na jednakoj osnovi s drugima i ne 
ǎƳƛƧǳ ōƛǘƛ ƭƛǑŜƴƛ ǘƻƎŀ ǇǊŀǾŀ ōƛƭƻ ƪƻƧƛƳ ȊŀƪƻƴƻƳ ƪƻƧƛ ƻƎǊŀƴƛőŀǾŀ ƴƧƛƘƻǾǳ ǇƻǎƭƻǾƴǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘΣ 
kao niti sudskom ili drugom odlukom ili drugom mjerom koja se temelji na njihovom 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘǳΣ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƻƳ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧǳ ƛƭƛ ǇǊŜǎǳƳƛǊŀƴƻƳ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘǳΣ ƛƭƛ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ƴŀőƛƴΦ 
½ŜƳƭƧŜ őƭŀƴƛŎŜ ǘǊŜōŀƧǳ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ Řŀ ǎŜ Řƛǎƪriminacija osoba s invaliditetom zabrani u svim 
ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƎ ƛ ƧŀǾƴƻƎ ȌƛǾƻǘŀΣ ǇƻƎƻǘƻǾƻ ƪŀŘŀ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ōƛǊŀőƪƻƳ ǇǊŀǾǳΣ ǾǊǑŜƴƧǳ 
ƧŀǾƴƻƎ ƳŀƴŘŀǘŀΣ ŀƪǘƛǾƴƻƳ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳ ǳ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƳ ǎǘǊŀƴƪŀƳŀ ƛƭƛ ƴŜǾƭŀŘƛƴƛƳ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƛƭƛ ǾǊǑŜƴƧǳ ƧŀǾƴƛƘ ŘǳȌƴƻǎǘƛΦ 5ƛǎƪǊƛƳƛƴŀǘƻǊƴƛ ǎǳ ǇƻǎǘǳǇŎƛ ƛ ƻƴƛ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ 
ƴŜƛǎǇǳƴƧŜƴƧŜ ƻōŀǾŜȊŜ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜƳ ǊŀȊǳƳƴŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪŀƪƻ ōƛ 
ƳƻƎƭŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǳȌƛǾŀǘƛ ǎǾƻƧŀ Ǉƻƭƛǘƛőƪŀ ǇǊŀǾŀΦά 
¦ ƴŜǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǎǾƻƧ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘ ŘƻǾƻŘŜ ǎŜ ƛ ƻǎƻōŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ őƭŀƴŀƪŀ п 
i 10 Zakona o izborima zastupnika u Hrvatski sabor (NN 116/99, 109/00, 53/03, 69/03, 
167/03, 44/06, 19/07, 20/09, 145/10, 24/11, 93/11, 120/11) Ǉŀ ǇǊŜŘƭŀȌŜƳƻ ōǊƛǎŀƴƧŜ όǳ 
ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳ ƻȊƴŀőŜƴƻ ǇƻŘŜōƭƧŀƴƻύ ŘƛƧŜƭƻǾŀ őƭŀƴƪŀ п ǎǘΦ м ƛ ől. 10 st. 2.  
2ƭŀƴŀƪ пΦ ǎǘŀǾŀƪ мΦ 
½ŀǎǘǳǇƴƛƪŜ ǳ {ŀōƻǊ ōƛǊŀƧǳΣ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƻǇŏŜƎ ƛ ƧŜŘƴŀƪƻƎŀ ōƛǊŀőƪƻƎ ǇǊŀǾŀΣ ǎǾƛ ƘǊǾŀǘǎƪƛ 
ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛ ǎ ƴŀǾǊǑŜƴƛƘ му ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀΣ ƻǎƛƳ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊŀǾƻƳƻŏƴƻƳ ǎǳŘǎƪƻƳ ƻŘƭǳƪƻƳ 
ƭƛǑŜƴƛ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ (u daljnjem tekstu: ōƛǊŀőƛύΦ 
2ƭŀƴŀƪ млΦ ǘƻőƪŀ нΦ 
Zastupniku prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran: 
2. ǳƪƻƭƛƪƻ Ƴǳ ƧŜ ǇǊŀǾƻƳƻŏƴƻƳ ǎǳŘōŜƴƻƳ ƻŘƭǳƪƻƳ ƻŘǳȊŜǘŀ ǇƻǎƭƻǾƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘΦ 
{ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻΣ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǇǊŜǇƻǊǳőŀΥ 
-da se stvore zakonski preduvjeti u svrhu osiguravanja ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ ōƛǊŀőƪƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƛ ǇƻǘǊŜōƴŜ 
ǇƻŘǊǑƪŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪŀƪƻ ƻƴƛƳŀ ǎ ƳƻǘƻǊƛőƪƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧƛƳŀΣ ƻǑǘŜŏŜƴƧƛƳŀ ǾƛŘŀ ƛ 
ǎƭǳƘŀ ǘŀƪƻ ƛ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧƛƳŀΦ 
-potrebno je stvoriti zaƪƻƴǎƪŜ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘŜ Řŀ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏƛ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ōƛǊŀőƪƻƎ ǇǊŀǾŀ 
ƻǎƻōŀƳŀ ǎƳƧŜǑǘŜƴƛƳ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƴŀ ǎƭƛőŀƴ ƴŀőƛƴ ƪŀƪƻ ƧŜ ǘƻ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ Ȋŀ 
ŘǊǳƎŜ ōƛǊŀőŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŀ Řŀƴ ƛȊōƻǊŀ ƛȊǾŀƴ ƳƧŜǎǘŀ ǎǾƻƎ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ 
-ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƪŀƪƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ǘŀƪƻ ƛ ǇŀǎƛǾƴƻ ōƛǊŀőƪƻ ǇǊŀǾƻ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƭƛǑŜƴŜ 
poslovne sposobnosti u skladu s Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom. 
aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ǳǇǊŀǾŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴƻ Řŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǊŀŘŀ ƴŀ ƛȊƳƧŜƴƛ ƛȊōƻǊƴƻƎ 
zakonodavstva konzultiraju studiju o glasovanju osoba s invaliditetom u RH koju je u 
prosincu 2010. godine objavila Udruga GONG pod nazivom Kako do prava glasa?, Glasovanje 
ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǇǊŀǾƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀΣ 
½ŀǑǘƛǘŀ ƛ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ōƛǊŀőƪƻƎ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ invaliditetom. 
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƴŀŘŀƭƧŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŀ Řŀ ǎŜ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƛȊƳƧŜƴŜ ƛȊōƻǊƴƻƎ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾǎǘǾŀ ǇƻǎŜōƴŀ 
ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ǇƻǎǾŜǘƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇƻǘǇƻǊƴƛƘ ƛ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ǘŜ Řŀ ǎŜ ǇǊƛƭƛƪƻƳ 
ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǳǾƻŚŜƴƧŀ ǾƻŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ƴƧƛƘƻǾƻƧ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƻǎƻōŀƳŀ s invaliditetom. 
 

3.4. ODGOJ I OBRAZOVANJE  
 

3.4.1. tw95~Yh[{YL h5DhW 
 
Opredjeljenje Republike Hrvatske za inkluzivno obrazovanje vidljivo je u pozitivnim 
ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǳ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ƛ ƳƧŜǊŀƳŀ ƪƻƧŜ 
ǇǊŜŘǾƛŚŀ bŀŎƛƻƴŀƭƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻŘ нллт-



 

www.posi.hr 

 

 

 
- 56 - 

 

 
 

2015., a Konvencije o pravima osoba s invaliditetom, koja je po svojoj snazi iznad zakona, 
ƻōǾŜȊǳƧŜ wŜǇǳōƭƛƪǳ IǊǾŀǘǎƪǳ ƴŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ŘƧŜǘŜǘǳ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ Ȋŀ ƭŀƪǑŜ 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ƻǇŏƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǎǳǎǘŀǾΣ ǎǘƻƎŀ ƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƛ ǎǳǎǘŀǾΦ 
tǊƛƳƧŜǊ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎŀ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ƛȊ ŀǳǘƛǎǘƛőƴƻƎ ǎǇŜƪǘǊŀ ƪƻŘ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǳ ǊŜŘƻǾƴƛ 
ŘƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ǳƴŀǘƻő ƻǇǊŜŘƧŜƭƧŜƴƧƛƳŀ Ȋŀ ƛƴƪƭǳȊƛƧǳΣ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ǇƻǎǘƻƧƛ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƴƻǊƳƛ ƪƻƧŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƧǳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŜŘƻǾƴŜ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜ 
ustanove. 
 
Primjer 1.: 
¦ǊŜŘǳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƭŀ ƳŀƧƪŀ ŘƧŜőŀƪŀ ǎ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛƳŀ ƛȊ ŀǳǘƛǎǘƛőƴƻƎ ǎǇŜƪǘǊŀΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ƴŀƪƻƴ 
ǾƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ǳ ǇƻǎŜōƴƻƧ ǎƪǳǇƛƴƛΣ ƴŀ ǇǊŜǇƻǊǳƪǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀǘƻǊŀΣ ǳǇƛǎŀƴ ǳ redoviti 
ŘƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏΣ ƴŀƧǇǊƛƧŜ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ нΣ ŀ ƻƴŘŀ п ǎŀǘŀ ŘƴŜǾƴƻΦ bŀƪƻƴ ƎƻŘƛƴǳ Řŀƴŀ ōƻǊŀǾƪŀ ǳ 
ǾǊǘƛŏǳΣ ƳŀƧŎƛ ƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀǘƻǊŀ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴƻ Řŀ ǎŜ ǇƻƪǳǑŀ ǇǊƻŘǳƭƧƛǘƛ ǾǊƛƧŜƳŜ ŘƴŜǾƴƻƎ 
ōƻǊŀǾƪŀ ǳ ǾǊǘƛŏǳΣ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ŘƧŜőŀƪ ǳ ǎǾƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǊŀȊǾƻƧŀ dobro napreduje, a 
ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǾǊǘƛŏǳ ǇƻǘƛőŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǎƻŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΦ ±Ǌǘƛŏ ǇǊŜƳŀ ƴŀǾƻŘƛƳŀ 
ƳŀƧƪŜΣ ƴƛƧŜ ǇƻƪǳǑŀƻ ǎŀ ŘǳƭƧƛƳ ƻǎǘŀƴƪƻƳ ŘƧŜőŀƪŀΦ ¦Ȋ ǘƻΣ ǎǾŀƪŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƳŀƧƪŀ ƧŜ 
ǘǊŜōŀƭŀ ƻōƴƻǾƛǘƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧǳΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳǾƛƧŜƪ ōƛƻ ǘerminiran sa 30.6. Kako je kroz dvije 
ƎƻŘƛƴŜ ōƻǊŀǾƪŀ ŘƧŜǘŜǘŀ ǳ ±Ǌǘƛŏǳ ƛǎŎǊǇƭƧŜƴƻ ǎǾŀƪƻ ƳƻƎǳŏŜ ǎƘǾŀŏŀƴƧŜ ǇƻƧƳŀ αǇŜŘŀƎƻǑƪŜ 
ƻǇǎŜǊǾŀŎƛƧŜάΣ ƳŀƧƪŀ ƧŜ ƻǾƻ ƻōƴŀǾƭƧŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŀ Ȋŀ ƴƻǾǳ ǇŜŘŀƎƻǑƪǳ ƎƻŘƛƴǳ ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀƭŀ 
izrazito stresnim, jer se de facto radilo svaki puǘŀ ƻ ƴƻǾƻƧ ƻŘƭǳŎƛ ±Ǌǘƛŏŀ ƻ ǳǇƛǎǳ ŘƧŜǘŜǘŀΦ 
¢ŜǊƳƛƴƛǊŀƴƧŜ ƪŀƭŜƴŘŀǊǎƪƻƎ ōƻǊŀǾƪŀ ŘƧŜǘŜǘŀ ǳ ǾǊǘƛŏǳ ǎ олΦсΦΣ ŀƭƛ ƛ ƴŜƪŜ ŘǊǳƎŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ǳǘƧŜŎŀƭŜ 
ǎǳ ƴŀ ƴƧŜȊƛƴƻ ǎƘǾŀŏŀƴƧŜ Řŀ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ƴƧŜȊƛƴƻƳ ǎƛƴǳ ǳ ƻǾƻƳ ǾǊǘƛŏǳ ǇƻǎǘǳǇŀ ŘǊǳƎŀőƛƧŜ ƴŜƎƻ 
prema ostaloj djeci, 
Tek posljeŘƴƧƛƳ ǳƎƻǾƻǊƻƳ Ȋŀ ǑƪΦƎƻŘΦ нлммκмнΦ ƻǎƛƎǳǊŀƴ ƧŜ ōƻǊŀǾŀƪ Řƻ ƪǊŀƧŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ 
ƎƻŘƛƴŜΣ Řƻ омΦуΣ ŀƭƛ ŘƴŜǾƴƻ ǳ ǾǊŜƳŜƴǳ ƻŘ уΣлл Řƻ мнΣлл ǎŀǘƛΣ ǘŜ ǎŜ ƳŀƧƪŀ ǇƻƴƻǾƻ ǇǊƛǘǳȌǳƧŜ 
ǘǊŀȌŜŏƛ Řŀ Ƴǳ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏƛ ǇƻƭǳŘƴŜǾƴƛ ōƻǊŀǾŀƪ ǳ ǾǊǘƛŏǳΣ ƪƻƧƛ ǇǊŜƳŀ 5ǊȌŀǾƴƻƳ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƳ 
standarŘǳ ǘǊŀƧŜ Řƻ с ǎŀǘƛ ŘƴŜǾƴƻΦ tǊƛ ǘƻƳ ǎǳ ǇǊƛƭƻȌŜƴƛ ƴŀƭŀȊƛ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀǘƻǊŀ 
όǇǎƛƘƛƧŀǘŀǊΣ ƭƻƎƻǇŜŘύ ƪƻƧƛ ǇǊŜǇƻǊǳőǳƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƳƻǘǊƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ αǇǊƻŘǳƭƧŜƴƧŀ ǘǊŀƧŀƴƧŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳ ǊŜŘƻǾƴƻƳ ǾǊǘƛŏǳάΣ αǊŀȊƳƻǘǊƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊƻŘǳƭƧŜƴƧŀ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ 
ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƴǳȌƴƛƘ Ȋŀ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜάΦ 
 
tƻǾƻŘƻƳ ǘŜ ǇǊƛǘǳȌōŜ ǇƻǎǘǳǇŀƧǳŏƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǎǾƻƧƛƳ ƻǾƭŀǑǘŜƴƧƛƳŀΣ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ȊŀǘǊŀȌƛƭŀ ƧŜ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ-ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƎ ƴŀŘȊƻǊŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ !ƎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ 
odgoj i obrazovanje sa preporukom da u okviru nadzora i u razgovoru sa djelatnicima i 
ƳŀƧƪƻƳ ǳǘǾǊŘŜ ǊŀȊƭƻȊƛ ȊōƻƎ ƪƻƧƛƘ ƴŜ ōƛ ōƛƭƻ ƳƻƎǳŏŜ ōŀǊŜƳ ǇƻǎǘŜǇŜƴƻ ǇǊƻŘǳȌŀǾŀƴƧŜ ōƻǊŀǾƪŀ 
ŘƧŜőŀƪŀ ǳ ±ǊǘƛŏǳΣ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇƻƭǳŘƴŜǾƴƻƎ ōƻǊŀǾƪŀ όŘƻ с ǎŀǘƛ ŘƴŜǾƴƻύΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Řŀ ǎŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀƧǳ 
ǳǾƧŜǘƛ ǇƻǘǊŜōƴƛ Ȋŀ ǘƻΦ bŀŘŀƭƧŜ ȊŀǘǊŀȌŜƴ ƧŜ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀŘȊƻǊ ƻŘ ǎǘrane Prosvjetne inspekcije 
aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ȊƴŀƴƻǎǘƛΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǎǇƻǊǘŀΣ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ŘƧŜőƧŜƎ ǾǊǘƛŏŀΣ ƻŘǊȌŀƭŀ ǎŀǎǘŀƴŀƪ ǎ 
ǊŀǾƴŀǘŜƭƧƛŎƻƳ ŘƧŜőƧŜƎ ǾǊǘƛŏŀΣ ǘŜ ƴŀƪƻƴ ǘŀƪƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƎ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ƛ 
ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ǳǇǳǘƛƭŀ ¦ǇǊŀǾƴƻƳ ǾƛƧŜŏǳ ǾǊǘƛŏŀ ǇǊŜǇƻǊǳƪǳ Ȋŀ ǇǊŜƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜƳ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴƛǊŀƧǳŏŜ 
ƻŘƭǳƪŜ ƻ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ŘƴŜǾƴƻƎ ōƻǊŀǾƪŀ ŘƧŜőŀƪŀ ǳ ǾǊǘƛŏǳΦ  
±Ǌǘƛŏ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǎǘǾŀǊŀǘƛ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴŜ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ Ǌŀǎǘ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾŀƪƻƎ ŘƧŜǘŜǘŀΣ ǇƻǎŜōƴƻ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ǳ ƴƧŜƎƻǾƻƳ ƴŀƧōƻƭƧŜƳ ƛƴǘŜǊŜǎǳΦ tǊƛƴŎƛǇ ƧŜŘƴŀƪƛƘ prava podrazumijeva  
i pravo na jednako dostupne javne usluge i resurse. Obzirom na resurse ±Ǌǘƛŏŀ όǳƪƭƧǳőŜƴƻ 
600-ǘƛƴƧŀƪ ŘƧŜŎŜ ǳ ƻƪƻ нл ǾǊǘƛŏƪƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀΣ ŜƪƛǇƛǊŀƴ ƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǘƛƳƻƳύΣ ǘŜ 
ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ƻǎƴƛǾŀőŀΣ ǎƳŀǘǊŀƳƻ Řŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ potrebnih oblika potpore 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧǳ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ  ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ н ǎŀǘŀ ŘǳȌŜƎ ŘƴŜǾƴƻƎ ōƻǊŀǾƪŀ ƴŜƎƻ 
Řƻ ǎŀŘŀΣ ƴƛǘƛ ǎǘǊǳőƴƻΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƴŜ ōƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƻ ƴŜǊŀȊƳƧŜǊŀƴ ǘŜǊŜǘ Ȋŀ 
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ƻƴƻƎŀ ǘƪƻ ƧŜ ǘƻ ŘǳȌŀƴ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 
razvoju.  
Smatramo da je postupno produljenje dnevnog boravka prema preporukama rehabilitatora, 
ǳ ƎǊŀƴƛŎŀƳŀ ǇǊŀǾƴƻƎ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ αǊŀȊǳƳƴŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜά.   
tƻǾƻŘƻƳ ƻǾŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƧŜ ȊŀǇǊƛƳƛƭŀ ƻŘƎƻǾƻǊ ŘƧŜőƧŜƎ ǾǊǘƛŏŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ƧŜ 
ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴŀ Řŀ ŏŜ ǾǊǘƛŏ ǇǊƻŘǳȌƛǘƛ ǾǊƛƧŜƳŜ ōƻǊŀǾƪŀ ŘƧŜǘŜǘŀ ƴŀ с ǎŀǘƛ ŘƴŜǾƴƻ Řƻ омΦоΦолмнΦ 
ƴŀƪƻƴ őŜƎŀ ŏŜ ǎǘǊǳőƴƻ-ǊŀȊǾƻƧƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǾǊǘƛŏŀ ŜǾŀƭǳƛǊŀǘƛ ŘƧŜőŀƪƻǾ ƴŀǇǊŜŘŀƪ ƛ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ 
ƳŀƧƪƻƳ ƻŘƭǳőƛǘƛ ƻ ŘŀƭƧƴƧƛƳ ƪƻǊŀŎƛƳŀΦ  
Prema navedenom odgƻǾƻǊǳΣ ŘƛƧŜǘŜ ƧŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ōƻǊŀǾƪŀ ǳ ǾǊǘƛŏǳΣ ȊŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ ǎǳǎǘŀǾƴƻƳ ǊŀŘǳ 
ƻŘƎƻƧƛǘŜƭƧŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎǳǊŀŘƴƛƪŀΣ ǇƻǎǘƛƎŀƻ ŜǾƛŘŜƴǘŀƴ ƴŀǇǊŜŘŀƪΦ hǎƳƛǑƭƧŜƴƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƛǊŀƴƛ 
odgojno-ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǊŀŘ Řŀƻ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƴŀ ǎǾƛƳ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΣ ǘŜ ǎǳ ǎŜ ǎŀŘŀ ƛ 
ǇƻǎǘƛƎƭŜ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪŜ ǳ ǊŀȊǾƻƧƴƻƧ ƭƛƴƛƧƛ ŘƧŜőŀƪŀ Ȋŀ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǳ ŘǳȌƛƴƛ ŘƴŜǾƴƻƎ ōƻǊŀǾƪŀΣ ŀ 
ǇƻǎŜōƴƻ ǳ ǎǾƧŜǘƭǳ őƛƴƧŜƴƛŎŜ Řŀ ǎŜ ǇǊŜŘ ǇƻƭŀȊŀƪ ǳ Ǒƪƻƭǳ ǎ ƴƧƛƳ ǘǊŜōŀ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ǇǊƛǾƛƪŀǾŀƴƧǳ ƴŀ 
ŘǳȌƛ ǇŜǊƛƻŘ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnog rada, te razvijanju tolerancije na promjene dnevnog ritma i 
rutine.  
¦ǾƧŜǘƛ ƪƻƧƛ ŏŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧƛǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǎǘǾŀǊŀƧǳ ǎŜ 
razumnim prilagodbama prostora, opreme, infrastrukture, organizacijom rada te na druge 
ƴŀőƛƴŜ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ƴŜǊŀȊƳƧŜǊŀƴ ǘŜǊŜǘ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴǳ ǳǎǘŀƴƻǾǳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 
hǾƛ αŘǊǳƎƛ ƴŀőƛƴƛά ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ƳƻȌŜ őƛƴƛǘƛ ǊŀȊǳƳƴŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŀ ƧŜǎǳ ƻŘƴƻǎƴƻ ǘǊŜōŀƭƛ ōƛ 
ōƛǘƛ ƴǇǊΦ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘ ǇǊƛǎǘǳǇŀΣ ǎŜƴȊƛōƛƭƛǘŜǘΣ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ƻǎƻōƴƛƘ ǎǘŀǾƻǾŀΣ ǘƛƳǎƪƛ ǊŀŘ ƛȊƳŜŚǳ 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ǾǊǘƛŏŀΣ ǊŜƘŀōƛƭitatora i roditelja itd.  
 
LȊ ǇǊƛǘǳȌōƛ ǳǇǳŏŜƴƛƘ ¦ǊŜŘǳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƧŜ Řŀ ǎŜ ǳ ƳŀƴƧƻƧ ƳƧŜǊƛ ƴŜƎƻ ǇǊƻǑƭŜ 
ƎƻŘƛƴŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ǇǊƛǘǳȌǳƧǳ ȊōƻƎ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ǎŀ ǳǇƛǎƻƳ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ŘƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏΦ  ¦ǊŜŘ 
ƧŜΣ ǎƭǳőŀƧƴƛƳ ƻŘŀōƛǊƻƳΣ ƻŘ млл ŘƧŜőƧƛƘ ǾǊǘƛŏŀ ȊŀǘǊŀȌƛƻ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ƛƴƪƭǳȊƛƧŜ ŘƧŜŎŜ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǘƛƳ ǾǊǘƛŏƛƳŀΣ ǘŜ ƴƧƛƘƻǾŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƛ ǎǳƎŜǎǘƛƧŜ ǾŜȊŀƴƻ ǳȊ ƛƴƪƭǳȊƛƧǳ ŘƧŜŎŜ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀΦ ¢ǊŀȌŜƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ȊŀǇǊƛƳƛƭƛ ǎƳƻ ƻŘ ру ǾǊǘƛŏŀΦ 
tƻŘŀŎƛ ƻ ōǊƻƧǳ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀΥ 
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tǊŜƳŀ ǇǊƛƳƭƧŜƴƛƳ ƻŘƎƻǾƻǊƛƳŀΣ ȊŀǇŀȌŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǾǊƭƻ Ƴŀƭƛ ōǊƻƧ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ 
ƴƛƧŜ ǳǇƛǎŀƴΦ ~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ǾǊǎǘŜ ǘŜǑƪƻŏŀ ƴŜǳǇƛǎŀƴŜ ŘƧŜŎŜΣ ǇǊƛƳƛƧŜŏŜƴƻ ƧŜ Řŀ ƧŜ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ 
ƴŜǳǇƛǎŀƴŜ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ς ǾƛǑŜǎǘǊǳƪƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ όммύΣ ŀǳǘƛȊƳƻƳ όоύ ƛ 
ƳƻǘƻǊƛőƪƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ όоύΦ ±Ŝŏƛƴŀ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ ƧŜ ǳ ǊŜŘƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ŀ ǳ 
ǇƻǎŜōƴƛƳ ǎƪǳǇƛƴŀƳŀ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƻ ƧŜ рн ŘƧŜŎŜΦ 
±ǊƛƧŜŘƴƛ ǎǳ ƪƻƳŜƴǘŀǊƛ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƴŜƪƛƘ ŘƧŜőƧƛƘ ǾǊǘƛŏŀΣ ŀ ƎƻǾƻǊŜ ƻ ƛǎƪǳǎǘǾƛƳŀ ƛ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 
ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧǳ ƛƴƪƭǳȊƛƧŜ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀΦ 
½ŀ ƴŜƪŜ ƴƛƧŜ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǇƻǎŜōƴǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ŘƧŜŎŜΣ ƧŜǊ ƻǎƛƳ 
ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǇǊƻŦƛƭŀ ƛ ōƻƭƧƛƘ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛƘ ǳǾƧŜǘŀΣ ǳ ǘŀƪǾƻƧ ƎǊǳǇƛ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ Ǉƻǎǘƛŏƛ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŀ ǎƻŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ŘƧŜǘŜǘŀΣ ǳőŜƴƧŜ ȊŀƧŜŘƴƛǑǘǾŀΣ razvoj osobnih kompetencija i sl.  
~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ƻōƭƛƪŀ ǇƻǘǇƻǊŜΣ ǾǊǘƛŏƛ ǳ ƳŀƴƧƻƧ ƳƧŜǊƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǘŀ όǳ му ǾǊǘƛŏŀύΣ Řƻƪ ǳ ор ǾǊǘƛŏŀ 
smanjuju broj djece u grupi ili koriste dodatnog odgajatelja. Kod asistenata postoji problem 
ǇǊƻƴŀƭŀǎƪŀ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ ƪŀŘǊŀ ƛ ǇǊƻōƭŜƳ ƴƧƛƘƻǾŜ ŜŘǳŎƛǊŀƴƻǎǘƛΦ {ƳŀƴƧƛǾŀƴƧŀ 



 

www.posi.hr 

 

 

 
- 58 - 

 

 
 

ōǊƻƧŀ ǳǇƛǎŀƴŜ ŘƧŜŎŜ ƴŜƪƛ ǾǊǘƛŏƛ ǎ ǊŀȊƭƻƎƻƳ ƴŜ ǇǊŀƪǘƛŎƛǊŀƧǳΣ ƪŀƪƻ ǎŜ ƴŜ ōƛ ǎǘǾƻǊƛƻ ŀƴƛƳƻȊƛǘŜǘ 
ǇǊŜƳŀ ŘƧŜŎƛ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀΣ ǘŜ ih se smatralo preprekom za upis ostale djece. 
 
¦ ǘƻƳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ǎŜ ƛ ǇǊƻōƭŜƳ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ς ōǊƻƧŀ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎǳǊŀŘƴƛƪŀ ƛ 
ƻŘƎŀƧŀǘŜƭƧŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ōǊƻƧ ŘƧŜŎŜΦ ½ŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴǳ ƛƴƪƭǳȊƛƧǳ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǘǊŜōŀ 
osigurati dovoljan broj poǘǊŜōƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀΦ ½ōƻƎ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛƘ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƭƻƪŀƭƴƛƘ 
ȊŀƧŜŘƴƛŎŀΣ ƻƴŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ƴƻǊƳŀǘƛǾ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ƛ ǇƻǘǊŜōƴƻƎ 
ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ Ǒǘƻ ǊŜȊǳƭǘƛǊŀ ƴŜǳǇƛǎƛǾŀƴƧŜƳ ŘƧŜŎŜ ƛƭƛ ǳǇƛǎƛǾŀƴƧŜƳ ŘƧŜŎŜ ǇǊŜƪƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƘ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀΦ  
5ƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏƛ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǳǊŀŘƴƛƪŜΣ ǘŜ ƴŜǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ŘƻŘŀǘƴŜ ǇƻŘǊǑƪŜ 
ŘƧŜǘŜǘǳ ǳ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ǎǊŜŘƛƴƛ όƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ Ȋŀ ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛƪǳ ƛ Ǌŀƴǳ 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧǳύ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǾǊǘƛŏǳ ƻōŀǾŜȊŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƻƴ ƴŜ ƳƻȌŜ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘΦ ¢ŀŘŀ ǎŜ 
najőŜǑŏŜ ǇǊƻōƭŜƳ ǊƧŜǑŀǾŀ ŜƴǘǳȊƛƧŀȊƳƻƳ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ǾǊǘƛŏŀΣ ŀ ǘƻ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ 
nije dovoljno.  
bŜƪƛ ǾǊǘƛŏƛ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀƧǳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƴǳ ǎǳǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳ ƴƻǎƛǘŜƭƧƛƳŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ {ǳǎǘŀǾ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƻ ƴŜ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ ƴŀőƛƴ ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŀ 
ƛ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǾǊǘƛŏŀ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ ƛ ƻōǊŀǘƴƻΦ ±Ǌƭƻ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ǇǊƛƳƧŜǊ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ƻǇƛǎŀƻ 
ƴŀƳ ƧŜ 5± wŜƳŜǘƛƴŜŎΥ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀǘƻǊ ŘƧŜǘŜǘŀ ǎŀ {ȅ 5ƻǿƴ ǇǊƻǾƻŘƛƻ ƧŜ Řƛƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ǊŀŘŀ ǳ ƻōƛǘŜƭƧƛ ŘƧŜǘŜǘŀΣ ŀ Řƛƻ ǳ ǾǊǘƛŏǳ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ŘƧŜǘŜǘƻǾŀ ōƻǊŀǾƪŀΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǇǊŜƳŀ ǊƛƧŜőƛƳŀ 
±Ǌǘƛŏŀ αΧōƛƭƻ ƧŜ ƴǳȌƴƻ ƛǎƘƻŘƛǘƛ ǇǊƛǎǘŀƴŀƪ ǎǾƛƘ ǎǳŘƛƻƴƛƪŀΣ Ǉƛǎŀǘƛ ȊŀƳƻƭōŜ ƛ ƴŀŘŀǘƛ ǎŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƳ 
ǊƧŜǑŜƴƧǳ όƪƻƧŜ ƧŜ ǎǊŜŏƻƳ ǳǎƭƛƧŜŘƛƭƻύάΦ ±Ǌǘƛŏ ōƛ ǘǊŜōŀƻ ƛƳŀǘƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ 
sa drugim institǳŎƛƧŀƳŀΣ ƪŀƻ ǇǊƛƳŀǘŜƭƧ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΣ Ǉƻ ǳȊƻǊǳ ƴŀ ǎǳǎǘŀǾ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƎ 
odgoja i obrazovanja. 
 
tǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ȊƴŀƴƻǎǘƛΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǑǇƻǊǘŀ όŘŀƭƧŜ a½h~ύΣ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ 
ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ нлммΦ ōƛƭƻ ƧŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ рфут ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 
ǊŀȊǾƻƧǳ ǳǘǾǊŚŜƴƛƳ ƴŀƭŀȊƻƳ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜƳΦ hŘ ǘƻƎ ōǊƻƧŀΣ мммр ŘƧŜŎŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ ƧŜ ǳ ǊŜŘƻǾƴŜ 
ǎƪǳǇƛƴŜΣ ŀ ǳ ǇƻǎŜōƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴŜ ƻŘ a½h~ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ ƧŜ сно ŘƧŜŎŜΦ ¢ƛ ǎŜ ǇƻǎŜōƴƛ 
programi provode u posebnim ustanovama ili u posebnim skupinama prƛ ǊŜŘƻǾƴƛƳ ǾǊǘƛŏƛƳŀΦ 
Sufinanciranje programa javnih potreba ovisi o duljini dnevnog boravka djeteta, pa se za 
ǇǊƛƳŀǊƴƛ ǇŜǘƻǎŀǘƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ǎŀ пллΣлл ƪƴ Ǉƻ ŘƧŜǘŜǘǳ ƳƧŜǎŜőƴƻΣ ŀ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǳ 
cjelodnevnom programu (8 ς 10 sati dnevno), sa 800,00 kn po djetetu. 
 
hōƭƛŎƛ ǇƻǘǇƻǊŜ ƪƻƧŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǾǊǘƛŏƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƛƴƪƭǳȊƛƧŜ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŜ 
ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǎƳŀƴƧƛǾŀƴƧŜ ōǊƻƧŀ ŘƧŜŎŜ ǳ ǎƪǳǇƛƴƛ ǳ ƪƻƧǳ ƧŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ ǇƻƧŜŘƛƴƻ ŘƛƧŜǘŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ 
ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǇǊŜƳŀ 5ǊȌŀǾƴƻƳ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻdgoja i naobrazbe (NN 
60/08, 90/10) ς όŘŀƭƧŜ 5t{ύΣ ƻŘƴƻǎƴƻΣ ƳƻȌŜ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ōǊƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ǳ ǎƪǳǇƛƴƛ ƛƭƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘƛ 
ǇƻƳƻŏƴƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ƴƧŜƎǳΣ ǎƪǊō ƛ ǇǊŀǘƴƧǳΦ  
½ŀƪƭƧǳőƴƻΣ ŘƧŜǘŜǘǳ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛƴƪƭǳȊƛƧŀ ǳ ǊŜŘƻǾƴƛ ŘƧŜőƧƛ ǾǊǘƛŏ ƧŜ ƛƳǇŜǊŀǘƛǾ ǳ 
poticaƴƧǳ ȊŘǊŀǾƻƎ ƛ ŎƧŜƭƻǾƛǘƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΦ ½ŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƛ ǎǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛ 
preduvjeti ς ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾƛ ƪŀŘǊƻǾŀ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ ǎǘǊǳőƴŀ ǇƻŘǊǑƪŀ 
ǳƴǳǘŀǊ ǾǊǘƛŏŀΣ ŀƭƛ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ƛȊǾŀƴ ǾǊǘƛŏŀΦ  
  

3.4.2. h{bh±bh~Yh[{Yh h.w!½h±!bW9  
 
¦ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ǇǊƻǑƭŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƛǘǳȌōŜ ¦ǊŜŘǳ ƻŘƴƻǎƛƭŜ ǎǳ ǎŜ ƴŀ ƛǎǘŜ 
one probleme koji su postojali i u 2010. godini. Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom na 
ƴƧƛƘ ƧŜ ǳǇƻȊƻǊŀǾŀƭŀ a½h~ ƪǊƻȊ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇƛǘŀƴƧŀ ǇƻŘǊǑƪŜ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻƳ 
obrazovanju. 
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¢ŜƳŜƭƧŜƳ ƻŘǊŜŘōƛ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƻŘƎƻƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ (NN 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11) ς (dalje Zakon o obrazovanju) ǇǊƻƛȊƭŀȊƛ ƻōŀǾŜȊŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ 
ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ŀƪŀǘŀ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǎŜ ƛȊƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƻƎ ŘŜǘŀƭƧƴƛƧŜ ǳǊŜŘƛǘƛ ƻǾƻ ǇƻŘǊǳőƧŜΦ tǊƛƧŜ ǎǾŜƎŀΣ 
ǘƻ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƪƻƧƛƳ ǘǊŜōŀ ŘŜŦƛƴƛǊŀǘƛ ǾǊǎǘŜ ǘŜǑƪƻŏŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƪƻƧƛƘ ǳőŜƴƛƪ 
ostvaruje pravo na primjerene programe ǑƪƻƭƻǾŀƴja i ǇǊƛƳƧŜǊŜƴŜ ƻōƭƛƪŜ ǇƻƳƻŏƛ όőƭΦ 65. 
½ŀƪƻƴŀύΦ wƻƪ Ȋŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƧŜ ƎƻŘƛƴǳ Řŀƴŀ ƻŘ ǎǘǳǇŀƴƧŀ ƴŀ ǎƴŀƎǳ ƻǾƻƎ ½ŀƪƻƴŀ 
όőƭΦмспΦύΣ ŀ ǘŀƧ ƧŜ Ǌƻƪ ǾŜŏ ƻŘŀǾƴƻ ƛǎǘŜƪŀƻΦ {ŀŘŀ ǾŀȌŜŏƛ ǇǊŀǾƛƭƴƛŎƛ ƻ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧǳ ƻōƭƛƪŀ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ όƛz 1991.) nisu primjereni i ne osiguravaju 
ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ƧŜŘƴŀƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ǎǾƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻǇŏŜƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǎǳǎǘŀǾǳΦ  
aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ƧŜ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƻ Ǒǘƻ ƘƛǘƴƛƧŜ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƘ ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ŀƪŀǘŀ ƪƻƧƛ ŏŜ Ƨŀǎƴƻ 
ŘŜŦƛƴƛǊŀǘƛ ǊŜŀƭƴŜ ƛ ƛȊǾŜŘƛǾŜ ƻōƭƛƪŜ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ ¢ǊŜƴǳǘƴƻ őƛƴƛ ǎŜΣ 
ƴŀƧǾŜŏŀ ǎǳ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀ Řŀ ŏŜ ǎŜ ōǳŘǳŏƛƳ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ŘŜŦƛƴƛǊŀǘƛ ǳƭƻƎŀ ǇƻƳƻŏƴƛƪŀκŀǎƛǎǘŜƴǘŀ ǳ 
nastavi, njihovog radnopravnog statusa, kompetencija i programa osposobljavanja. Iskustvo 
je pravobraniteljice da se u pǊŀƪǎƛ ŀǎƛǎǘŜƴǘƛκǇƻƳƻŏƴƛŎƛ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ όǳȊ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ 
ƻŘƻōǊŜƴƧŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀύΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΣ ŀƭƛ ƛ ƻǇǊŜŘƧŜƭƧŜƴƧƛƳŀ ƭƻƪŀƭƴŜ 
samouprave koja za takav oblik potpore treba osigurati sredstva.  
bŜ ƳŀƴƧŜ ǾŀȌƴƻ ƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƴǳ ǇƻǘǇƻǊǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ς 
Ǒƪƻƭǳ ōŜȊ ŀǊƘƛǘŜƪǘƻƴǎƪƛƘ ōŀǊƛƧŜǊŀΣ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ǇƻƳŀƎŀƭŀΣ ƻǇǊŜƳǳΣ ǇǊƛƧŜǾƻȊΣ ŀ 
posebno primjereno educiranog nastavnika. 
¦ƴŀǘƻő ŘƻƴŜǎŜƴƻƧ ƳǊŜȌƛ ǑƪƻƭŀΣ ƻƴŀ őŜǎǘƻ Ǉǳǘŀ ƴŜ ǊƛƧŜǑƛ ǇǊƻōƭŜƳ ƪŀƪƻ ǘƻ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ƻőŜƪǳƧǳΦ 
 
Primjer 1.: 
¢ŀƪƻ ǎǳ ǎŜ ¦ǊŜŘǳ ƻōǊŀǘƛƭƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ŘƧŜǘŜǘŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǘǊŜōŀƭƻ ȊŀǇƻőŜǘƛ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ǳ L ǊŀȊǊŜŘǳ h~Φ 
wŀŘƛ ǎŜ ƻ ŘƧŜǘŜǘǳ ǎ ŎŜǊŜōǊŀƭƴƻƳ ǇŀǊŀƭƛȊƻƳΣ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻȌŜ ƪǊŜǘŀǘƛ ƧŜŘƛƴƻ ǳȊ ǇƻƳƻŏ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƘ 
ƪƻƭƛŎŀΣ ŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ŏŜ Ƴǳ ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻ ōƛǘƛ ǇƻǘǊŜōŀƴ ǇƻƳƻŏƴƛƪΦ ~ƪƻƭŀ ƪƻƧƻƧ ŘƧŜőŀƪ ǇǊƛǇŀŘŀ 
ǇǊŜƳŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘǳ ƴŜƳŀ ƭƛŦǘ ƛ ƴƛƧŜ ǳƻǇŏŜ ŀǊƘƛǘŜƪǘƻƴǎƪƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎ ƳƻǘƻǊƛőƪƛƳ 
smetnjama. 
Prilikom pregleda za upis u I. ǊŀȊǊŜŘ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ƧŜ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƻ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ǳ 
redovnoj osnovnoj ǑƪƻƭƛΣ ǘŜ ǎǳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƭƛ ŘǊǳƎƻƧ h~ ǳ ǎǾƻƧƻƧ ōƭƛȊƛƴƛΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ŀǊƘƛǘŜƪǘƻƴǎƪƛ 
ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŀ όƛƳŀ ƭƛŦǘύΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ǎǳ ƻŘōƛƧŜƴƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŀ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛȊ 
ǊŀȊƭƻƎŀ Ǒǘƻ Ǒƪƻƭŀ ƴŀǾƻŘƴƻ ƴŜƳŀ ŘǊǳƎŜ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ǇǊƛƘǾŀǘ ƻǾƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ όƴŀǾƻŘŜ ǎŜ ǳǎƪƛ Ƙƻdnici, 
ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ƪŀōƛƴŜǘŀΣ ŘǊǳƎŀ ŘƧŜŎŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ƻǘŜȌŀƴƻ ƪǊŜǘŀƴƧŜ ƻǎǘŀƭŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ 
Ǉƻ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀ ƪŀŘŀ ǘŜ ǇǊƻǎǘƻǊŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǎǾƛ ǳǇƛǎŀƴƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎ ƳƻǘƻǊƛőƪƛƳ 
ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀύΣ ǘŜ Řŀ ƧŜ Ǒƪƻƭŀ ǾƻƭƧƴŀ ǇǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ŘƧŜőŀƪŀ ǘŜƪ ǎ ǇǊŜƭŀǎƪƻƳ ƴŀ ǇǊŜdmetnu nastavu. 
tƻǾƻŘƻƳ  ǇǊƛǘǳȌōŜ ǳǇǳǘƛƭƛ ǎƳƻ ǇǊŜǇƻǊǳƪǳ a½h~-ǳΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ƴŀƪƻƴ ƻōǊŀŘŜ ǎƭǳőŀƧŀ ǇǊŜǇƻǊǳőƛƻ 
ƴŀǾŜŘŜƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ Řŀ ƻǎƛƎǳǊŀ ǳǇƛǎ ŘƧŜǘŜǘŀΣ ǘŜ Řŀ ǎŜ ƴŀǾƻŘƛ ƻ ǳǎƪƛƳ ƘƻŘƴƛŎƛƳŀ ƛ ŘǊǳƎƻƧ ŘƧŜŎƛ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƴŜ ƳƻƎǳ ǇǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ƪŀƻ ƻǇǊŀǾŘŀƴƧŜ Ȋŀ ƴŜǳǇƛǎƛǾŀƴƧŜ djeteta. Po navedenoj 
preporuci se nije postupalo ƧŜǊ ƧŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƻŘǳǎǘŀƻ ƛ ǳǇƛǎŀƻ ŘƛƧŜǘŜ ǳ Ǒƪƻƭǳ ǇǊŜƳŀ 
ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘǳΣ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ȊōƻƎ ƻǎƧŜŏŀƧŀ Řŀ ŏŜ ƻƴƻ ōƛǘƛ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴƻ ǳ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻƧ 
Ǒƪƻƭƛ ȊōƻƎ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊƛǘǳȌōŜΦ  
 
Primjer 2.: 
U drugom ǎƭǳőŀƧǳ ǊƻŘƛǘŜƭƧ ǎŜ ǇǊƛǘǳȌƛƻ ¦ǊŜŘǳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ȊōƻƎ 
ƴŀǾƻŘƴƻƎ ƴŜƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ǎƛƴŀ 5Φ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŀ 
ǇƻǾƻŘƻƳ ƴƧƛƘƻǾŜ ȊŀƳƻƭōŜ Řŀ ǎŜ ŘƧŜǘŜǘǳ ƻǎƛƎǳǊŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǇǊƛȊŜƳƭƧǳ ǑƪƻƭŜΦ ~ƪƻƭŀ 
ƪƻƧǳ ŘƧŜőŀƪ ǇƻƘŀŚŀ ƴƛƧŜ ŀǊƘƛǘŜƪǘƻƴǎƪƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŀΣ ŀƭƛ ŘƧŜŎŀ ƪƻǊƛǎǘŜ Cƛōƛƻ ƎǳǎƧŜƴƛőŀǊŀΣ Ȋŀ 
ƪƻƧŜƎ ƻǾŀƧ ǊƻŘƛǘŜƭƧ ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ƴƛƧŜ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛ ƴŀőƛƴ ȊōƻƎ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ŘƧŜǘŜǘŀΣ ǘŜ 
ōƻƧŀȊƴƛ Ȋŀ ǇƻƎƻǊǑŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ŘƧŜǘŜǘŀ ό9tLύΦ 
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Ured pravobraniteljicŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ȊŀǘǊŀȌƛƻ ƧŜ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ /ŜƴǘǊŀΣ ŀ 
pravobraniteljica za osobe s invaliditetom osobno je posjetila Centar, razgovarala sa 
ǎǘǊǳőƴƻƳ ǎƭǳȌōƻƳ ƛ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜƳΣ ǘŜ ƛȊǾǊǑƛƭŀ ǳǾƛŘ ǳ ǇǊƻǎǘƻǊŜ ǑƪƻƭŜΦ tǊƛƭƛƪƻƳ ƻōƛƭŀǎƪŀ ǑƪƻƭǎƪƛƘ 
prostoǊŀ ǳǾƛŘƧŜƭŀ ƧŜ Řŀ ƻƴƛ ƴƛǎǳ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ƳƻǘƻǊƛőƪƛƳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀΣ 
ǘŜ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾŀ ƛ ǎǾƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƳ ƪƻƭƛŎƛƳŀ ƻŘǾƛƧŀƧǳ ȊŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ ǾŜƭƛƪƻƳ ǘǊǳŘǳ 
ƛ ƴŀǇƻǊǳ ǎǾƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ǑƪƻƭŜ ƛ ǳȊ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǇƻƳŀƎŀƭŀΦ bŀǎǘŀǾŀ ǳ Centru 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ƧŜ ǘŀƪƻ Řŀ ǎŜ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ƪƻǊƛǎǘŜ ǎǾŜ ǊŀȊƛƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƭƛƳƛǘƛǊŀǘƛ ǎŀƳƻ 
ƴŀ ƧŜŘƴǳ ǊŀȊƛƴǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇǊƛȊŜƳƭƧŜΦ ½ōƻƎ ǎǾƛƘ ǘƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀ ƛ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ǳǇǊŀǾƻ ǎŜ ȊŀǇƻőƛƴƧŜ 
ƛȊƎǊŀŘƴƧŀ ƴƻǾƻƎ /ŜƴǘǊŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǳ ǎƳƛǎƭǳ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ōƛǘƛ ƛȊƎǊŀŚŜƴ ǇǊŜƳŀ ƴŀƧǾƛǑƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƳŀΣ 
ŀ ŘƻǾǊǑŜǘŀƪ ǎŜ ƻőŜƪǳƧŜ ƪǊƻȊ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜΦ ½ŀ ǘƻ ǾǊƛƧŜƳŜΣ Ǒƪƻƭŀ ƛ ƴƧŜȊƛƴƛƘ ƎƻǘƻǾƻ нлл ǳőŜƴƛƪŀ 
ƳƻǊŀƧǳ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀǘƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǎŀŘŀǑƴƧƛƘ ǳǾƧŜǘŀΦ wƻŘƛǘŜƭƧǳ ƧŜ ǎǳƎŜǊƛǊŀƴƻ Řŀ ǇƻƪǳǑŀ ǳȊ Ǿƭŀǎǘƛǘǳ 
ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛ ǊŀŘ ƎǳǎƧŜƴƛőŀǊŀΣ ƻōzirom da ga sva ostala djeca nesmetano i bez ikakvih 
ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ƪƻǊƛǎǘŜΦ wŀǾƴŀǘŜƭƧ ǑƪƻƭŜ ƻōǾŜȊŀƻ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ Ȋŀ ǘǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ ŘƧŜőŀƪǳ ƴŀǎǘŀǾǳ 
u prizemlju do izgradnje novog Centra. 
 
WŜŘƴƻ ƻŘ ƴŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧƛƘ ƧŜ ǇƛǘŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ǳǎǾŀƧŀƴƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ 
ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ ǊŀŘǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ όƴǇǊΦ ȊƴŀƪƻǾƴƛ ƧŜȊƛƪύΣ ŀƭƛ ƛ 
podizanja svijesti o invaliditetu.  
¦őŜƴƛƪ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǎ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜƳ ǳ Ǒƪƻƭǳ ǘǊŜōŀ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ōƛǘƛ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴ ƻŘ 
ŜŘǳŎƛǊŀƴƻƎ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƭƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ǘǊŜōŀ ƛƳŀǘƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƻŘƳŀƘ Řƻōƛǘƛ ǇƻǘǊŜōƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ǳ 
ǊŀŘǳ ǎ ǳőŜƴƛƪƻƳ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ bŀǎǘŀǾƴƛƪ ǇǊƻǾŜŘŜ ƴŀƧǾƛǑŜ ǾǊŜƳŜƴŀ ǎ ǳőŜnicima s 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛ ƛƳŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀƧƻŘƎƻǾƻǊƴƛƧǳ ǳƭƻƎǳΦ ¢ƻ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀ ƻŘ ƴƧŜƎŀ 
ǇǊƛƧŜ ǎǾŜƎŀ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƛ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ƻŘƴƻǎ ǇǊŜƳŀ ƴƧŜƎƻǾƛƳ 
ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛƳŀΦ tƻǊŜŘ ǎǾƻƧƛƘ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƪƻƧŜ ƧŜ Řƻōƛƻ ǘƛƧŜƪƻƳ ǎǘǳŘƛƧŀ, potrebno 
ƧŜ Řŀ ǎǾƻƧŜ ȊƴŀƴƧŜ ŘƻǇǳƴƧǳƧŜ ǎŀ ǎǇƻȊƴŀƧŀƳŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀŘŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀΦ  
bŀǎǘŀǾƴƛƪ ǘǊŜōŀ ƛƳŀǘƛ ǎǇƻȊƴŀƧǳ ƻ ǘŜǑƪƻŏƛΣ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀƳŀΣ ŀ ƴŀǊƻőƛǘƻ ƛȊǊŀŘǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƘ ƛ 
ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀΦ bŀƛƳŜΣ őŜǎǘƻ ƴŀƳ ǎŜ ƻōǊŀŏŀƧǳ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊƛǘǳȌōƻƳ Řŀ ǎŜ 
ƴŀƪƻƴ ŘƻƴŜǎŜƴƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧǳ Ǉƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƛǊŀƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƻƴƛ ƛȊǊŀŚǳƧǳ ǇƻǾǊǑƴƻΣ 
a isto tako se i provode. Roditelji ne sudjeluju u njegovoj izradi, niti su sa tim programima 
ǳǇƻȊƴŀǘƛΣ ƛŀƪƻ ōƛ ǘŀƪŀǾ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴǳȌƴƻ ǘǊŜōŀƻ ƻōǳƘǾŀŏŀǘƛ ƛ ǇƻŘǊǳőƧŜ ǊŀŘŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻŘ ƪǳŏŜΦ 
Problemi nastanu kod ocjenjivanja i vrednovanja znanja. 
{ƳŀǘǊŀƳƻ Řŀ ƧŜ ƴǳȌƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴǳ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ƻǎƻōƭƧŀ ƻ ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ ƪƻƧŀ 
ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ 2ƭŀƴŀƪ ффΦ ½ŀƪƻƴŀ ƴŀƭŀȌŜ ƻōŀǾŜȊǳ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎǳǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnom i nastavnom radu koji 
ǇƻƳŀȌǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǊŀŘ ŀƭƛ ƴƛǎǳ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛ ƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΣ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ƪƻƧŜƎ Řƻƴƻǎƛ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻΦ tǊƻƎǊŀƳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƧƻǑ ƴƛje donesen.  
 
±Ŝŏ ǎƳƻ ǊŀƴƛƧŜ ǳǇǳŏƛǾŀƭƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ a½h~ ƛ !ƎŜƴŎƛƧƛ Ȋŀ ƻŘƎƻƧ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ !ƎŜƴŎƛƧƛ Ȋŀ 
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih da se poduzmu mjere kako bi se osigurao 
kontinuitet osposobljavanja nastavnog osoblja, te da se izobrazba nastavnika za inkluzivno 
obrazovanje definira kao obaveza. 
{ƳŀǘǊŀƳƻ Řŀ ƻǎƛƳ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ǘǊŜōŀ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǎǾŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛ ǊŜǎǳǊǎŜ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǑƪƻƭŜΣ 
ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ƛ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƛ ǎƭǳȌōƛΦ LȊ ƪƻƴǘŀƪŀǘŀ ǎŀ ƴŜƪƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƛƳŀƳƻ ǎŀȊƴŀƴƧŜ Řŀ 
nastavnicima neŘƻǎǘŀƧǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǎǾƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƪƻƧŜ Ǒƪƻƭƛ ǎǘƻƧŜ ƴŀ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧǳ ǳ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻƧ ƛƴƪƭǳȊƛƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ς resursi u zajednici, mobilni timovi, zakonske 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΦ hƴƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎŀ ƴƧƛƳŀ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊƻōƭŜƳ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ 
ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǊŜǎǳǊǎŀΦ hōȊƛǊƻƳ ƴŀ Ȋŀƪƻƴǎƪǳ ƻŘǊŜŘōǳ ǇǊŜƳŀ ƪƻƧƻƧ Ǒkola ostvaruje suradnju i 
primanjem usluga od strane ustanove socijalne skrbi odnosno zdravstvene ustanove, a 
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ƻǎƻōƛǘƻ ǳ ŘƛƧŜƭǳ ǎ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪƛƳ ǳǎƭǳƎŀƳŀ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀΣ ƴǳȌƴŀ ƧŜ ƻőƛǘƻ ǾŜŏŀ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ǎ 
mƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻƳ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǎƪǊō ƻ ƪƻƧŜƳ ƻǾƛǎƛ ǊŀȊǾƻƧ ƳǊŜȌŜ ǳǎƭǳƎŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΣ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ōǊƻƧ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΦ  
 

3.4.3. {w95bWh~Yh[{Yh h.w!½h±!bW9 
 
¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƴŀ ƧŜŘƴŀƪƛ ƴŀőƛƴ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳ ƻōƭƛŎƛ 
potpore -  ŜŘǳŎƛǊŀƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪΣ ǎǘǊǳőƴŀ ǎƭǳȌōŀΣ ǇƻƳŀƎŀőƛΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƛǊŀƴƛ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛ 
program, infrastrukturna potpora. 
¦ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƧ ƎƻŘƛƴƛ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƧŜ ȊŀǇǊƛƳƛƭŀ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǇǊƛǘǳȌōƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ŘƧŜŎŜ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ς ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƪƻƭŀΣ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǎǾƛ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ƛȊǊŀȌŜƴƛ ǳ ƧƻǑ ǾŜŏƻƧ 
ƳƧŜǊƛΦ {ǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ǳ ƳŀƴƧƻƧ ƳƧŜǊƛ ƛƳŀƧǳ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǳ ƳŀƴƧƻƧ ǎǳ ƳƧŜǊƛ 
ŜƪƛǇƛǊŀƴŜ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǎǳǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ǊŀȊƴƛƘ ǇǊƻŦƛƭŀΣ ŀ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ǇǊƻƛȊƭŀȊƛ ƛ ƛȊ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴŜ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ 
educiranosti profesora.  
ViǑŜ ƻŘ ƎƻŘƛƴǳ Řŀƴŀ ƴƛƧŜ ōƛƻ ǊƛƧŜǑŜƴ ǎƭǳőŀƧ ǳőŜƴƛŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳ ƧŜŘƴƻƧ ǎǊŜŘƴƧƻƧ 
ǑƪƻƭƛΣ ǳǇƛǎŀƴƻƧ ǇǊŜƳŀ mƛǑƭƧŜƴƧǳ {ƭǳȌōŜ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜΣ Ȋŀ ƪƻƧǳΣ ǇǊŜƳŀ 
ǇǊƛǘǳȌōŀƳŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΣ ƴƛǎǳ ǇƻŘǳȊŜǘŜ ƴƛƪŀƪǾŜ ƳƧŜǊŜ ǇƻǘǇƻǊŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΣ ǘŜ ǳőŜƴƛŎŀ nije 
ǳǎǇƛƧŜǾŀƭŀ ǇƻǎǘƛȊŀǘƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΦ Yŀƻ ȊƴŀőŀƧƴƛƧǳ ǇǊƛǘǳȌōǳ ƳŀƧƪŜ ƻŎƧŜƴƧǳƧŜƳƻ ǘƻ Řŀ Ȋŀ 
ǇǊŜŘƳŜǘŜ ǎ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ƴƛƧŜ Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƻ ƴŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ƴŀőƛƴ ǘŀƧ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳőŜƴƛŎŜΣ ƴƛǘƛ ƧŜ ƳŀƧŎƛ Ƨŀǎƴƻ ǇǊŜŘƻőŜƴƻ ǳ őŜƳǳ ǎŜ ǎŀstoji prilagodba i 
individualizirani pristup u radu za svaki predmet.  
¦ bŀƭŀȊǳ ǎǘǊǳőƴƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƎ ƴŀŘȊƻǊŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊƻǾŜƭŀ !ƎŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ƻŘƎƻƧ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 
ǘŀƪƻŚŜǊ ƴƛƧŜ Ƨŀǎƴƻ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƴŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻ ƴŀőƛƴ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛȊ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ 
predmeta suklaŘƴƻ ǊƧŜǑŜƴƧǳ ƻ ƻōƭƛƪǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ ǑƪƻƭƛΣ ƴƛǘƛ ƴŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŀőƛƴ 
ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƛǊŀƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǳ ǊŀŘǳΣ ŀ ǇƻǎŜōƴƻ ƴƛƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾŀ ǇǊƛƳƧŜƴŀ ƻŘǊŜŘōƛ őƭΦрΦ 
Pravilnika ƻ ƴŀőƛƴƛƳŀΣ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀ ƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛƳŀ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻƧ 
Ǒƪƻƭƛ όƴǇǊΦ ǇǊŜǘŜȌƴƻ ǳǎƳŜƴƻ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜ ƛ ǎƭΦύΦ ±Ŝŏƛ Řƛƻ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ nŀƭŀȊŀ ǇƻǎǾŜŏŜƴ ƧŜ 
obrazlaganju zahtjevnosti nastavnog programa, te potrebnih kompetencija za zanimanje 
ƪƻȊƳŜǘƛőŀǊΦ  
hōȊƛǊƻƳ Řŀ ƛ ǎŀƳŀ Ǒƪƻƭŀ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ǇƻǘŜǑƪƻŏŜ ǳ ǊŀŘǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƻƳ ŘƛƧŜƭƻƳ ǇǊƻizlaze i iz 
ƴŜŘƻǾƻƭƧƴŜ ŜŘǳŎƛǊŀƴƻǎǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ǊŀŘǳ ǎŀ ŘƧŜǘŜǘƻƳ ǎŀ ƻǾŀƪǾƻƳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻƳ ǇƻǘŜǑƪƻŏƻƳΣ 
ƴŜƧŀǎƴƻ ƧŜ ȊōƻƎ őŜƎŀ ǎŜ ƪŀƻ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ƻōƭƛƪŀ ǇƻǘǇƻǊŜ ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ ƻǎƻōƭƧǳ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƴƛƧŜ ƪƻǊƛǎǘƛƭŀ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧǳ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ½ŀƪƻƴŀ o socijalnoj skrbi, putem kojeg 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƳƻƎǳ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴǳ ǎǘǊǳőƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǇƻǎŜōƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŀ ǳǎƭǳƎŀ όŘƻƳƻǾƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ƛ ŘǊΦύΦ 
hǾŀƪŀǾ ƻōƭƛƪ ǇƻŘǊǑƪŜ ŘǊȌƛƳƻ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ƪƻǊƛǎƴƛƳ Ȋŀ Ǌedovni sustav obrazovanja, jer se time 
ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ǎǘǊǳőƴŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ ƻǎƻōƭƧǳ ƛ ŘƧŜǘŜǘǳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎǇŜŎƛƧŀƭƴƻǎǘƛΣ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǾǊǎǘƛ ǘŜǑƪƻŏŜΦ bŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ŘƧŜƭƻǘǾƻǊƴƛƧŜ ōƛ ǎŜ ǇǊƻǾŜƻ őƭΦсΦ 
tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƛ ǾŜŏƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ 
όbb усκфнύΣ ƪƻƧƛ ǇǊŜŘǾƛŚŀ Řŀ ƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ αƛȊōƻǊ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ 
ǎŀŘǊȌŀƧŀά ǳǇƻǘǇǳƴƧŜƴ αǇƻǎŜōƴƛƳ ƳŜǘƻŘŀƳŀΣ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ ƛ ǇƻƳŀƎŀƭƛƳŀάΣ ǘŜ Řŀ ǘŀƪǾŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜ αƻǎǘǾŀǊǳƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛ ŘŜŦŜƪǘƻƭƻȊƛ ǎǘǊǳőƴƛ ǎǳǊŀŘƴƛŎƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘŜŦŜƪǘƻƭƻȊƛ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǎǇŜŎƛƧŀƭƴƻǎǘƛάΦ 
 
Osim toga, ƛ őƭΦ ртΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƻŘƎƻƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ όbb утκлуύ 
ǇǊŜŘǾƛŚŀ Řŀ Ǒƪƻƭŀ ostvaruje suradnju i primanjem usluga od strane ustanove socijalne skrbi 
odnosnƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜΣ ƻǎƻōƛǘƻ ǳ ŘƛƧŜƭǳ ǎ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪƛƳ ǳǎƭǳƎŀƳŀ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀΦ 
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Lǎǘƻ ǘŀƪƻΣ ƴƛƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ Řŀ ǎŜ ǇƻǘǇƻǊŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǇƻƪǳǑŀƭŀ ǇǊǳȌƛǘƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜƳ ǳőŜƴƛŎƛ 
ǇƻƳƻŏƴƛƪŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ǊŀŘƛ ǇǊŜǾƭŀŘŀǾŀƴƧŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ƛ ƳƻǘƻǊƛőƪƛƘ ǘŜǑƪƻŏŀΦ  
Stoga smƻ ǇǊŜǇƻǊǳőƛƭƛ a½h~-ǳ Řŀ ǎŜ ǳ ŘŀƭƧƴƧƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǇƻǾƻŘƻƳ ƻǾƻƎ ǎƭǳőŀƧŀ 
ƴŜŘǾƻƧōŜƴƻ ǳǘǾǊŘƛ Řŀ ƭƛ ǎǳ Řƻ ǎŀŘŀ ǳőƛƴƧŜƴŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ ǳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ ǊŀŘǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 
ǊŀȊǾƻƧƴƻƳ ǘŜǑƪƻŏƻƳ  ǳőŜƴƛŎŜΣ ǘŜ Řŀ ǳǇǳǘƛ Ǒƪƻƭǳ ǳ ǎǾŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƧƻƧ ǎǘƻƧŜ ƴŀ 
raspolaganju kako ōƛ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǎƛƎǳǊŀƭƛ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛ ƻōƭƛŎƛ ǇƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ 
inkluzivnog obrazovanja. 
 
bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƻǘŜȌŀǾŀ ƛ ǇǊƻŎŜǎ ǳǇƛǎŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧǳ 
ǑƪƻƭǳΣ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊƛƳƧŜƴǳ hŘƭǳƪŜ ƻ elementima i 
ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƳŀ Ȋŀ ƛȊōƻǊ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΦ tƻǎŜōƴƻ ƧŜ ǾŜƭƛƪŜ ǇǊƛƎƻǾƻǊŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƛȊŀȊǾŀƭŀ ƻǾŀ hŘƭǳƪŀ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ нлммΦκнлмнΦΣ ƪƻƧƻƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 
ǊŀȊǾƻƧǳ  ǳǇƛǎ ǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ Ǒƪƻƭǳ ƻǾƛǎƛ ƻ ƻŘƭǳŎƛ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŀ ǑƪƻƭŜΣ ŀ ƴƛƧŜ ƛƳΣ ƪŀƻ Řƻ ǎŀŘŀΣ 
ƻƳƻƎǳŏŜƴ ŘƛǊŜƪǘŀƴ ǳǇƛǎΦ 
wŀƴƛƧƻƳ ƻŘƭǳƪƻƳ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ ǎǳ ƪŀƻ ƻƴƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ 
ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ ȊŀǾǊǑƛƭƛ Ǉƻ ǊŜŘƻǾƴƻƳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ 
ǇƻǘŜǑƪƻŏŜ ƛ ŘǳƭƧŜ ƭƛƧŜőŜƴƧŜ ǳǘƧŜŎŀƭŜ ƴŀ Ǒƪƻƭǎƪƛ ǳǎǇƧŜƘΦ hƴƛ ǎǳ ƳƻƎƭƛ ǳǇƛǎŀǘƛ ǎǊŜŘƴƧǳ Ǒƪƻƭǳ ƛ ǎŀ 
Řƻ мл ҈ ƳŀƴƧŜ ōƻŘƻǾŀ ƻŘ ƴŀƧƴƛȌŜ ǊŀƴƎƛǊŀƴƻƎ ƴŀ ƭƧŜǎǘǾƛŎƛ ǇƻǊŜǘƪŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀΦ YŀƴŘƛŘŀǘƛ ǎ 
ƻǎƻōƛǘƻ ǘŜǑƪƛƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧƛƳŀ ƳƻƎƭƛ ǎǳ ǎŜ ǳǇƛǎŀǘƛ ƛȊǊŀǾƴƻΦ hŘƭǳƪǳ ƻ ǘŀƪǾƻƳ ǳǇƛǎǳ 
ǳ Ǒƪƻƭǳ Řƻƴƻǎƛ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧ ǑƪƻƭŜ Ǉƻ ǇǊŜǇƻǊǳŎƛ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ ƻōƛǘŜƭƧǎƪŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ƛƭƛ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƴƻǎǘƛΣ ŀ ƻ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƪƻŘ ǳǇƛǎŀ ƪƻƧŜƎ ƴƛƧŜ ōƛƭƻ ƳƻƎǳŏŜ ǊƛƧŜǑƛǘƛ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ǊƧŜǑŀǾŀƻ ƧŜ 
ƴŀŘƭŜȌƴƛ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƛ ǳǊŜŘ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ƛƭƛ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǑǇƻǊǘŀΦ 
 
Prema novoj Odluci za 2011.κнлмнΦΣ ƪŀƴŘƛŘŀǘƛ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ ǎǳ ƪŀƻ ƻƴƛ ǎ 
ǘƧŜƭŜǎƴƛƳ ƛƭƛ ǇǎƛƘƛőƪƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ƪƻƧŜ ƧŜ ƴŀǎǘŀƭƻ ƪŀƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ȊŘǊŀǾƭƧŀΣ ŀ őƛƧŜ ǎǳ 
ǘŜǑƪƻŏŜ ƛƳŀƭŀ ȊƴŀőŀƧŀƴ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ŀ Ǒƪƻƭǳ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ Ǉƻ ǊŜŘƻǾƴƻƳ 
ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǳȊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƛǊŀƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ƛƭƛ Ǉƻ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻƳŜ ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ Ǉƭŀƴǳ ƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ bŀŘŀƭƧŜ ƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻǎƴƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ȊŀǾǊǑƛƭƛ Ǉƻ ǇƻǎŜōƴƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ όŀ őŀƪ ƛȊƴƛƳƴƻ ƛ Ǉƻ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛm programima), nastavljaju srednje obrazovanje 
u posebnim programima obrazovanja ili posebnim odgojno-obrazovnim ustanovama, 
odnosno ustanovama socijalne skrbi. 
hǾƛ ƪŀƴŘƛŘŀǘƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊŀǾƻ ƛȊǊŀǾƴƻƎ ǳǇƛǎŀΣ ŀ ƻŘƭǳƪǳ ƻ ǘŀƪǾƻƳŜ ǳǇƛǎǳ ǳ Ǒƪƻƭǳ Řƻƴƻǎƛ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧ 
ǑƪƻƭŜ Ǉƻ ǇǊŜǇƻǊǳŎƛ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ ƻōƛǘŜƭƧǎƪŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜΣ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎŀ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ ƛ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎǇŜŎƛƧŀƭƴƻǎǘƛΦ 
±ƛǑŜ ƧŜ ǊŀȊƭƻƎŀ ȊōƻƎ ƪƻƧƛƘ ǎǳ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ƛȊƳƧŜƴŜ ƛȊŀȊǾŀƭŜ ŘǾƻƧōŜ ƪƻŘ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ŀƭƛ ƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ǳ 
ǎǳǎǘŀǾƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛƭƛ ǳǇǳŏŜƴƛƘ ƴŀ ƻōǊŀȊƻvanje (npr. HZZ). 
bŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧŜ ǎǳ ǇǊƛƳƧŜŘōŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ŘƛǊŜƪǘƴƛ ǳǇƛǎ 
ǳ ǎǊŜŘƴƧǳ Ǒƪƻƭǳ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƻ ƴŀǾŜŘŜƴΣ ŀƭƛ ƧŜ ƛǎǘƻ ǘŀƪƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƻ ƛ Řŀ ƻŘƭǳƪǳ ƻ ǘŀƪǾƻƳ 
όŘƛǊŜƪǘƴƻƳΚύ ǳǇƛǎǳ Řƻƴƻǎƛ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧ ǑƪƻƭŜ Ǉƻ ǇǊŜǇƻǊǳŎƛ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ ƻōƛǘŜƭƧǎƪŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜΣ 
ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ ƛ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎǇŜŎƛƧŀƭƴƻǎǘƛΦ WŜŘŀƴ ōǊƻƧ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƻōǊŀŏŀƻ ǎŜ ¦ǊŜŘǳ 
ǳǇǊŀǾƻ ȊōƻƎ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǳ ǇǊƛōŀǾƭƧŀƴƧǳ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƭƛƧŜőƴƛƪŀ Ȋŀ ŘƛǊŜƪǘŀƴ ǳǇƛǎ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴǳ ǑƪƻƭǳΣ ŀ 
ƻǎǘŀƭƛ ǎǳ ƛȊǊŀȌŀǾŀƭƛ ȊŀōǊƛƴǳǘƻǎǘ ƳƻƎǳŏƴƻǑŏǳ Řŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧ ƻƴŜƳƻƎǳŏƛ ǳǇƛǎ ŘƧŜǘŜǘŀ ƛ ǇƻȊƻǾŜ ǎŜ 
ƴŀ ƻǎǘŀƭŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǎŀ ǇƻǇƛǎŀ {ƭǳȌōŜ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƻǊƛƧŜƴǘƛǊŀƴƧŜΦ 
hōȊƛǊƻƳ ƴŀ ȊƴŀőŀƧ ǊŀŘŀ {ƭǳȌōƛ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜΣ ƻŘǊȌŀƭƛ ǎƳƻ Řŀƴŀ нфΦуΦнлммΦƎΦ 
ǎŀǎǘŀƴŀƪ ǎŀ IǊǾŀǘǎƪƛƳ ȊŀǾƻŘƻƳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ {ǊŜŘƛǑƴƧƻƳ ǎƭǳȌōƻƳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΦ Tom 
sastanku prisustvovali su rukovodioci Odsjeka za profesionalno usmjeravanje, te Odjela 
ǇǊƛǇǊŜƳŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ {ǊŜŘƛǑƴƧƻƧ ǎƭǳȌōƛΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊƻőŜƭƴƛŎŀ tƻŘǊǳőƴŜ ǎƭǳȌōŜ ½ŀƎǊŜōΦ 
Glavne teme ovog sastanka odnosile su se na ǇƻǘŜǑƪƻŏŜ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ 
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ƻǊƛƧŜƴǘƛǊŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƻǇŏŜƴƛǘƻΣ ŀƭƛ ƛ ǳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ǇǊƛƳƧŜƴŜ hŘƭǳƪŜ ƻ 
ŜƭŜƳŜƴǘƛƳŀ ƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƳŀ Ȋŀ ƛȊōƻǊ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ нлммκмнΦ 
Predstavnici ovog Ureda ukazali su ǇǊƛǘƻƳ ƴŀ ǎŀȊƴŀƴƧŀ ƻ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǎǳǎǊŜŏŜ 
Řƛƻ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƛ ŘƧŜŎŜ ǳǇǳŏŜƴŜ ǳ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀΦ tƻǘŜǑƪƻŏŀ ƧŜ ǳ ǘƻƳŜ 
Ǒǘƻ ǎǳ ƴŀǾŜŘŜƴŜ {ƭǳȌōŜ őŜǎǘƻ Ǉǳǘŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ǎ ǾŜŏƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǎǳƎŜǊƛǊŀƭŜ 
ƴŀǎǘŀǾŀƪ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊazovanja u posebnim ustanovama odgoja i obrazovanja u 
sustavu socijalne skrbi ƛƭƛ ǳ αǘƛǇƛőƴƛƳά ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴƛƳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ǾǊǎǘƛ ǊŀȊǾƻƧƴŜ 
ǇƻǘŜǑƪƻŏŜ  
h ǎƭƛőƴƻƳ ǇǊƻōƭŜƳǳ ¦ǊŜŘǳ ƧŜ ǳƪŀȊŀƭŀ ǳŘǊǳƎŀ ƛȊ tǳƭŜΦ ¦ŘǊǳƎŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ 
ƛ ǇǊǳȌŀ ǳǎƭǳƎŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ŘƧŜŎƛ ǎ ǾŜŏƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪƻƧƛ ǎŜ ǑƪƻƭǳƧǳ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
LǎǘŀǊǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ hōȊƛǊƻƳ Řŀ ŘƧŜŎǳ ǇƻȊƴŀƧŜΣ ǘŜ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŜǘ ǊŀŘŀ ǎŀ ŘƧŜŎƻƳΣ 
ǎƳŀǘǊŀƧǳ Řŀ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǳ ǎǊŜŘƴƧǳ Ǒƪƻƭǳ ƳƻȌŜ Řŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧǳ ǇǊŜǇƻǊǳƪǳ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ǑƪƻƭƻǾŀƴja i 
ƛȊōƻǊ ōǳŘǳŏŜƎ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƻŘ {ƭǳȌōŜ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜΦ {ǘƻƎŀ ǘǊŀȌŜ Řŀ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ǳǾŀȌƛ ƴƧƛƘƻǾ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ƴŀǎǘŀǾƪŀ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΦ 
bŀƎƭŀǑŜƴƻ ƧŜ ƴŀ ǎŀǎǘŀƴƪǳ Řŀ ǎŜ ǎǾŀƪƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ {ƭǳȌōŜ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭno usmjeravanje izdaje 
ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ ƛ ƪƻƴǘǊŀƛƴŘƛƪŀŎƛƧŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ Ȋŀ 
ǎǾƭŀŘŀǾŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǘŜ ǇǊƻƎƴƻȊǳ ƴƧŜƎƻǾŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǎǾƭŀŘŀǾŀƴƧǳ ƛǎǘƻƎΦ ~ǘƻ 
ǎŜ ǘƛőŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ 
ǘŜǑƪƻŏŀƳŀΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎŜ I½½-a objasnile su postupak profesionalnog usmjeravanja koji se 
ǇǊƻǾƻŘƛ ǇǊƛ ǇƻŘǊǳőƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ I½½-ŀΣ ǳ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ǇƻǎŜōƴƻ ƛǎǘŀƪƴǳǘŀ ǾŀȌƴƻǎǘ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ 
ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ς medicinske, peŘŀƎƻǑƪŜ ƛ ƻǎǘŀƭŜΦ aƛǑƭƧŜƴƧŜ I½½-a izdaje 
ǎŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ ƛ ƪƻƴǘǊŀƛƴŘƛƪŀŎƛƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ 
ǎǾƭŀŘŀǾŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǘŜ ǇǊƻƎƴƻȊǳ ƴƧŜƎƻǾŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǎŀǾƭŀŘŀǾŀƴƧǳ ƛǎǘƻƎΣ 
ŀƭƛ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛ ƴŀȊƛǾ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǑƪƻƭŜΦ tǊƛ ǘƻƳŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻȊƛ ƛ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŀ ǑƪƻƭŜ ƪƻƧǳ ƧŜ 
ǳőŜƴƛƪ ǇƻƘŀŚŀƻΣ ŀ ǇƻǎŜōƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŜƎ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀǘƻǊŀ ƛƳŀ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ȊƴŀőŀƧƴǳ 
ǳƭƻƎǳ Ȋŀ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ŘŀǾŀƴƧŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΦ 
 
¦ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŜŘƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǳǇǳŏǳƧǳ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǘƛƳƻǾƛ Ȋŀ ǇǊƻfesionalno 
orijentiranje ocijene da imaju takve razvojne i obrazovne sposobnosti da mogu uz 
ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƛ ŘƻŘŀǘƴǳ ǎǘǊǳőƴǳ ǇƻƳƻŏΣ Ǉƻǎǘƛŏƛ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ŎƛƭƧŜǾŜ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ȊƴŀƴƧŀ 
ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ǇǊŜƳŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǑƪƻƭŜ ǳ ƪƻƧǳ ǎŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜΦ Nakon 
ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜΥ ǇǊŜŘǾƛŘƧŜǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ƴŀőƛƴŜ ǊŀŘŀ Ǉƻ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀΣ 
ƴŀőƛƴ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ŘƻŘŀǘƴŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǇƻƳƻŏƛ όǘƪƻ ƧŜ ƳƻȌŜ ǇǊǳȌƛǘƛΣ ƪƻƧƛ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛΣ ƪƻƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ 
ƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ǎǳ ǇƻǘǊŜōƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪǳύΣ ƴŀőƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ, provjeravanja i ocjenjivanja 
ȊƴŀƴƧŀΣ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀΦ tǊƻƎǊŀƳ ǘǊŜōŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ Řŀ ǎŜ ŘƻǎŜƎƴŜ ōŀǊŜƳ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛ ŎƛƭƧ ƛ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ȊƴŀƴƧŀ ǊŀȊǊŜŘŀ ǳ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳƪƭƧǳőŜƴΦ ¦ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƧ ǊŀǎǇǊŀǾƛ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƻ ƧŜ Řŀ ƧŜ 
ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǳ ƴŜƪƛƳ ǎǊŜŘinama nedovoljno realizirano, a 
ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾŎƛ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƻǊƛƧŜƴǘƛǊŀƴƧŀ ƳƻȌŘŀ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ǇƻȊƴŀƧǳ ȊŀƪƻƴǎƪŜ 
ƻǎƴƻǾŜ Ȋŀ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǎǾŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǳőŜƴƛƪ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǘǊŜōŀ ƛƳŀǘƛ ǳ 
okviru redovnih ustanova obrazovanja. 
 
Smatramo da ƧŜ ƴǳȌƴƻ ǇƻŘƛŏƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀΣ ƪŀƪƻ ōƛ 
ǳőŜƴƛŎƛ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǎǾƻƧŜ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻǎǘǾŀǊƛƭƛ ƴŀ ƧŜŘƴŀƪƻƧ ƻǎƴƻǾƛ ǎ 
drugima, te kako bi od sƭǳȌōƛ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ Řƻōƛƭƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƪƻƧŜ ŏŜ ƛƘ 
usmjeriǘƛ ǇǊŜƳŀ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧǳ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǇǊŜƳŀ ǎǾƻƧƛƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀ ƛ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ Ƴƻŏƛ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƴŀƧǾŜŏǳ ƳƻƎǳŏǳ ƴŜƻǾƛǎƴƻǎǘ ƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ǳ ǎǾŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ȌƛǾƻǘŀΦ  
{ǘƻƎŀ ƧŜ ƴǳȌƴŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ ǎǾƛƘ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŀ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ǳ ŎƛƭƧǳ Ǒǘƻ 
kvaliteǘƴƛƧŜƎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ŀ ǘƛƳŜ ƛ Ǒǘƻ 
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ǳǎǇƧŜǑƴƛƧŜƎ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ hŘƭǳƪŜ ƻ ŜƭŜƳŜƴǘƛƳŀ ƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƳŀ Ȋŀ ƛȊōƻǊ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǳ 
ǎǊŜŘƴƧǳ ǑƪƻƭǳΦ 
¦ǊŜŘ ŏŜ ǳ ǘƻƳ ǎƳƛǎƭǳ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ǎ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ŘƻƎƻǾƻǊŜƴŜΣ ŀ ƻŘƴƻǎŜ ǎe prije svega na 
ǊŀȊǾƻƧ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǘǊŀƧƴŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ǳ ƻǾƻƳ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ǘŜ ǊŀȊǾƻƧ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƻƎ 
ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǳ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ hŘƭǳƪŀ ƻ ŜƭŜƳŜƴǘƛƳŀ ǳǇƛǎŀ ǘǊŜōŀƭŀ ōƛ ƪŀƻ ƛ ǊŀƴƛƧŜΣ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀǘƛ 
ŘƛǊŜƪǘŀƴ ǳǇƛǎ ǳ ȌŜƭƧŜƴǳ Ǒƪƻƭǳ ǎǳƪƭŀŘƴƻ mƛǑƭƧŜƴƧǳ sƭǳȌōƛ za profesionalno usmjeravanje. 
 
Obilasci odgojno-obrazovnih ustanova 
U 2011. godini Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom posjetio je obrazovne 
ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǑƪƻƭǳƧǳ ŘƧŜŎŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛ ƳƭŀŘƛ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ tƻǎƧŜǘƛ ǎǳ 
provedenƛ ǳƴǳǘŀǊ ǊŜŘƻǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻōƛƭŀǎƪŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀΦ tƻǎƧŜǘƛ ǎǳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƭƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊŜ ǎ 
ǊŀǾƴŀǘŜƭƧƛƳŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ǘŜ ŘǊǳƎƛƳ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǎǳǊŀŘƴƛŎƛƳŀΣ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 
ǊŀȊǾƻƧǳ ƛƭƛ ƳƭŀŘƛƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǾǊǑƴƧŀŎƛƳŀΦ Yŀƻ ƛ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭƻƳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƴƻƳ 
rŀȊŘƻōƭƧǳΣ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧƛ ƛ ǎǘǊǳőƴƛ ŘƧŜƭŀǘƴƛŎƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƪŀƻ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƛǎǘƛŎŀƭƛ ǎǳ 
ƴŜǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ƛƴƪƭǳȊƛƧǳ  ǳ ǊŜŘƻǾŀƴ ǎǳǎǘŀǾΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ 
uklanjanje arhitektonskih prepreka kao i drugih prilagodbi te nedovoljnoj educiranosti 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛƳŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƛ ǊŀŘǳ ǎ ƴƧƛƳŀΦ ¦ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ 
ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƧŜ Řŀ ƛƳŀƧǳ ǇƻǘǇƻǊǳ ǎǾƻƧƛƘ ǾǊǑƴƧŀƪŀΦ L ŘŀƭƧŜ ƧŜ ƛȊǊŀȌŜƴ ǇǊƻōƭŜƳ ƻǎƻōƴƛƘ 
ŀǎƛǎǘŜƴŀǘŀκǇƻƳƻŏƴƛƪŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ƪƻƧŜ ƛ ŘŀƭƧŜ ƴƛƧŜ Ȋŀƪƻƴǎƪƛ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƻ ōǳŘǳŏƛ Řŀ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ 
ƛȊƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƻƎ ƴƛƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧǳ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ  
 
hōƛŚŜƴƛ ǎǳ ƛ ǇƻǎƧŜŏŜƴƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜΥ  
hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ α9ǳƎŜƴ YǳƳƛőƛŏά ǳ ±ŜƭƛƪƻƧ DƻǊƛŎƛΣ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ƻŘƎƻƧ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ αLǾŀƴ ~ǘŀǊƪά ǳ 
hǎƛƧŜƪǳΣ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ αaƛƭŀƴ !ƳǊǳǑά ǳ {ƭŀǾƻƴǎƪƻƳ .ǊƻŘǳΣ 9ƪƻƴƻƳǎƪŀ Ǒƪƻƭŀ ǳ wƛƧŜŎƛΣ 
Centar za odgoj i obrazovanje Zagorska u Zagrebu, Centar za odgoj i obrazovanje α¢ƻƳƛǎƭŀǾ 
~ǇƻƭƧŀǊά ǳ ±ŀǊŀȌŘƛƴǳΣ {ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ ǳ ±ŀǊŀȌŘƛƴǳΦ 
 
¦ LȊǾƧŜǑŏǳ ƻ ǊŀŘǳ ¦ǊŜŘŀ th{L Ȋŀ нлмлΦ ƎƻŘƛƴǳ ƻǇƛǎŀƴ ƧŜ ǎƭǳőŀƧ ǇǊƛǾŀǘƴŜ 2ŜǑƪŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ 
Jana Komenskog ǳ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ǑƪƻƭǳƧǳ ƛ ŘƧŜŎŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ ¦őŜƴƛƪ ǑƪƻƭŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 
razǾƻƧǳ ǘŀŘŀ ƧŜ ōƛƻ ǳ őŜǘǾǊǘƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳ ƛ ƴŀǎǘŀǾŀ ƧŜ ōƛƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ǳ ǇǊƛȊŜƳƭƧǳΦ .ƛƻ ƧŜ ǳǇƛǘŀƴ 
ƴŀǎǘŀǾŀƪ ƴƧŜƎƻǾƻƎ  ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ǎ ǾǊǑƴƧŀŎƛƳŀ ȊōƻƎ ƴŜƛȊǾƧŜǎƴƻǎǘƛ ƻ ǘƻƳŜ ƘƻŏŜ ƭƛ ōƛǘƛ ƛȊƎǊŀŚŜƴ ƭƛŦǘ 
ƪƻƧƛ ōƛ ƻƳƻƎǳŏƛƻ ƴƧŜƎƻǾƻ ƪǊŜǘŀƴƧŜ ƴŀ ŘǊǳƎƛƳ ƪŀǘƻǾƛƳŀ ƎŘƧŜ ǎŜ ƻŘǾƛƧa predmetna nastava od 
petog do osmog razreda. Nakon niza prepiski tijekom 2009. i 2010. godine ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴƛ smo 
Řŀ ƧŜ ƭƛŦǘ ǳ ƛȊƎǊŀŘƴƧƛΦ h ǘƻƳŜ ƴŀǎ ƧŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛƻ ƛ ǎŀƳ ǳőŜƴƛƪΥ αEvo da vam se javimo s jednom 
ƭƛƧŜǇƻƳ ǾƛƧŜǑŏǳΦ [ƛŦǘ ǳ ƳƻƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ǊŀŘƛ ƛ Ǌŀdovi su pri kraju. Trud se ipak isplatio. Ostalo je 
ǎǾŜ Ǉƻ ǎǘŀǊƻƳΦ LŘŜƳ ǳ ǇŜǘƛ ǊŀȊǊŜŘΣ ƻŘƭƛőŀƴ ǎŀƳ ǳőŜƴƛƪΦ ±ƻƭƛƳ ƛŏƛ ǳ ǑƪƻƭǳΣ ǾƻƭƛƳ ǎǾƻƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ 
ǇǊƛƧŀǘŜƭƧŜ ƛ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧƛŎŜ ƛ ǳőƛǘŜƭƧŜΦά  
 
/ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ƻŘƎƻƧ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ αLǾŀƴ ~ǘŀǊƪά 
/ŜƴǘŀǊ ϦLǾŀƴ ~ǘŀǊƪϦ ǇƻƭŀȊƛ ƻƪƻ мтл ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ hǎƧŜőƪƻ-baranjske 
ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ /ŜƴǘǊŀΣ ǇǊŜƳŀ ǾǊǎǘƛ ƛ ǎǘǳǇƴƧǳ ǘŜǑƪƻŏŜ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǇƻǎǘǳǇƴƻ ǎŜ 
ƳƛƧŜƴƧŀƭŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƻȌƛǾƻǘǾƻǊŜƴƧŜƳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳ ǊŜŘƻǾŀƴ 
odgojno-obrŀȊƻǾƴƛ ǎǳǎǘŀǾΦ LȊ ǘƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀΣ ǎƳŀƴƧǳƧŜ ǎŜ ōǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ƭŀƪƻƳ 
ƳŜƴǘŀƭƴƻƳ ǊŜǘŀǊŘŀŎƛƧƻƳ ƛ ǳǘƧŜŎŀƧƴƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ŀ ǇƻǾŜŏŀǾŀ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ 
ǳƳƧŜǊŜƴƻƳ ƛ ǘŜȌƻƳ ƳŜƴǘŀƭƴƻƳ ǊŜǘŀǊŘŀŎƛƧƻƳΣ ǘŜ ǎ ǾƛǑŜǎǘǊǳƪƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ  
Ipak doznajemo kako ƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳ ǊŜŘƻǾƴƛ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƛ 
ǎǳǎǘŀǾ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ hǎƧŜőƪƻ-ōŀǊŀƴƧǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǘŜƪ ǳ ȊŀőŜŎƛƳŀ ƛ ƴŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ǎǳǎǘŀǾƴƻΦ 
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±Ŝƭƛƪƛ ǇǊƻōƭŜƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ŘŜŦŜƪǘƻƭƻƎŀ ǳ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǘƛƳƻǾŀ ǊŜŘƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƴŀ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ Ȍǳpanije.  
/ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ƻŘƎƻƧ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳƴŀǘƻő ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ǇƻƘŀŚŀ ǎǾŜ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΣ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǾŜŏŀǾŀ ǎŜ ōǊƻƧ ƻƴƛƘ ǎ ǾƛǑŜǎǘǊǳƪƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀΦ ½ŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎ ǾŜŏƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀΣ 
ƴŀǎǘŀǾŀ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ǇǊŜƳŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ƛ ǇǊŜŘƳetima, a 
ŘŜŦŜƪǘƻƭƻȊƛƳŀ ǳ ǊŀŘǳ ǇƻƳŀȌǳ ŘǾƛƧŜ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǎŜǎǘǊŜ - njegovateljice. 
Pri Centru djeluje  ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ  őƛƧƛ ǎǳ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƻŘ ǇǊǾƻƎ Řƻ ƻǎƳƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ƴŀ 
ǎǘǳǇƴƧǳ ƭŀƪŜ ƳŜƴǘŀƭƴŜ ǊŜǘŀǊŘŀŎƛƧŜ ǎ ǳǘƧŜŎŀƧƴƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ ¦ /ŜƴǘǊǳ ϦLǾŀƴ ~ǘŀǊƪϦ 
organiziran je ǇǊƻŘǳȌŜƴƛ ǎǘǊǳőƴƛ  postupak, a skupinu za radno osposobljavanje djevojke i 
ƳƭŀŘƛŏƛ ƻŘ мтΦ Řƻ нмΦ ƎƻŘƛƴŜ ƴŀ ǎǘǳǇƴƧǳ ǳƳƧŜǊŜƴŜ ƛ ǘŜȌŜ ƳŜƴǘŀƭƴŜ ǊŜǘŀǊŘŀŎƛƧŜΦ YǊƻȊ 
ǇǊƻƎǊŀƳǎƪŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǇƻǇǳǘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ ǎƻŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŜΣ ōǊƛƎŜ ƻ ǎŜōƛΣ ǳǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀ ǳȌŜ ƛ ǑƛǊŜ 
okoline, tjelesno-ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƪǳƭǘǳǊŜΣ ƭƛƪƻǾƴŜ ƪǳƭǘǳǊŜΣ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ǾƧŜǊƻƴŀǳƪŀ ǎǘƧŜőǳ 
ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ƴŀǾƛƪŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ Ǒǘƻ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛƧƛ ȌƛǾƻǘ ƛ ǊŀŘΦ Odrasle osobe s 
invaliditetom polaze dvije radionice za radno proizvodne aktivnosti. Osim rada u 
ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀƳŀ /ŜƴǘǊŀΣ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ƛ ƛȊǾŀƴ ǳőƛƻƴƛŎŀΣ ǳ ǇǊƛǊƻŘƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ (izvan 
nastavne aktivnosti).  
U razgovoru s ravnateljicom doznali smo o problemu njihovih korisnika koji nakon 21. godine  
ǾƛǑŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǳǎƭǳƎŜ /ŜƴǘǊŀΣ ŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ hǎƛƧŜƪŀ ƛ ŎƛƧŜƭŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǳǎƭǳƎŀ 
polu/dnevnog boravka. Izgradnjom centra za rehabilitaciju oǾŀƧ ōƛ ǎŜ ǇǊƻōƭŜƳ ǊƛƧŜǑƛƻΣ 
ƳŜŚǳǘƛƳ ƧŜ Ȋŀ ǎŀŘŀ ƴŜƛȊǾƧŜǎƴƻ ƘƻŏŜ ƭƛ Řƻŏƛ Řƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ ƛȊƎǊŀŘƴƧŜ ŎŜƴǘǊŀΦ  
 

3.4.4. ±L{hYh~Yh[{Yh h.w!½h±!bW9 
 
DƭŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ¦ǊŜŘŀ th{LΣ ŀƭƛ ƛ ƎƭŀǾƴƛƘ ŀƪǘŜǊŀ ƪƻƧƛ ǊŀŘŜ ƴŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ ǳǾƧŜǘŀ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀ 
ƳƭŀŘƛƘ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ǎŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻ 
obrazovanje odnosio se na edukativne aktivnosti prema nastavnom i drugom osoblju pri 
ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀΦ tƻŘ ŀƪǘŜǊƛƳŀ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƳƻ ǳŘǊǳƎŜ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ 
i mladih s invaliditetom koƧƛ ǎǳ ƛ ŘŀƭƧŜ ƎƭŀǾƴƛ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧƛ ǳǎƭǳƎŀ ǇƻŘǊǑƪŜ ǇǊƛ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧǳ ƪŀƻ ƛ ƴŀ 
ǳǊŜŘŜ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳǎǘǊƻƧŜƴƛƳ ƴŀ ǎǾƛƳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘƛƳŀ ǳ wI ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǾŜ ǾƛǑŜ 
ǇǊƻŦƛƭƛǊŀƧǳ ǳ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧǎƪŀ ƛ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴŀ ǘƛƧŜƭŀ Řƻƪ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ 
civƛƭƴƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳΦ tǊŜǇǊŜƪŜ ƴŀ ƪƻƧŜ ƴŀƛƭŀȊŜ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛǎǘŀƪƴǳǘŜ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭƛƳ 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƴƛƳ ǊŀȊŘƻōƭƧƛƳŀ ƛ ŘŀƭƧŜ ƴƛǎǳ ǊƛƧŜǑŜƴŀ ƴŀ ǎǳǎǘŀǾƴƛ ƴŀőƛƴΦ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ƛƘ ƧŜ 
ǊƛƧŜǑƛƭƻ ƪǊƻȊ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ǳŘǊǳƎŀ ƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǳ ǇǊƻǊŀőǳƴƛƳŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ 
Ȋŀ ǳǎǘǊƻƧŀǾŀƴƧŜ ǳǊŜŘŀΦ ¦ǊŜŘƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƧŜŘƴǳ ƻǎƻōǳ ƛ ǎ ǘŀƪǾƛƳ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘƻƳ ƴŜ 
ƳƻƎǳ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǳǎƭǳƎŜ ǇǊƛ őŜƳǳ ǎŜ ƻǎƭŀƴƧŀƧǳ ƴŀ ǳŘǊǳƎŜ Řƻƪ ǎŜ ǳ ǳŘǊǳƎŀƳŀ ȌŀƭŜ ƴŀ 
ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŜǘŀ ǳ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ǳǎƭǳƎŀ ƪƻƧŜ ǇǊǳȌŀƧǳΦ {ǳǊŀŘƴƧŀ ƳŜŚǳ ǘƛƳ ŀƪǘŜǊƛƳŀ ƴƛƧŜ 
ǳǾƛƧŜƪ ƴŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƻƧ ǊŀȊƛƴƛΣ ŀƭƛ ǎŜ ƛ ƧŜŘƴƛ ƛ ŘǊǳƎƛ ǎƭŀȌǳ Řŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǇǊƻǇƛǎŀǘƛ 
ǾǊǎǘŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ƛ ƴŀŘƭŜȌƴŜ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǳ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƻƳ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻƳ ǎƳƛǎƭǳΦ 
 
Pravilnik o organizaciji i djelƻǾŀƴƧǳ ¦ǊŜŘŀ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ǳ 
őƭŀƴƪǳ р ƴŀǾƻŘƛ ƛȊƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƻƎ Řŀ ƧŜ ǳƭƻƎŀ ¦ǊŜŘŀ  ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ǇƻǘǊŜōŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ 
studenata s invaliditetom (osiguravanje prevoditelja za znakovni jezik, prilagodba literature 
na Brailleov tisak, osiguranje prijevoza, osiguranje osobnog asistenta, nabava pomagala i sl.). 
¦ǇǊŀǾƻ ǎǳ ǘŜ ǇƻǘǊŜōŜ ƪƭƧǳőƴŜ Ȋŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŜ ǳȊ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǎƳƧŜǑǘŀƧ ǘŜ ǇǊǳȌŀƴƧŜ 
zdravstvenih usluga i usluga njege studentima kojima su one svakodnevno potrebne. 
aŜŚǳǘƛƳΣ ¦ǊŜŘ ƴƛƪŀŘŀ ƴƛƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘƛǊŀƴ ǳ ǘƻƳ ǎƳƧŜǊǳΦ ¦ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪŀŘ ƧŜ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƛȊǊŀŚŜƴ 
όнллтΦ ƎƻŘƛƴŜύ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƻ ƧŜΣ Ǉŀ ƛ Řŀƴŀǎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀΣ ǎƭƛƪǳ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ƛ ǳǎƭǳƎŀΦ 
aŜŚǳǘƛƳΣ ƴŀƪƻƴ р ƎƻŘƛƴŀ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ǝŀ ƧŜ ǊŜǾƛŘƛǊŀǘƛ  ƧŜǊ ƧŜ ǇǊŀƪǎŀ Ǉokazala da uredi 



 

www.posi.hr 

 

 

 
- 66 - 

 

 
 

Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŜ ƳƻƎǳ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǎǾŜ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŜƎƻ ƧŜ 
ƴǳȌƴŀ ƛȊǊŀŘŀ ǎƳƧŜǊƴƛŎŀ ƛ Ǉƭŀƴŀ ƴŀƪƻƴ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ ǎǘŀƴƧŀ ƻ ǘƻƳŜ ƪƻƧŜ ōƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ 
ǇǊǳȌŀƭŜ ǘŜ ǳǎƭǳƎŜ ǘŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƭŜ ǘŜ Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛnirati uloge svih aktera (ureda za 
ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΣ ǳŘǊǳƎŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀΣ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ȊƴŀƴƻǎǘƛΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ 
sporta i jedinica lokalne i regionalne samouprave). 
 
¦ ǎǾǊƘǳ ǎŀƎƭŜŘŀǾŀƴƧŀ ǘǊŜƴǳǘƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ǾŜƭƧŀőƛ 
2011. na inicijativu Saveza udruga mladih s invaliditetom (SUMSI) organizirana je tematska 
sjednica saborskog Odbora za obrazovanje, znanost i kulturu na temu: "Visoko obrazovanje 
ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧάΦ Na sjednici su se okupili predstavnici gore 
navedenih dionika i saborski zastupnici, a u raspravi je sudjelovala i zamjenica 
ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜΦ {Ǿƛ ǎǳŘƛƻƴƛŎƛ ǎƭƻȌƛƭƛ ǎǳ ǎŜ ǎ ǇƻǘǊŜōƻƳ ǎǳǎǘŀǾƴƻƎ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ǇƻŘǊǳőƧŀΦ 
DƻǾƻǊŜŏƛ ƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƳ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀΣ .ƻȌŜƴŀ WŜǊƳŜƴΣ ǘŀƧƴica Saveza istaknula je da nitko 
ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƴŜ ǊŀŘƛ ǳǎƭǳƎŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƧǳŏƛ ƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛƭƛ ƻǎƭƻōŀŚŀƧǳŏƛ ƛƘ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 
studentskih obveza. !ƪŀŘŜƳǎƪƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛ ƴŜ ǎƳƛƧǳ ǎŜ ǎƴƛȌŀǾŀǘƛ ǾŜŏ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ 
Ȋƴŀőƛ ƛȊƴŀƭŀȌŜƴƧŜ ŘǊǳƎŀőƛƧƛƘ ƴŀőƛƴŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǳǎǇǊƪƻǎ ǎǾƻƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧǳ ƛȊǾǊǑƛǘƛ 
ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ƻōǾŜȊŜΦ ±Ŝŏƛƴŀ ǎǳŘƛƻƴƛƪŀ ǊŀǎǇǊŀǾŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ǎŜ ǎƭƻȌƛƭŀ Řŀ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ naknade 
Ȋŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎƳŀǘǊŀǘƛ ǎǳǎǘŀǾƴƛƳ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ǘƻƎ ǇǊƻōƭŜƳŀ 
ōǳŘǳŏƛ Řŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƪƻƧƛ ǎŜ ƪǊŜŏǳ ǳȊ ǇƻƳƻŏ ŜƭŜƪǘǊƻƳƻǘƻǊƴƛƘ ƪƻƭƛŎŀ ne mogu koristiti nijedan 
prijevoz osim ǇǊƛƧŜǾƻȊ ǎǇŜŎƛƧŀƭƴƻ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛƳ ƪƻƳōƛ ǾƻȊƛƭƻƳΦ  
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎŜ ƪǊƻȊ нлммΦ ƎƻŘƛƴǳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƭŀ ǳ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴŜ 
ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜ ƛ ŘǊǳƎƻ ƻǎƻōƭƧŜ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ 
Zagrebu. Te radionice organizirali su u suradnji Udruga za promicanje obrazovanja mladih s 
invaliditetom Zamisli, Udruga studenata s invaliditetom Sizif i koordinatori za studente s 
invaliditetom na EkonomskoƳ ŦŀƪǳƭǘŜǘǳ ƛ CƛƭƻȊƻŦǎƪƻƳ ŦŀƪǳƭǘŜǘǳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΦ ¢ƛ 
ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ƛ ŘŀƭƧŜ ǇǊŜŘƴƧŀőŜ ǳ ōǊƻƧǳ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƳ ƛ ŘǊǳƎƻƳ 
ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǑŏǳ ȊōƻƎ ƪƻƧŜ ǎŜ ƛ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ƻŘƭǳőǳƧŜ ƴŀ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŜ 
upravo na tim fakultetima.   
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ƧŜ ƻŘǊȌŀƭŀ ǎŀǎǘŀƴŀƪ ǎ  predsjednicom Povjerenstva za studente s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ƛ ǎǘǊǳőƴƻƳ ǎǳǊŀŘƴƛŎƻƳ ǳ ¦ǊŜŘǳ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ {ǘǳŘŜƴǘƛΣ ŀƭƛ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎŜ ¦ǊŜŘǳ ƴŀƧǾƛǑŜ ƻōǊŀŏŀƧǳ ǘǊŀȌŜŏƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƛǊŀƴƛ ƴŀőƛƴ ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ƛǎǇƛǘŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊŜǇƻǊǳŎƛ {ŜƴŀǘŀΦ tǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ¦ǊŜŘŀ Ȋŀ 
ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴƧƛƘƻǾ ōǊƻƧ ƴŀ ȊŀƎǊŜōŀőƪƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ƛ ŘŀƭƧŜ ǎŜ ƪǊŜŏŜ ƻƪƻ нллΦ 
aŜŚǳǘƛƳΣ ǘƻ ƧŜ ōǊƻƧ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ƴŜƪǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǘƛƧŜƪƻƳ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀ Řƻƪ ƧŜ ǎǘǾŀǊƴƻ 
broj dalekƻ ǾŜŏƛΦ ¦ǊŜŘ ǇƻǎŜōƴƻ ƻƘǊŀōǊǳƧŜ őƛƴƧŜƴƛŎŀ Řŀ Ƴǳ ǎŜ ǎǾŜ ǾƛǑŜ ƻōǊŀŏŀƧǳ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎ 
ǇǎƛƘƛőƪƛƳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƪƻƧƛ Řƻ ǎŀŘŀ ȊōƻƎ ǎǘǊŀƘŀ ƻŘ ǎǘƛƎƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜ ƴƛǎǳ ǘǊŀȌƛƭƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ƪƻƧŀ ōƛ 
ƛƳ ƻƭŀƪǑŀƭŀ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ ǎǘǳŘŜƴtskih obveza. Iz Ureda su pravobraniteljicu izvijestili o 
ǇǊƻǾŜŘōƛ ¢ŜƳǇǳǎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ǇƻŘ ƴŀȊƛǾƻƳ Obrazovanje za jednake 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƴŀ ƘǊǾŀǘǎƪƛƳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘƛƳŀ-EduQuality. ¦ нлммΦ ƎƻŘƛƴƛ ǇƻƪǊŜƴǳǘ ƧŜ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ 
ƪƻƭŜƎƛƧ ±ǊǑƴƧŀőƪŀ ǇƻǘǇƻǊŀ ǳƴǳǘŀǊ ƪƻƧŜƎ ōƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎǾƻƧƛƳ ƪƻƭŜƎŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǇǊǳȌŀƭƛ 
ǇƻŘǊǑƪǳ ǇǊƛ ƻōŀǾƭƧŀƴƧǳ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ƻōǾŜȊŀ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ƛƳŀƧǳ ǘŜǑƪƻŏŀΦ ½ŀǎŀŘ ƧŜ ǇƻƭŀȊƴƻǎǘ 
ƪƻƭŜƎƛƧŀ ǎƭŀōƛƧŀΣ ŀƭƛ ŏŜ ǎŜ ƴƧŜƎƻǾŀ ǇǊƻǾŜŘōŀ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ƛ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǎǳ ǾǊƭƻ 
pozitivna. UƴǳǘŀǊ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǇǊƛǊŜŚŜƴƛ ǎǳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛ Ȋŀ ƻōƧŀǾǳ т ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛƘ ǇǊƛǊǳőƴƛƪŀ ƻ 
ǇǊƛƭŀƎƻŘōƛ ŀƪŀŘŜƳǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ 
predstavljeni u travnju 2012. Organizirane su radionice za nastavno osoblje, ali i osoblje u 
ǎǘǊǳőƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ ǇǊƛ őŜƳǳ ǎǳ ŜŘǳŎƛǊŀƴƛ ŜŘǳƪŀǘƻǊƛ ƴŀ ǎǾƛƳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘƛƳŀ ƪŀƪƻ ōƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ ƻ 
ǊŀŘǳ ǎŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ Ǉƻǎǘŀƭŀ ǇǊŀƪǎŀΦ ¦ ȊŀǾǊǑƴƻƧ ŦŀȊƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƛȊǊŀŘƛǘ ŏŜ ǎŜ 
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ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƛƘ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƛ ǎƳƧŜǊƴƛŎŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎti visokog 
obrazovanja studentima s invaliditetom RH.  
 
±ŜȊŀƴƻ ǳȊ ǳǾƧŜǘŜ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀ ƴŀ ŘǊǳƎƛƳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘƛƳŀ [ǳƪŀ ½ŀƘŀǊƛƧŀ ƛȊ ¦ŘǊǳƎŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƛ 
studente s invaliditetom Primorsko-ƎƻǊŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ½b!a ƻǇƛǎŀƻ ƴŀƳ ƧŜ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŜ 
ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ wƛƧŜŎƛΦ ¢ǊŜƴǳǘƴƻ ƧŜ ƴŀ ǊƛƧŜőƪƻƳ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ 
ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƻ му ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƭƛ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧǳ Řƻƪ ƧŜ 
ǎǘǾŀǊƴƛ ōǊƻƧ Ȋƴŀǘƴƻ ǾŜŏƛ ƴƻ ǘƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎŜ ǎŀƳƛ ǎƴŀƭŀȊŜΦ  ¦ŘǊǳƎŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 
ZNAM u stalnom je kontakt sa studentima s invaliditetom i informira ih ƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ 
ǇƻŘǊǑƪŜΣ ǇƻƳŀȌŜ ƛƳ ǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƳ ǎƴŀƭŀȌŜƴƧǳ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛƳŀ ƛ ǳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ǇǊƻōƭŜƳŀ 
ǘƻƪƻƳ ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ǇƻƳƻŏ ŀǎƛǎǘŜƴŀǘŀ 
ƴŀ ƴŀǎǘŀǾƛ ƪƻƧŜ ƧŜ ŀƴƎŀȌƛǊŀƭŀ ǇǊŜƪƻ ƧŀǾƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀΣ ŀ ǇǊǳȌŀ ƛ ǳǎƭǳge instalacije programa i 
ǇƻŘǊǑƪŜ ǎƭƛƧŜǇƛƳ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀΦ h  ¦ǊŜŘǳ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻǎƴƻǾŀƴƻƳ ǇǊƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ 
ǇƻőŜǘƪƻƳ нлммΦ ƪŀȌŜ Řŀ ǎŜ ǾƛǑŜ ōŀǾƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƴŜƎƻ ǇǊǳȌŀƴƧŜƳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ 
ǇƻƳƻŏƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀΦ tǊƛƧŜ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀ ǎǾŜ Ǉƻslove vezane uz studente s invaliditetom 
ǇǊƻǾƻŘƛƭŀ ƧŜ ¦ŘǊǳƎŀ ½b!a ǳ ŘƻƎƻǾƻǊǳ ǎŀ wŜƪǘƻǊƻƳ ƛ tǊƻǊŜƪǘƻǊƻƳ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛ ƻǇŏŜ ǇƻǎƭƻǾŜΦ 
bŀƪƻƴ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀ ¦ǊŜŘŀΣ ¦ŘǊǳƎŀ ƛ ŘŀƭƧŜ ǇǊǳȌŀ ǳǎƭǳƎŜ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǘƻ ǳǎƭǳƎŀ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀΦ  ~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ 
ŀǊƘƛǘŜƪǘƻƴǎƪŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻǎǘƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΣ ǎŀƳƻ ƴŜƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛ ǎǳ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛ Řƻƪ ǎǳ 
ƴŀ YŀƳǇǳǎǳ ƴŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀ ǇǊŜǎŜƭƧŜƴƧŜ ǎǾƛƘ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ǇǊƻǎǘƻǊƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛΣ ŀƭƛ ƴŜƪƛ ƻŘ ƴƧƛƘ 
ƴŜŀŘŜƪǾŀǘƴƻΦ ±ƻŘƛƭŀ ǎŜ ōǊƛƎŀ ƻ ǳŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧǳ Ȋŀƪƻƴǳ Řŀ ƴŜǑǘƻ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻ ƴƻ ǳ 
nekim sƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ ǎǳ ƛǎǇŀƭŜ ƴŜŀŘŜƪǾŀǘƴŜ ƧŜǊ ƴƛǎǳ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭŜ ƻǎƻōŜ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳ ȊƴŀƴƧŜƳΦ ǳ wƛƧŜŎƛ ƻǇŏŜƴƛǘƻ ǇƻǎǘƻƧƛ ǇǊƻōƭŜƳ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƻƎ 
ǎƳƧŜǑǘŀƧŀΦ 5ƻƴŜƪƭŜ ƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ǳőŜƴƛőƪƛ ŘƻƳ tƻŘƳǳǊǾƛŎŜΣ ŀƭƛ ƴŜŀŘŜƪǾŀǘƴƻ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǳ 
invalidsƪƛƳ ƪƻƭƛŎƛƳŀ ƪƻƧŜ ƻǾƛǎŜ ƻ ǘǳŚƻƧ ǇƻƳƻŏƛ ƧŜǊ ƴŜƳŀ ƴƛƪŀƪŀǾ ƻōƭƛƪ ǇƻŘǊǑƪŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
osoblja.  
Lǎǘŀƪƴǳǘƛ ǎǳ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ǇǊƻōƭŜƳƛΥ ƴƛƧŜ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǊƛƧŜǑŜƴƻ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǾŜŏ ƻƴƻ ǎǾŀƪŜ 
ƎƻŘƛƴŜ ƻǾƛǎƛ ƻ ƴŀǘƧŜőŀƧƛƳŀΣ ƴŜƳŀ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴŜ ōŀȊŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǎ ƛƴǾŀliditetom 
{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ wƛƧŜŎƛΣ ƴŜƳŀ Ǉƭŀƴŀ ǊŀŘŀ ǳǊŜŘŀ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴƛǘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ 
ƴƧŜƎƻǾƻƳ ǊŀŘǳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƴŀ ƧŜ ǎǳǊŀŘƴƧŀ ǳǊŜŘŀ ƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǎ ǳŘǊǳƎƻƳ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧƛ ƛƳ ȊŀƳƧŜǊŀƧǳ ƴŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǾŀȌƴƛƘ ƻŘƭǳƪŀ ƛƭƛ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ 
problema studenata s invaliditetom.  
 
¢ŜƳŜƭƧŜƳ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǎǘŜőŜƴƻƎ ǳ ǊŀŘǳ ǳŘǊǳƎǳ ƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǎǘǳŘƛƧŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ [ǳƪŀ 
ǇǊŜŘƭŀȌŜ Řŀ ǎŜ  ƻŘǊŜŘŜ Ŧƛƪǎƴƛ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛ ƛ ǇǊƻǊŀőǳƴ Ȋŀ ǎǾŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǎǘŀǾƪŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ 
studente s invaliditetom kako ǎŜ ǎ ƴƧƛƳŀ ƴŜ ōƛ ƳŀƴƛǇǳƭƛǊŀƭƻ ǾŜŏ Řŀ ǎŜ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧǳ Ǉƻ 
potrebi i mjerljivim, realnim parametrima. Nadalje, u procese rada Ureda za studente 
ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǎŀƳŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ ƛȊƎǊŀŘƛǘƛ ōƻƭƧƛ ƻŘƴƻǎ ǎ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǳŘǊǳƎŀƳŀΦ 
Smatra da bi, ǇƻǑǘǳƧǳŏƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛƧǳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘŀΣ ǘǊŜōŀƭƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊƛǊŀǘƛ ƴŜƪŜ ƻŘ ȊŀŘŀŏŀ ǳǊŜŘŀ 
Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ǎǾƛƳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘƛƳŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛƭƛ 
ƴŜƪƻƎ ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘŀǾŀ ƛ ǳǾŜǎǘƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳ ǘƛƘ ȊŀŘŀŏŀ ƪŀƪƻ ƴŜ ōƛ ŘƻǑƭƻ Řƻ 
neujedƴŀőŜƴŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǳ ǇǊǳȌŀƴƧǳ ǇƻŘǊǑƪŜ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀΦ  
 
9ǾƛŘŜƴǘƴƛ ǎǳ ƴŀǇƻǊƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ ōƻƭƧƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǇƻŘǊǑƪŜ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǘǊŜōŀƭƻ ōƛ ǇǊŜǘƻőƛǘƛ 
u zakonodavni okvir koƧƛ ōƛ Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƻ ǇƻǘǊŜōŜΣ ƴŀőƛƴŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ƛ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊǳȌŀǘŜƭƧŜΦ 
Vjerujemo da bi jasnija zakonska regulativa pridonijela i boljoj suradnji dionika koji trenutno 
ǇǊǳȌŀƧǳ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴŜΣ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƛǾƴŜ ƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǳǎƭǳƎŜ ǇƻŘǊǑƪe. 
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3.5. PROFESIONALNA REHABILITACIJA L /W9[h¿L±h¢bh ¦29bW9  
 
tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŀ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ ƻŘ ƛȊƴƛƳƴŜ 
ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƪŀƪƻ Ȋŀ ƻƴŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ ȊŀǎƴƛǾŀƭŜ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎΣ ǘŀƪƻ ƛ Ȋŀ ƻƴŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ 
zaposlene, ali je zbog bolesti ili ozljede nastupila profesionalna nesposobnost za rad. Prema 
ƴŀǾŜŘŜƴƻƳΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ 
ƻǘǾƻǊŜƴƻƳ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ǳ ȊŀǑǘƛŏŜƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƛƭƛ Ȋŀ ƴŜƪƛ ŘǊǳƎƛ ƳƻŘŜƭ ǎŀƳƻκȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ 
aŜŚǳǘƛƳΣ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ƴŜ ǇƻǎǾŜŏǳƧŜ ǎŜ ƻƴŀ ǇŀȌƴƧŀ ƪƻƧǳ ȊŀǎƭǳȌǳƧŜΣ ŀ 
ǘƻ ƧŜ Ȋŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƛȊƎƭŜŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ŀ Ȋŀ ƻƴŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊōƻƎ 
ozljede ili bolesti onesposobljeni za posao koji su obavljali ς  pripremiti ih za povratak u svijet 
rada. Zakon o profesioƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƴŀőŜƭƴƻ ƧŀƳőƛ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ 
invaliditetom pravo na profesionalnu rehabilitaciju, ali u ostvarivanju ovog prava osobe s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛƳŀƧǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŜ ƻ őŜƳǳ ƎƻǾƻǊƛ ǾƛǑŜ ǇǊƛƳƧŜǊŀ ƴŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳƪŀȊŀƭŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ 
se obratile ¦ǊŜŘǳΦ bŀ ƧŜŘŀƴ ǎƭǳőŀƧ ǳƪŀȊŀƭŀ ƧŜ ƧŜŘƴŀ ǳŘǊǳƎŀ  ƛȊ ½ŀƎǊŜōŀΥ 
 
Primjer 1.: 
{ǘǊŀƴƪŀ ƧŜ ƴŀƪƻƴ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ Řƻōƛƭŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛ 
ƻǘƪŀȊΣ ǘŜ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƛƭŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻƧ ǇƻŘǊǳőƴƻƧ ǎƭǳȌōƛ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ όŘŀƭƧŜ I½½ύ 
zahtjevom za ostvarivanjem prava na profesionalnu rehabilitaciju. Po zahtjevu joj nije 
ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ƴƛƪŀƪǾƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜΣ ǾŜŏ ǎŀƳƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ hŘǎƧŜƪŀ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ƛ 
obrazovanje s popisom kontraindikacija za rad, te preporukom da svoj status regulira putem 
IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜΣ ȊŀǘǊŀȌƛƭŀ ƧŜ ǇǊŀǾƴǳ ǇƻƳƻŏ ǳŘǊǳƎŜ ƪƻƧŀ ƧŜ ƻ ƻǾƻƳ 
ǎƭǳőŀƧǳ ǳǇƻȊƻǊƛƭŀ ƻǾŀƧ ¦ǊŜŘΦ 
 
bŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ¦ǊŜŘŀ Řŀ ǎŜ ƻőƛǘǳƧŜΣ I½½ ǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊǳ ǳ ōƛǘƴƻƳŜ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ǊƧŜǑŜƴƧŜ 
ƴƛƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴƻ ōǳŘǳŏƛ Řŀ ǎǘǊŀƴƪŀ ƛ nije podnijela zahtjev za priznavanje prava na 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳΣ ŀƭƛ ƴŀǾƻŘŜ Řŀ ǎǳ ǳ ƻǾƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛƭƛ őƭΦ сΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ όbb, br. 143/02, 33/05 - u 
daljnjem tekstu Zakon o ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛύΦ ¦ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƧŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ 
ǇǊŜƻǎǘŀƭŜ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜƳ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧǎƪŜ ƻōǊŀŘŜΣ ǘŜƳŜƭƧŜƳ ƪƻƧŜ 
ƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴƻ ǎǇƻƳŜƴǳǘƻ aƛǑƭƧŜƴƧŜΦ Lǎǘƻ ǘŀƪƻ ƴŀǾƻŘŜ Řŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪǳ ƛ ŘǊǳƎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƴŜ 
mogu dostavƛǘƛ ǇƻȊƛǾŀƧǳŏƛ ǎŜ ƴŀ őƭΦ уΦ ƛ фΦ ½ŀƪƻƴŀ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻǎƻōƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ όbb, br. 103/03, 
ммуκлс ƛ пмκлуύΣ ōǳŘǳŏƛ Řŀ ǎǘǊŀƴƪŀ ƴƛƧŜ Řŀƭŀ ǎǳƎƭŀǎƴƻǎǘ Ȋŀ ŘƻǎǘŀǾǳ ƛǎǘŜΦ 
{ǇƻǊƴƛƳ ǳ ƻǾƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŀƭŀȊƛƳƻ őƛƴƧŜƴƛŎǳ Řŀ I½½ ƴƛƧŜ ǇƻǎǘǳǇƛƻ ǇǊŜƳŀ őƭΦтΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
profesionalnoj reƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƪƻƧƛ ǊŜƎǳƭƛǊŀ ƴŀőƛƴ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳΣ ǘƪƻ ǇƻƪǊŜŏŜ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƛ ǊƧŜǑŀǾŀ Ǉƻ Ȍŀƭōƛ ǇǊƻǘƛǾ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀΦ 
¦ǊŜŘ ƧŜ ǳǇǳǘƛƻ ǇǊŜǇƻǊǳƪǳ {ǊŜŘƛǑƴƧƻƧ ǎƭǳȌōƛ I½½-ŀ Řŀ ǇƻŘǊǳőƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ ǳǇǳǘƛ 
nedvosmislene i jasne ǳǇǳǘŜ ƻ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧǳ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ƻ ǇǊŀǾǳ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳΣ ǳȊ ǇƻȊƛǾ Řŀ ¦ǊŜŘ ƛȊǾƛƧŜǎǘŜ ƻ ǎǾƛƳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ ǳȊ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛ 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛΦ 
{ǊŜŘƛǑƴƧŀ ǎƭǳȌōa HZZ-ŀ ǳ ǎǾƻƧŜƳ ƻőƛǘƻǾŀƴƧǳ ƻōǊŀȊƭŀȌŜ ǎǾƻƧŜ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǇǊƛƳƧŜƴƻƳ őƭΦ нсΦ 
½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧǳ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƛ ǇǊŀǾƛƳŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ όNN, br. 80/08, 
мнмκмлύ őƛƧƛ ǎŀŘǊȌŀƧ ŘŜǘŀƭƧƴƛƧŜ ǊŀȊǊŀŚǳƧŜ ƳƧŜǊŜ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƻōǳƘǾŀŏŀƧǳ ǇƻǎǘǳǇŀƪ 
profeǎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΦ bŀǾŜŘŜƴƛƳ őlankom, u stavku 2. navedeno je da u svrhu 
ǇǊƛǇǊŜƳŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ½ŀǾƻŘ ƳƻȌŜ osobu uputiti na 
ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǇƻǎǘǳǇƪŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΥ 
- ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƛ ƻǇŏƛƘ sposobnosti, 
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- ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜΣ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŜ ƛ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ 
- ǊŀŘƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳΣ ŘƻƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƛ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻ-ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ Řƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ 

- ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴŜ ƛ ǎƪǳǇƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ǊŀŘƴƻ-ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳΦ 
 
tƻǎǘƻƧŀƴƧŜƳ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ǳ ŘǾŀ ǇǊƻǇƛǎŀ ƛ ŘǾŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŀ ǎǳǎǘŀǾŀΣ 
ȊŀƴŜƳŀǊǳƧŜ őƛƴƧŜƴƛŎǳ Řŀ ǳ ǎǘǾŀǊƛ ǎǳǎǘŀǾƴŀ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧa ne postoji. 
{ǊŜŘƛǑƴƧŀ ǎƭǳȌōŀ I½½-a ne ukazuje na temeljne probleme na koje je upozorio gore opisani 
ǎƭǳőŀƧΦ tƻŘǊǳőƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ƻǎǘŀƭƻ ƧŜ ƴŜǳǊŜŚŜƴƻ ƛ ƴŜŘƻǊŜőŜƴƻΣ ŀ ǊŀȊƭƻƎŜ Ȋŀ 
ǘƻ ƴŀƭŀȊƛƳƻ ǳ ǎƭƛƧŜŘŜŏŜƳΥ 
- do sada nisu doneseni provedbeni ŀƪǘƛ ƪƻƧƛ ōƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀƭƛ ǇƻǎǘǳǇƪŜ ƛ ƴŀőƛƴŜ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΣ ǘŜ ƴŀőƛƴŜ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ǉŀ ǎŜ ƻƴŀ  
za osobe s invaliditetom ili osobe smanjenih radnih sposobnosti svodila na profesionalno 
informiranje, savjetoǾŀƴƧŜ ƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƪƻƴǘǊŀƛƴŘƛƪŀŎƛƧŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ hŘǎƧŜƪŀ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ 
ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ƻ őŜƳǳ ǎŜ ŘƻƴƻǎŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΥ 
- ƴƛƧŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ǎǳǎǘŀǾ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ǇǊŜƳŀ őƭΦпΦǎǘΦнΦ ½ŀƪƻƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ  
- nisu osnovane ustanove za profesionalnu rehabilitaciju, u kojima bi se kroz simulirane 
ǊŀŘƴŜ ǳǾƧŜǘŜ ƛ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇǊƻǾƻŘƛƭŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŀ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴŀ 
procjena preostalih sposobnosti. 
hǾƻ ƧŜ ƴŀ ƴŜƪƛ ƴŀőƛƴ ǇƻǘǾǊŚŜƴƻ ƛ ƴŀ ǎŀǎǘŀƴƪǳ ƻŘǊȌŀƴƻƳ Řŀƴŀ фΦмнΦнлммΦ ǳ CƻƴŘǳ Ȋŀ 
profesionalnu ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ  
YǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŀ ƻōǳƘǾŀŏŀ ƴƛȊ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƻƧŜ 
ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ŀƴŀƭƛȊǳ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǊŀȊǾƻƧ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ 
radno-ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǳőŜƴƧŜΣ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŜ Ȋŀ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΣ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ǇǊƛƳƧŜƴŀ ƻŘŀōǊŀƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΣ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛ 
ǇǊƛƧŜŘƭƻȊƛ ƻ ǇǊƛƳƧŜƴƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ƛ ǘŜƘƴƛƪŀ ǳ ǳőŜƴƧǳ ƛ ǊŀŘǳΣ ǘŜƘƴƛőƪǳ ǇƻƳƻŏΣ ǇƻŘǊǑƪǳΣ 
ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀΣ ƪŀƪƻ ǘƻ ǇǊŜŘǾƛŚŀ őƭΦсΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛΦ 
bŀŘŀƭƧŜΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŀ ƧŜ ǇǊƻŎŜǎ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƛ ƻǇŏƛƘ 
sposobnosti, profesionalno informiranje, te radno osposobljavanje, dokvalifikacija, 
ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ Ȋŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƛ ǊŀŘƴƻ-ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ Řƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ  
S obzirom da se radi o tome da je sustav profŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ǎƭƻȌŜƴ sustav, na 
sastanku ƧŜ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƻ da je za njegovu uspostavu najprije potrebna odluka o modelu, a onda 
i sama provedba i osiguravanje potrebnog institucionalnog i financijskog okvira. 
YƻƴǾŜƴŎƛƧŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀƭŀȌŜ ǇƻŘǳȊƛƳŀƴƧŜ ŘƧŜƭƻǘǾƻǊƴƛƘ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ 
uspostavu programa rehabilitacije ς programi trebaju biti multidisciplinarni, te ih treba 
ȊŀǇƻőŜǘƛ ǳ ƴŀƧǊŀƴƛƧƻƧ ƳƻƎǳŏƻƧ ŦŀȊƛΦ bǳȌƴƻ ƧŜ ǇǊƻƳƛŎŀǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ǊŀŘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǇƻǎƭŀΣ ǘŜ ǇƻǾǊŀǘƪŀ ƴŀ ǇƻǎŀƻΦ 
2ƭŀƴƪƻƳ ооΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ 
ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ ǎǳ ǇƻǎƭƻǾƛ ƪƻƧŜ CƻƴŘ ƻōŀǾƭƧŀΣ ŀ ŘǊȌƛƳƻ Řŀ ƧŜ ƧŜŘƴŀ ƻŘ ȊƴŀőŀƧƴƛƧƛƘ - ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ 
ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǊŀȊǾƛǘƪŀ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ 
invaliditetom. tƻŘǊǳőƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ƴŜ ƳƻȌŜƳƻ ǎƳŀǘǊŀǘƛ ǳ ǇǊŀƪǎƛ ŘƻōǊƻ 
ǳǊŜŚŜƴƛƳΣ ƻǎƛƳ ǎŀƳƻ ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƻΦ {ǘƻƎŀ ǎƳŀǘǊŀƳƻ Řŀ ƧŜ ȊŀŘŀǘŀƪ CƻƴŘŀ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƛƧŜ 
ŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ǳ ǎƳƧŜǊǳ ǎǘǾŀǊŀƴƧŀ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪƛ Ȋŀ Ǉǳƴƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǳ őƭΦсΦ 
Zakona o profeǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛΣ ŀ ƴŀǊƻőƛǘƻΥ 
- ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƛ ƻǇŏƛƘ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ 
- ǊŀȊǾƻƧ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŜ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ƻŘŀōǊŀƴŜ 
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- ǇǊƻŎƧŜƴǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀΣ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǇǊƻgrama profesionalnog 
osposobljavanja, 

- ǊŀŘƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ŘƻƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳΣ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƛ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƛ ǊŀŘƴƻ-ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ Řƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ 

tǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ǘǊŜōŀ ǇƻŘǳǇǊƛƧŜǘƛ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƧŜ ǳ 
ȊŀƧŜŘƴƛŎǳΣ ǇǊƛƧŜ ǎǾŜƎŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜƳ ǳ ǎǾƛƧŜǘ ǊŀŘŀ ƛ ǳőŜƴƧŀΦ {ǘƻƎŀ ǎǳ ƻōŀǾŜȊŜ ƴŀƭƻȌŜƴŜ 
YƻƴǾŜƴŎƛƧƻƳ ƛ ǘǊŀƧƴŀ ƻōǳƪŀ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ǳ ǎƭǳȌōŀƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΣ ǘŜ 
promicanje dostupnosti tehnologija oblikovanih za osobe s invaliditetom koje su vezane uz 
ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳΦ 5ŀ ƻǾƛƳ ǎŜƎƳŜƴǘƻƳ ƴŜ ƳƻȌŜƳƻ ōƛǘƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇƻǘǾǊŚǳƧǳ 
ǇǊƛƳƧŜǊƛ ǾƛǑŜ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƭŜ ¦ǊŜŘǳΦ 
 
Primjer 2.: 
hǎƻōƴƻ ƴŀƳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƭŀ ǎǘǊŀƴƪŀ ǊƻŚΦмфттΦƎΦΣ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇǊŜŘ ǎŀƳ ƪǊŀƧ ǎǘǳŘƛƧŀ ƴŀ 
¢ŜƘƴƻƭƻǑƪƻ-tekstilnom fakultetu operirana zbog tumora na mozgu. Tijekom rehabilitacije 
ŘƻȌƛǾƧŜƭŀ ƧŜ ƧƻǑ ƛ ƳƻȌŘŀƴƛ ǳŘŀǊ ƛ ǾƛǑŜ ŘǊǳƎƛƘ ƪƻƳǇƭƛƪŀŎƛƧŀΣ ŀƭƛ ǎŜ ƴŀƪƻƴ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧe relativno 
ƻǇƻǊŀǾƛƭŀΦ {ŀŘŀ ƪŀƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎǳ ƛƳŀ ƭƧŜǾƻǎǘǊŀƴǳ ƘŜƳƛǇŀǊŜȊǳΣ ǘŜǑƪƻŏŜ ǾƛŘŀ ƛ ул҈ ǳǘǾǊŚŜƴƻƎ 
ǘƧŜƭŜǎƴƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΦ ¦ƴŀǘƻő ǎǾŜƳǳΣ ƴŀǎǘŀǾƛƭŀ ƧŜ ǎǘǳŘƛƧΣ ǇƻƭƻȌƛƭŀ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛƘ ƛǎǇƛǘŀΣ 
diplomirala i sada je tekstilno-ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ƛƴȌŜƴƧŜǊ ǎ ǾƛǎƻƪƻƳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ǎǇǊŜƳƻƳΦ hōȊƛǊƻƳ ƴŀ 
ȊƴŀőŀƧƴŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǳ ƴƧŜȊƛƴƻƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ǎǘŀƴƧǳ ƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧǳΣ Ƨŀǎƴƻ ƧƻƧ ƧŜ Řŀ ǳ ǎǾƻƧƻƧ 
ǇǊƻŦŜǎƛƧƛ ǾƛǑŜ ƴŜƳŀ ǳ Ǉǳƴǳ ǊŀŘƴǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΦ hōȊƛǊƻƳ Řŀ ƧŜ ƳƭŀŘŀΣ ǘŜ ƛƳŀ ǾŜƭƛƪǳ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ 
Ȋŀ ǊŀŘ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǎǾƻƧƛƳ ǇǊŜƻǎtalim sposobnostima, obratila se Hrvatskom 
ȊŀǾƻŘǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ Řŀ ƧŜ ǳǇǳǘŜ Ǒǘƻ ǎŀŘŀ - Ȋŀ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ ǎǘǾŀǊƛ ǎǇƻǎƻōƴŀΣ ƳƻȌŜ ƭƛ 
ǊŀŘƛǘƛ ƪŀƻ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ƪƻƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ ōƛ ƧƻƧ ǘǊŜōŀƭŜ Řŀ ōƛ ǘƻ ǊŀŘƛƭŀΣ  ƴŀ ƪƻƧŜ ƻƎƭŀǎŜ Ȋŀ 
Ǉƻǎŀƻ ǎŜ ƳƻȌŜ ƧŀǾƛǘƛΧΚ Obratila se Uredu POSI obzirom da u HZZ-u navodno nije dobila 
ƴƛƪŀƪǾǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳ ƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ƧƻƧ ǎǘƻƧŜ ƴŀ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧǳΣ ƴƛǘƛ ƧŜ ǳǇǳŏŜƴŀ Řŀ 
podnese bilo kakav zahtjev.  
 
 
Primjer 3.: 
hōǊŀǘƛƭŀ ƴŀƳ ǎŜ ǳŘǊǳƎŀ ƛȊ ~ƛōŜƴƛƪŀ ǳ ƛƳŜ ƻǎƻōŜ ǎ ŎŜǊŜōǊŀƭƴƻƳ ǇŀǊŀƭƛȊƻƳΣ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ǳǇƛǘƻƳΥ 
αwŀŘƛ ǎŜ ƻ нн-ƎƻŘƛǑƴƧƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻƧ ŘƧŜǾƻƧŎƛ ƪƻƧŀ ƛƳŀ ŎŜǊŜōǊŀƭƴǳ ǇŀǊŀƭƛȊǳΦ bƧŜȊƛƴŀ ƧŜ ȌŜƭƧŀ Řŀ 
ȌƛǾƛ Ǒǘƻ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛƧƛƳ ȌƛǾƻǘƻƳ όȊŀǎŀŘ ƧŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŜ ǳȊ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛƧǳύ ƛ 
Řŀ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭƛΦ .ǳŘǳŏƛ Řŀ ƛƳŀ ȊŀǾǊǑŜƴƻ ǎŀƳƻ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ǾƻƭƧŜƭŀ ōƛ ǳǇƛǎŀǘƛ ƛ 
ȊŀǾǊǑƛǘƛ ƴŜƪǳ ǎǊŜŘƴƧǳ Ǒƪƻƭǳ ƛƭƛ ǘŜőŀƧ ƪƻƧƛ ƛƳŀ ǾŜȊŜ ǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪƻƳ ƛ ƪƻƧƛƳ ōƛ ǇƻŘƛƎƭŀ ǎǘǳǇŀƴƧ 
ǎǾƻƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǇǊŜƳŜ ƴŀ {{{ ƛ ƻƭŀƪǑŀƭŀ ǎƛ ƪŀǎƴƛƧŜ ǘǊŀȌŜƴƧŜ ǇƻǎƭŀΦ Do sŀŘŀ ƴƛƧŜ ǳǎǇƧŜƭŀ ǇǊƻƴŀŏƛ 
ƴƛǑǘŀ Ǒto bi ƳƻƎƭŀ ǇƻƘŀŚŀǘƛ ƧŜǊ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǳ ǇǳőƪƻƳ ǳőƛƭƛǑǘǳ ǘǊŀƧǳ ŘǳƎƻΣ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ǎǳ ǇǊŜǘŜǑƪƛ 
Ȋŀ ƴƧŜƴŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀ όƛƴǾŀƭƛŘƴƛƴŀύ ƛ ŦƛȊƛőƪƛ ǎǳ ƴŀǇƻǊƴƛΦ Zato me, kao njenu koordinatoricu, 
ȊŀƴƛƳŀ ȊƴŀǘŜ ƭƛ Ȋŀ ƴŜƪŜ ƻǇŎƛƧŜ όƛƭƛ ƳŜ ƳƻȌŜǘŜ ǳǇǳǘƛǘƛ ƴŀ ƴŜƪƻƎŀ ǘƪƻ ƻ ǘƻƳŜ Ȋƴŀ ǾƛǎŜύ za 
ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǇǊŜƳŜ ǘƛǇŀ ŘƻǇƛǎƴŜ ǑƪƻƭŜ ƪƻƧŜ ƴŜ ǘǊŜōŀƧǳ ŦƛȊƛőƪƻ ǇƻƘŀŚŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ 
ƛ ƪƻƧŜ ƴŜ ōƛ ōƛƭŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ǇǊŜȊŀƘǘƧŜǾƴŜάΦ 
{ǘǊŀƴƪǳ ǎƳƻ ǳǇǳǘƛƭƛ ǇƻŘǊǳőƴƻƧ ǎƭǳȌōƛ I½½-ŀ ǳ ƪƻƧƻƧ ƻǎƛƳ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ rade i 
predstavnici Odsjeka za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje, koji bi nakon procjene 
ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƻƎ ǎǘŀǘǳǎŀΣ ǇƻǘǊŜōŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ǘǊŜōŀƭƛ ŘƻƴƛƧŜǘƛ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ 
profesionalnŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΦ bŀƪƻƴ ǘƻƎŀ ŏŜ ǎŜ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾŎŜƳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
ǳǘǾǊŘƛǘƛ ƴŀ ƪƻƧƛ ƴŀőƛƴ ǎŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ŘŀƭƧƴƧŜƎ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƳƻȌŜ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀǘƛΦ hǾƛǎƴƻ ƻ ǘƻƳŜ Řŀ ƭƛ ƧŜ 
ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƧŜ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ǎŀƳƻ ƴŜƪƛ ƪǊŀŏƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀnja, 
ŘƻƎƻǾƻǊƛǘ ŏŜ ǎŜ  ƛ ŘŀƭƧƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ 
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Osobe s invaliditetom  koje se obrate HZZ-ǳ ǎ ǇǊŀǾƻƳ ƻőŜƪǳƧǳ ŎƧŜƭƻǾƛǘ ǇǊƛǎǘǳǇ ƪƻƧƛ 
ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻƴƻǾƴŜ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǊŀŘƴƛƘ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƻ 
zanimanjima za koja su radno sposobne, potrebi eventualne prekvalifikacije, dokvalifikacije, 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ ƴŜƪƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀƳŀΣ ǘŜ Řŀ ǎŜ ǘƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ƛ 
ŘŜŦƛƴƛǊŀ ƧŜŘƴŀƪƻ ƪŀƻ ƛ ƴŀőƛƴƛΣ ŎƛƭƧŜǾƛΣ ƳƧŜǎǘƻ ƛ ǾǊƛƧŜƳŜ ƛȊǾŜŘōŜΦ   
 
¦ ǇƻƎƭŜŘǳ ƛǎƘƻŘŀ ƻǾƛƘ ǎƭǳőŀƧŜǾŀ ƛȊǊŀȌŀǾŀƳƻ ǎǳƳƴƧǳΣ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ na odgovor HZZ-a iz kojeg se 
ƳƻȌŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŀ ǳ ǇǊŀƪǎƛ ƳŀƴƧƪŀǾŀΣ Ǒǘƻ ǇƻǘǾǊŚǳƧǳ ƛ ōǊƻƧƪŜ ǳ 
ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ ǘŀōŜƭƛΥ 
  

 tƻŘǊǳőƴŀ 
ǎƭǳȌōŀ 

Broj 
OSI 

Zahtjevi za 
profesionalnu 
rehabilitaciju 

Individualno    
i grupno 

profesionalno 
informiranje 

Procjena 
profesionalne  
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 

Procjena 
preostale 

radne 
sposobnosti 

{ǘǊǳőƴƻ 
osposobljavanje, 
dokvalifikacija, 
prekvalifikacija 

Krapina 200 0 170 29 8 18 

tƻȌŜƎŀ 114 0 31 1 2 10 

~ƛōŜƴƛƪ 44 0 14 3 3 3 

Slav. Brod 322 0 18 - 5 5 

Vinkovci 120 0 12 - - 3 

Kutina 111 0 28 29 1 20 

Zagreb 1728 0 158 - - 83 

Rijeka 369 0 85 6 - - 

Osijek 156 0 83 - 70 32 

Sisak 214 0 434 241 5 6 

Bjelovar 284 0 46 119 29 22 

Pula 145 0 13 - 5 1 

DƻǎǇƛŏ 23 0 23 11 - 3 

Split 447 1 53 223 23 14 

±ŀǊŀȌŘƛƴ 278 0 28 13 15 12 

YǊƛȌŜǾŎƛ 198 0 216 1 - 8 

Vukovar 37 0 6 74 - - 

2ŀƪƻǾŜŎ 154 0 72 273 12 62 

 
¢Ǌƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ ǎƭǳȌōŜΥ ±ƛǊƻǾƛǘƛŎŀΣ YŀǊƭƻǾŀŎ ƛ ½ŀŘŀǊ ŘƻǎǘŀǾƛƭŜ ǎǳ ǎŀƳƻ ǇƻŘŀǘŀƪ  ƴƛǎǳ ȊŀǇǊƛƳƛƭŜ 
niti jedan zahtjev za provedbu profesionalne rehabilitacije dok podatke o broju nezaposlenih 
ǘŜ  ōǊƻƧǳ ƻǎƻōŀ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛƘ ƴŜƪƻƳ ƻŘ ƳƧŜǊŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ƴƛǎǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛΦ 
LȊƴŜƴŀŚǳƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪ  ǇǊŜƳŀ ƪƻƧŜƳǳ ƧŜ ǳ ǳƪǳǇƴƻ нм ǇƻŘǊǳőƴƻƧ ǎƭǳȌōƛ ǳ wI ǇƻŘƴŜǎŜƴ ǎŀƳƻ м 
όƧŜŘŀƴύ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ ƻǎƻōƛǘƻ ǎǘƻƎŀ Ǒǘƻ ȊŀƘǘƧŜǾ ƳƻȌŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭΦ т 
st. 2 podnijeti sama osoba s invaliditetom, njezini roditelji, zakonski zastupnik, skrbnik, 
ƛȊŀōǊŀƴƛ ƭƛƧŜőƴƛƪ ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǊŀŘƴƛƪ ƛƭƛ ŘŜŦŜƪǘƻƭƻƎΦ  
 

hŘ ǎǾƛƘ ǇƻŘǊǳőƴƛƘ ǎƭǳȌōƛ I½½-ŀ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ǎƳƻ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ōǊƻƧǳ ǇƻŘƴŜǎŜƴƛƘ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ 
ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜƳ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭΦ сΦ ƛ тΦ Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ invaliditetom (NN, br.143/02 i 33/05) te 
ōǊƻƧǳ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǇǊƛȊƴŀƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻŘōƛƧŀ ƻǾƻ ǇǊŀǾƻ ƪŀƻ ƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇƻŘǳȊƛƳŀƴƛƳ 
ƳƧŜǊŀƳŀ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ  ƛȊ őƭΦ с ǎǘΦ нΦ ŎƛǘƛǊŀƴƻƎ  ½ŀƪƻƴŀΦ 
IstovǊŜƳŜƴƻ ƧŜ ƻŘ {ǊŜŘƛǑƴƧŜ ǎƭǳȌōŜ I½½-ŀ ƪŀƻ ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ Ȋŀ 
ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ Ǉƻ ȌŀƭōŀƳŀ ȊŀǘǊŀȌŜƴ ōǊƻƧ Ȍŀƭōƛ ƴŀ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǳ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀ 
ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju zaprimljenih u 2011. godini. 
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tƻŘŀŎƛ {ǊŜŘƛǑƴƧŜ ǎƭǳȌōŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΥ 
 

UKUPNO NEZAPOSLENI 5992 

UKUPNO ZAPOSLENI 1 465 

Aktivnosti profesionalnog informiranja 748 

Aktivnosti profesionalnog savjetovanja 997 

Oblici obrazovanja 337 

tƻǘǇƻǊŜ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 75 

Potpore financiranja obrazovanja 127 

{ǘǊǳőƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǊŀŘ 6 

Program javnih radova 369 

tƻǘǇƻǊŀ ǳ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ 6 

aƧŜǊŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 581 

 

¦ƴŀǘƻő őƛƴƧŜƴƛŎƛ Řŀ ǇƻŘǊǳőƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƛƳŀƧǳ ƻǾƭŀǎǘƛ Řƻƴƻǎƛǘƛ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧǳ ǇǊŀǾŀ  ƴŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳΣ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǇǊŀƪǎŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ōƛǘƛ Ƨŀǎƴƻ 
ǎŀŘǊȌŀƴ ƴŀőƛƴΣ ǎŀŘǊȌŀƧΣ ƳƧŜǎǘƻΣ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ǘŜ ƻǎǘŀƭƻ ƻŘ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀnje prava na 
profesionalnu rehabilitaciju. Podaci u narednim stupcima tabele ukazuju na provedbu nekih 
ƳƧŜǊŀ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ őƛƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ŘŀƭŜƪƻ ƴŀƧōǊƻƧƴƛƧŀ 
mjera individualnog odnosno grupnog savjetovanja (obuhvaŏŜƴƻ ффт ƻǎƻōŀ ƻŘ őŜƎŀ ƴƧƛƘ плп 
individualnim savjetovanjem, a 593 grupnim savjetovanjem) te profesionalnog informiranja, 
όƻōǳƘǾŀŏŜƴƻ тпу ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳύΦ 

 

{ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ ƴƛƧŜ ōƛƭƻ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ǉŀ ƴƛǘƛ ǊƧŜǑŜƴƧŀ  Ȋŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ 
nŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳΣ ǊŀȊǳƳƭƧƛǾƻ ƧŜ Řŀ {ǊŜŘƛǑƴƧŀ ǎƭǳȌōŀ I½½-a nije zaprimila niti 
ƧŜŘƴǳ ȌŀƭōǳΦ Yŀƪƻ ǳ ǎǾƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊǳ  I½½ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ǎǳ ƛȊǾǊǑƛƭƛ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜ Ȋŀ ǾƻŚŜƴƧŜ 
upravnog postupka za priznavanje prava na profesionalnu rehabilitaciju ǘŜƳŜƭƧŜƳ őƭŀƴŀƪŀ рΦΣ 
6., i 7. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji primjenom upravnog postupka sukladno 
ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƻǇŏŜƳ ǳǇǊŀǾƴƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƛ {ǘŀǘǳǘŀ I½½-ŀ ƛ ǘƻ ƴŀ ǳƧŜŘƴŀőŜƴ ƴŀőƛƴ ǳ 
ǎǾƛƳ ǇƻŘǊǳőƴƛƳ ǳǊŜŘƛƳŀΣ Ȋŀ ƻőŜƪƛǾŀǘƛ ƧŜ Řŀ ŏŜ ǎŜ ƻǘƪƭƻƴƛǘƛ ǳƻőŜƴe manjkavosti. U HZZ-u 
ƴŀǾƻŘŜ Řŀ ǎǳ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀ αtǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŀ ƪŀƻ 
ƳŜǘƻŘŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ƘǊǾŀǘǎƪƻ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀά ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ƳƻŘŜƭŀ 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ-ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ƻōǊŀŘŜ ƛ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾaliditetom u obrazovne aktivnosti u 
ōǳŘǳŏƛƳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƳ ŎŜƴǘǊƛƳŀ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ ǇǊŜƴƻǎŜŏƛ ǎǘǊǳőƴŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ 
Centra za profesionalnu rehabilitaciju BBRZ iz Linza. HZZ  je u protekloj godini provodio niz 
ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƪǊƻȊ mjere aktivne politike, IPA projekte, odnosno lokalna 
ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ǘŜ ƴŀǾƻŘŜ Řŀ ƧŜ ƳƧŜǊŀƳŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ōƛƭƻ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƻ рум ƻǎƻōŀ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ Ǒǘƻ ƧŜ  ǇƻǊŀǎǘ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ нлмлΦ ƪŀŘŀ ƛƘ ƧŜ ōƛƭƻ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ опфΦ ¦ƪǳǇƴƻ ƧŜ оот 
osoba s invaliditetom bilo ukƭƧǳőŜƴƻ ǳ ƴŜƪŜ ƻŘ ƻōƭƛƪŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ŀ ƪǊƻȊ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŀǾƴƛƘ 
radova bilo je zaposleno 369 osoba s invaliditetom. 

 

/ƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƛ ǇǊƻŘǳōƭƧƛǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛƭƛ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǎǾŜ ǾƛǑŜ ǇƻǎǘŀƧŜ ƛƳǇŜǊŀǘƛǾ Ȋŀ ǎǾŜ ƎǊŀŚŀƴŜΣ ŀ ƴƧŜƎƻǾŀ ǾŀȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƧŜŘƴŀƪƻ ƧŜ ƛȊǊŀȌŜƴŀΦ ¦ ǘƻƳ ǎŜƎƳŜƴǘǳ ƪŀƻ ƛ ǳ ŘǊǳƎƛƳ ǎŜƎƳŜƴǘƛƳŀ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƴǳȌƴƻ ƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǊŀȊǳƳƴǳ ǇǊƛƭŀƎƻŘōǳ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻ őŜƳǳ ƎƻǾƻǊƛ ƛ 
őƭŀƴŀƪ нп YƻƴǾŜƴŎƛƧŜΦ 

 

I na ovom podruőƧǳ ǇǊŜŘƴƧŀőŜ ǳŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ƪǊƻȊ ǎǾƻƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ 
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ǎǾƻƧŜ őƭŀƴƻǾŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƛȊ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǘǊŀȌŜƴƧŀ 
ǇƻǎƭƻǾŀΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪƻƎ ƻǇƛǎƳŜƴƧŀǾŀƴƧŀΣ ǎǘǊŀƴƛƘ ƧŜȊƛƪŀ ƛƭƛ ŀǳǘƻ-ǑƪƻƭŜΦ  
2ƭŀƴƛŎŀ IǊǾŀǘǎƪŜ ǳŘǊǳƎŜ ǇŀǊŀǇƭŜƎƛőŀǊŀ ƛ ǘŜǘǊŀǇƭŜƎƛőŀǊŀ ƻǾŀƪƻ ƻǇƛǎǳƧŜ ǎǾƻƧŜ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǳőŜƴƧŀ ǳ 
ƪƻƧŜ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛƭŀ ȊŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ¦ŘǊǳƎŜΥ  
 
¦ ǊǳƧƴǳ нлммΦ ǳƪƭƧǳőƛƭŀ ǎŀƳ ǎŜ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘ IǊǾŀǘǎƪŜ ǳŘǊǳƎŜ ǇŀǊŀǇƭŜƎƛőŀǊŀ ƛ ǘŜǘǊŀǇƭŜƎƛőŀǊŀ Ϧ¸ŜǎΣ 
I Can" koji je udruga provodila za sǾƻƧŜ őƭŀƴƻǾŜΦ tǊƻƧŜƪǘƻƳ ǎǳ ǎŜ ƴǳŘƛƭƛ ƳƴƻƎƛ ǘŜőŀƧŜǾƛΣ ŀ 
ƳŜƴŜ ƧŜ ƻŘ ǎǾƛƘ ƴŀƧǾƛǑŜ ƻōǊŀŘƻǾŀƻ ǘŜőŀƧ ŜƴƎƭŜǎƪƻƎ ƧŜȊƛƪŀΦ hŘǳǾƛƧŜƪ ǎŀƳ ȌŜƭƧŜƭŀ ƴŀǳőƛǘƛ 
engleski jezik - ȊōƻƎ ƻǇŏŜƎ ȊƴŀƴƧŀΣ ȌŜƭƧŜ Ȋŀ ǇǳǘƻǾŀƴƧƛƳŀ ƛ ǎƭƻōƻŘƴƛƧƻƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻƳ ƧŜǊ 
engleski je svuda oko nasΦ bƻΣ ƴŀƳŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƧŜ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜƴƻƎ ƻōǾŜȊƴƻƎ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ŘŀƭƧƴƧŜ ǳőŜƴƧŜ őŜǎǘƻ ƻƴŜƳƻƎǳŏŜƴƻ ƛ ƻǘŜȌŀƴƻΦ bŀƧőŜǑŏŜ ȊōƻƎ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛƘ ōŀǊƛƧŜǊŀΣ 
ƴƻǾŀŎŀΣ ƪƻƳǇƭƛƪŀŎƛƧŀ ǎ ǇǊƛƧŜǾƻȊƻƳ όƴŜƳŀƳ ŀǳǘƻΣŀ ƧŀǾƴƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊ ƧŜ ǎŀƳƻ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ 
ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ Ȋŀ ƭƧǳŘŜ u kolicima).  
 
½ŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ ƻǾƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƻŘǎƭǳǑŀƭŀ ǎŀƳ сл ǎŀǘƛ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƴŀ tǳőƪƻƳ ƻǘǾƻǊŜƴƻƳ ǳőƛƭƛǑǘǳ 
½ŀƎǊŜōΣ Ǒǘƻ Ƴƛ ƧŜ ǇǊǳȌƛƭƻ ƻǎƴƻǾƴƻ ȊƴŀƴƧŜ ŜƴƎƭŜǎƪƻƎ ƧŜȊƛƪŀΦ ¢ƻ Ƴƛ ƧŜ Řŀƭƻ ǇƻǘƛŎŀƧ Ȋŀ ŘŀƭƧƴƧŜ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΣ ǘŀƪƻ Řŀ ǎŀƳ ǳ ǾŜƭƧŀőƛ нлмнΦ ǳǇƛǎŀƭŀ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ǘŜőŀƧŀΣ ǘŀƪƻŚŜǊ ƴŀ tǳőƪƻƳΣ ƛ 
ƴŀƳƧŜǊŀǾŀƳ Ǝŀ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ǎǾŜ Řƻƪ ŜƴƎƭŜǎƪƛ ƴŜ ōǳŘŜƳ ƎƻǾƻǊƛƭŀ ǘŜőƴƻΦ {ƳŀǘǊŀƳ Řŀ ǎǳ ƻǾŀƪǾƛ 
ǇǊƻƧŜƪǘƛ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ǾǊƛƧŜŘƴƛ ƛ Řŀ ōƛ ƛƘ ǎŜ ǘǊŜōŀƭƻ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ Ǒǘƻ ǾƛǑŜ ƧŜǊ ƭƧǳŘƛƳŀ ŘŀƧǳ ǇƻǘƛŎŀƧ Řŀ 
ƻǎǘǾŀǊŜ ǎǾƻƧŜ ȌŜƭƧŜ ƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŜ ƪƻƧŜ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ƴŀőƛƴ όōŜȊ ǇƻŘǊǑƪŜύ ƴŜ ōƛ ƳƻƎƭƛ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀǘƛΦ 
 

½ŀǎŀŘ ǎŜ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǇǊƻǾƻŘƛ ǳ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ƛ 
ǘŜőŀƧŀ ƛ Ȋŀ ƻőŜƪƛǾŀǘƛ ƧŜ Řŀ ŏŜ ǎŜ ǘŀƪŀǾ ƴŀőƛƴ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎǾŜ ǾƛǑŜ ŦƻǊƳŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛΦ tǊƛ 
ǘƻƳŜ ƧŜ ǾŀȌƴƻ Řŀ ǎŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƳƻǘƛǾƛǊŀƧǳ ƴŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƛ Řŀ ǎŜ ǳƪƭŀƴƧŀƧǳ 
ǇǊŜǇǊŜƪŜ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ǾŜŏŜƳ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳ ǇƻǎŜōƛŎŜ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ǎǘƧŜŎŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴƛƘ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƛ ǳȊ ǳǇƻǘǊŜōǳ ǇƻǘǇƻǊƴƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ őƛƧƛ 
ǊŀȊǾƻƧ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ Řŀ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǾƛǑŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ƪƻƧŜ ǇǊƛƧŜ ƴƛǎǳ ƳƻƎƭƛΦ 

 

WŜŘŀƴ ƻŘ ǘŀƪǾƛƘ ǎǳǎǘŀǾŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƛȊƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƻƎ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻǇŏŜƴƛǘƻ 
Ǉŀ ǘŀƪƻ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ƧŜ {ŜǊǾǳǎ ƪƻƧƛ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ƳƻǘƻǊƛƪŜ ƎƻǊƴƧƛƘ 
udƻǾŀ ȊŀŘŀǾŀƴƧŜ ƴŀǊŜŘōƛ ǇǊŜƪƻ ǊŀőǳƴŀƭŀΦ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ƴƧŜƎƻǾƻƳ 
razvoju i primjeni.  

   

3.6. RAD I ½!th~[W!±!bW9  
 
bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǊŀŘŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴƛ ƴŜ ōƛƭƧŜȌƛƳƻ ȊƴŀőŀƧƴƛƧŜ 
pomake. Problemi na koje smo ǳƪŀȊƛǾŀƭƛ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƳ ƛȊǾƧŜǑŏǳ Ȋŀ нлмлΦ ƻǎǘŀƭƛ ǎǳ ƛ ŘŀƭƧŜ 
ŀƪǘǳŀƭƴƛΦ ¦ƴŀǘƻő ƛƴƛŎƛǊŀƴƧǳ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ǘŜƳŜƭƧƴƻƎ Ȋŀƪƻƴŀ ƪƻƧƛ ǊŜƎǳƭƛǊŀ ƻǾƻ ǇƻŘǊǳőƧŜΣ ½ŀƪƻƴ ƻ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ όbb, br. 143/02 i 33/05), u 
2011. godini nije mijenjan, a niti su doneseni podzakonski akti koji bi uredili profesionalnu 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ ƛ ƻǘƪƭƻƴƛƭƛ ǳƻőŜƴŜ ƳŀƴƧƪŀǾƻǎǘƛ ƛ ƴŜŘƻǊŜőŜƴƻǎǘƛ ǎŀƳƻƎ ½ŀƪƻƴŀΦ tǊŜƳŘŀ ƻǾŀƧ 
Ȋŀƪƻƴ ƧŀƳőƛ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǳ ǇǊŀƪǎƛ ǎǳ ƻƴŀ ǘŜǑƪƻ ǇǊƻǾŜŘƛǾŀ ƛz 
ǊŀȊƭƻƎŀ Ǒǘƻ ƴƛǎǳ ǎǘǾƻǊŜƴŜ ōƛǘƴŜ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪŜ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƻŎƧŜƴŜ ǊŀŘƴŜ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛƭƛ ƴŜƻǎƴƛǾŀƴƧŜ  ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ŎŜƴǘŀǊŀ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǳ ƛƭƛ ǎǘƻƎŀ Ǒǘƻ 
ƛȊƻǎǘŀƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŀ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƴŀŘ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜƳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƳƧŜǊŀ όǇƻǘƛŎŀƧŀΣ Ǉƭŀŏŀƴja penala 
zbog neostvarivanja kvote i dr.). 
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Dana 31.12.2011. u evidenciji HZZ-a bilo je registrirano ukupno 5 992 osoba s invaliditetom, 
Ǒǘƻ ƛȊƴƻǎƛ мΣф ҈ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ½ŀǾƻŘŀΦ  
¦ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻŘ лмΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ Řƻ омΦ ǇǊosinca 2011. godine posredovanjem HZZ-a zaposleno je 
ukupno 1 пср ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ Ǒǘƻ őƛƴƛ ǎŀƳƻ лΦф ҈ ǳƪǳǇƴŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ 
ǎ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ½ŀǾƻŘŀΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǳ ǳǎǇƻǊŜŘōƛ ǎ ŘǾƛƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳ нлммΣ ƧŜ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴ 
porast broja zaposlenih osoba s invaliditetom (2009. bilo je zaposleno 1028. osoba, a 
2010.zaposlilo ih se 1 080).  
Podaci prema evidenciji HZZ-a za razdoblje od 1.01.-31.12.2011. 

¶ Struktura zaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na spol 

 

¶ Struktura zaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na razinu obrazovanja 

 

 

 

 
Ovi  podaci se ǇƻŘǳŘŀǊŀƧǳ  ǎ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƛȊ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ŘǾƛƧǳ ǘŀōƭƛŎŀ ƪƻƧŜ ǇǊƛƪŀȊǳƧǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǳ 
ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƴŀƧőŜǑŏŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǾǊǎǘǳ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
s tablicom koja prikazuje zaposlenost prema stupnju obrazovanja. Razvidno je da je 
nŀƧōǊƻƧƴƛƧŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻƴŀ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ƛ ǘƻ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǎ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ς do razine osposobljavanja za 
ǇƻƳƻŏƴŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΦ tǊŀǘŜŏƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ς nalazimo dosta 
ǳƧŜŘƴŀőŜƴŜ ƻƳƧŜǊŜ Ǉƻ  ƛǎƪŀȊŀƴƛƳ ƻōƛƭƧŜȌƧƛƳŀΦ tǊŜƳŘŀ  ƧŜ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ 
akademskim stupnjevima obrazovanja  malen  u ukupnoj brojci, njegov minimalni porast u 
odnosu na prethodne godine ς ohrabruje. 
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Prema evidenciji HZZ-a, zaposleno je 

фнт ƳǳǑƪŀǊŀca (63,3%) ƛ роу ȌŜƴŀ ǎ 

invaliditetom (36,7%).  

 

¦ нлммΦ ƎƻŘƛƴƛ ƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴ ƴŀƧǾŜŏƛ 

broj osoba s invaliditetom sa 

ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƳ 

obrazovanƧŜƳΣ ǘƻőƴƛƧŜ мΦнун ƻǎƻōŀ 

(87,5% od ukupnog broja zaposlenih 

osoba s invaliditetom), od toga 1.080 

zaposlenih osoba s invaliditetom 

ƛƳŀƧǳ ȊŀǾǊǑŜƴǳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧǳΣ ŀ нлн 

ƻǎƻōŜ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧǳ ǎǊŜŘƴƧǳ ǑƪƻƭǳΦ 
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¶ Struktura zaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na vrstu invaliditeta 

 

 
 

 

bŀƧőŜǑŏŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǎŜ ǘƛƧŜƪƻƳ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƭŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 

su:  

½ŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ½ŀǾƻŘŀ ƴŀ 
temelju radnog odnosa prema deset najbrojnijih zanimanja i 

spolu tijekom 2011. 

Zanimanje (NKZ) Ukupno aǳǑƪŀǊŎƛ ¿ŜƴŜ 

ǇƻƳƻŏƴƛ ƪǳƘŀǊ 142 69 73 

őƛǎǘŀőƛŎŀ 81 8 73 

kuhinjski radnik 46 13 33 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǎƭǳȌōŜƴƛƪ 45 17 28 

ǊŀŘƴƛƪ ǳ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧǳ 37 31 6 

radnik na proizvodnoj liniji 36 20 16 

vrtlarski radnik 33 32 1 

ǇƻƳƻŏƴƛ ōǊŀǾŀǊ 32 32 0 

ǇƻƳƻŏƴƛ ŎǾƧŜŏŀǊ 30 9 21 

radnik niskogradnje 29 27 2 

kuhar 29 13 16 

ǇǊƻŘŀǾŀő 26 13 13 

ǑǳƳǎƪƛ ǊŀŘƴƛƪ 24 17 7 

ǇƻƳƻŏƴƛ ǎǘƻƭŀǊ 22 22 0 

ǑƛǾŀő ǘŜƪǎǘƛƭŀ 21 0 21 

ǇƻƳƻŏƴƛ ǾƻŘƻƛƴǎǘŀƭŀǘŜǊ 19 19 0 

ǎƪƭŀŘƛǑƴƛ ǊŀŘƴƛƪ 19 19 0 

ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǎƭǳȌōŜƴƛƪ 18 8 10 

ǇƻƳƻŏƴƛ ǎƻōƻǎƭƛƪŀǊ 16 16 0 

poljoprivredni radnik 14 11 3 

 
NEZAPOSLENOST OSOBA S INVALIDITETOM 
 
Na dan 31. prosinca 2011. godine u evidenciji HZZ-a bilo je registrirano ukupno 5.992 osoba 
ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ Ǒǘƻ ƛȊƴƻǎƛ мΣф҈ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ 
Zavoda. U 2010. godini broj nezaposlenih u evidenciji HZZ-a iznosio  je 6.255.  
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Zaposlene osobe s invaliditetom prema vrsti 
invaliditeta 

bŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ 
invaliditetom spada u skupinu 
osoba s intelektualnim 
ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ όрун ƛƭƛ пл҈ύΣ ǎƭƛƧŜŘŜ 
ih osobe s tjelesnim invaliditetom 
(272 ili 19%) i osobe s kombiniranim 
smetnjama (267 ili 18%).  
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NaƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ½ŀǾƻŘŀ ǎǳ ƳǳǑƪŀǊŎƛ όоΦпун ƛƭƛ 
58,11 %).  
bŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀƧǾŜŏƛƳ ŘƛƧŜƭƻƳ ǎǳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ όпΦфлп 
ƛƭƛ умΣуп҈ύ ƻŘ őŜƎŀ ƧŜ пΦммс ƻǎƻōŀ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧǳ ǎǊŜŘƴƧǳ Ǒƪolu, a 788 nezaposlenih 
ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛƳŀ ȊŀǾǊǑŜƴǳ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧǳ ǎǊŜŘƴƧǳ ǑƪƻƭǳΦ         
 
U evidenciji nezaposlenih osoba s invaliditetom HZZ-a dulje od 5 godina nalazi se 1.607 
ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ Ǒǘƻ ƧŜ нсΣум҈ ƻŘ ǳƪǳǇƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜnih osoba s 
invaliditetom iz evidencije Zavoda. S porastom godina nezaposlenosti, smanjuju se izgledi 
Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƴŜǳǇƛǘƴƻǎǘ Ǝǳōƛǘƪŀ ǎǘŜőŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ Ǉŀ ƻǾŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀ 
ƛȊƛǎƪǳƧŜ ŘƻŘŀǘƴŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘƻǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƛƭƛ ǇǊŜƪǾŀƭifikacije kreiranjem posve 
ƻŘǊŜŚŜƴƛƘΣ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳa ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΦ 
 
 

¶ Struktura osoba s invaliditetom nezaposlenih dulje od 5 godina s obzirom na vrstu 
invaliditeta 
 

 

 
 
 
hōƭƛŎƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ  
Prema informacijama dobivenim od HZZ-ŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ǘƛƧŜƪƻƳ нлммΦ 
ƎƻŘƛƴŜ ооо ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƧŜ ōƛƭƻ ǳƪƭƧǳőŜƴƻ ǳ ƴŜƪŜ ƻŘ ƻōƭƛƪŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǇǳǘŜƳ 
mjere aktivne politike financiranja obrazovanja, lokalnih partnerstva ili IPA projekata. 
LȊ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀ ǎŜ ǇǊƻǾŜŘōŀ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ  iz 
bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǇǊƻǾŜŘōŜƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ Ȋŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ нлммΦ-2012. godinu. 
5ƛƻ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘƛ IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǳ 
ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ǘƧΦ ǇƻǎŜōƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ ƻǘŜȌŀƴƛƳ ŦŀƪǘƻǊima 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ƪƻƧǳ ƎǊǳǇǳ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ƛ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ hǎƛƳ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ½ŀǾƻŘ ǇƻǘƛőŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǇǳǘŜƳ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ƳƧŜǊŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǳ ƧŀǾƴŜ ǊŀŘƻǾŜΦ ¢ƛƧŜƪƻƳ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ мо2 osobe su 
ǳǇǳŏŜƴŜ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǇǳǘŜƳ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƻŘ ǳƪǳǇƴƻ ооо ƻǎƻōŜ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳǇǳŏŜƴŜ ǳ ƴŜƪƛ ƻŘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻǎǊŜŘǎǘǾƻƳ ½ŀǾƻŘŀΦ  
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Nezaposlene osobe s invaliditetom dulje od 5 
godina prema vrsti invaliditeta 

bŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ 
invaliditetom spada u skupinu 
osoba s intelektualnim 
ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ όслн ƛƭƛ оу҈ύΣ ǎƭƛƧŜŘŜ 
ih osobe s kombiniranim 
smetnjama (340 ili 21%) i osobe s 
tjelesnim invaliditetom (303 ili 
19%).  
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¦ǾƛŘƧŜǾǑƛ Řŀ ǎǳ ƴŜƪŜ ƻŘǊŜŘōŜ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ osoba s 
invaliditetom (NN, br. мпоκлн ƛ ооκлрύ ǎǇƻǊƴŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ŘǾƻƧōŜ ƻƪƻ ǘǳƳŀőŜƴƧŀ ƛƭƛ 
ǎǳ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƻ ƴŜǇǊƻǾŜŘƛǾŜΣ ǳ ǇǊƻǑƭƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƛȊǾƧŜǑŏǳ ŘŜǘŀƭƧƴƻ ǎƳƻ ǇǊƛƪŀȊŀƭƛ ǎǇƻǊƴŜ 
ŘƛƧŜƭƻǾŜ ǎǇƻƳŜƴǳǘƻƎ ½ŀƪƻƴŀΦ hōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǎŀȊƴŀƴƧŀ ƻ ƧƻǑ ƴŜƪƛƳ ƴŜŘƻǎǘŀŎƛƳŀ koji su ostali 
ƴŜȊŀǇŀȌŜƴƛ Ǉŀ ƴƛǎǳ ōƛƭƛ ƛǎƪŀȊŀƴƛ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƳ ƛȊǾƧŜǑŏǳΣ ǳ нлммΦ ƎƻŘƛƴƛ ǎƳƻ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΣ ǊŀŘŀ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ŘƻǎǘŀǾƛƭƛ ƴŀŘƻǇǳƴǳ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ ƛȊƳƧŜƴŜ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎƳŀǘǊŀƧǳŏƛ Řŀ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ 
ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ŘǾŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀΥ ƛƭƛ ƛȊƳƧŜƴŀ ǎŀƳƻƎŀ Ȋŀƪƻƴŀ ƛƭƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪƻƎ ŀƪǘŀ ƪƻƧƛ ŏŜ  
ŘŜǘŀƭƧƴƻ ƛ ƴŜŘǾƻǎƳƛǎƭŜƴƻ ǳǊŜŘƛǘƛ ǇƻƧŜŘƛƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ 
rehabilitacije. 
 
Smatramo potrebnim ponovno istaknuti probleƳ ƻƪƻ ǇǊƛƳƧŜƴŜ őƭΦ млΦ ǎǘΦ оΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ (NN, br. 143/02 i 33/05) 
ƪƻƧƛ ƧŜ ǳ ǎǘǾŀǊƴƻǎǘƛ ƴŜǇǊƻǾŜŘƛǾ ƛ ƴŜǳőƛƴƪƻǾƛǘ ƪŀŘŀ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ǇǊŀǾƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƛƭƛ ǳ 
ǇǊŜǘŜȌƛǘƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ƛ ǇǊŀǾƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƛƭƛ ǇǊŜǘŜȌƛǘƻƳ 
ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΣ ŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǘƛƧŜƭŀ ƧŀǾƴŜ 
Ǿƭŀǎǘƛ ǘŜ Ǝŀ ǘǊŜōŀ ƛȊƳƛƧŜƴƛǘƛΦ  aƛǑƭƧŜƴƧŀ ǎƳƻ Řŀ ƧŜ ƻƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƻƳ Ȋŀƪƻƴǳ ƴŜǇǊƻǾŜŘƛǾƻΣ 
istodobno i ǇǊƻǘǳǳǎǘŀǾƴƻΦ Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǎǘǾŀǊƛƭƻ ǘŜƳŜƭƧƴƻ ǳǎǘŀǾƴƻ ƴŀőŜƭƻ ǾƭŀŘŀǾƛƴŜ ǇǊŀǾŀΣ ƪŀƻ 
ƛ ƴŀőŜƭƻ ǇǊŀǾƴŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ Ȋŀƪƻƴ ƳƻǊŀ ǇǊŜŘǾƛŘƧŜǘƛ ŘƧŜƭƻǘǾƻǊƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾŀ 
ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ƴƧŜƳǳ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ƛ ǘƻ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ǊƻƪǳΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ǘƻƎŀ ƴŜƳŀ Ȋŀƪƻƴ ƻǎǘŀƧŜ 
dekƭŀǊŀǘƻǊŀƴ Ǒǘƻ ƧŜ ǇǊƻǘƛǾƴƻ ǘŜƳŜƭƧƴƛƳ ƴŀőŜƭƛƳŀ ǾƭŀŘŀǾƛƴŜ ǇǊŀǾŀ ƛ ǇǊŀǾƴŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΦ  
 
2ƭŀƴŀƪ млΦ ƎƭŀǎƛΥ 
α½!th~[W!±!bW9 th5 ht0La ¦±W9¢La! 
2ƭŀƴŀƪ млΦ 
όмύ ¢ƛƧŜƭŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜΣ ǘƛƧŜƭŀ ǎǳŘōŜƴŜ ǾƭŀǎǘƛΣ ǘƛƧŜƭŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ 
samouprave, ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜΣ ƛȊǾŀƴ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛ ŦƻƴŘƻǾƛΣ ǘŜ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƛƭƛ ǳ 
ǇǊŜǘŜȌƛǘƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ƛ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƛƭƛ ǇǊŜǘŜȌƛǘƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ 
ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ŘǳȌƴƛ ǎǳ ƴŀ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻƳ 
mjestu prema vlastitom odabiru, u primjerenim radnim uvjetima imati zaposleno: 
ς do 31. prosinca 2005. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 50 
zaposlenih, 
ς do 31. prosinca 2008. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 42 
zaposlenih, 
ς do 31. prosinca 2011. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 35 
zaposlenih, 
ς do 31. prosinca 2014. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 25 
zaposlenih, 
ς do 31. prosinca 2017. i nadalje najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 
20 zaposlenih. 
όнύ hōǾŜȊŀ ƛȊ ǎǘŀǾƪŀ мΦ ƻǾƻƎŀ őƭŀƴƪŀ ƴŜ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ς ŦƛȊƛőƪǳ ƛƭƛ ǇǊŀǾƴǳ ƻǎƻōǳ ƪƻƧƛ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ ƳŀƴƧŜ ƻŘ ŘǾŀŘŜǎŜǘ ǊŀŘƴƛƪŀΦ 
όоύ tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƛȊ ǎǘŀǾƪŀ мΦ ƻǾƻƎŀ őƭŀƴƪŀ ŘǳȌƴƛ ǎǳ Řŀǘƛ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōƛ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳƪƻƭƛƪƻ ƛǎǘŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ǎǾŜ ǘǊŀȌŜƴŜ ǳǾƧŜǘŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ƻƎƭŀǎƻƳ ƛƭƛ ƴŀǘƧŜőŀƧŜƳΦά 
 
 
½ŀ ǘƛƧŜƭŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜΣ ǎǳŘōŜƴŜ ǾƭŀǎǘƛΣ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΣ ƧŀǾƴŜ 
ǎƭǳȌōŜ ǘŜ ƛȊǾŀƴǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ŦƻƴŘƻǾŜ ƻōǾŜȊŀ ǇǊƻǇƛǎƛǾŀƴƧŀ ƧŀǾƴƻƎ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ ǇǊƻƛȊƭŀȊƛ ƛȊ ¦ǎǘŀǾŀ ƛ 
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½ŀƪƻƴŀΣ Řƻƪ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜ όǇƻŘǳȊŜŏŀύ ƪƻƧŀ ǎǳ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƛƭƛ ǇǊŜǘŜȌƛǘƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ 
IǊǾŀǘǎƪŜ ƛ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ƴŜƳŀƧǳ ƴƛƎŘƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴǳ 
obvezu primanja novih djelatnƛƪŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǇǳǘŜƳ ƴŀǘƧŜőŀƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴƛǎǳ 
nijednim pravnim propisom obvezne pri popunjavanju radnih mjesta raspisati i objaviti oglas 
ƛƭƛ ƧŀǾƴƛ ƴŀǘƧŜőŀƧΦ LǎǘƛőŜƳƻ ǾƛǑŜ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǾŜȊŀƴƛƘ ǳȊ ƻǾǳ ƻŘǊŜŘōǳΥ 

1. Prvi problem koji se za osobe s invaliditetom ǳ ƻǾƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ƧŀǾƭƧŀ ƧŜ ŘŀΣ ƪŀƪƻ  nema 
ƴŀǘƧŜőŀƧŀ, oni ne mogu znati da ƭƛ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǇǊŀǾƴŀ ƻǎƻōŀ ǇǊƛƳŀ ƴƻǾŜ ǊŀŘƴƛƪŜΦ 
LȊ ƻǾƻƎ ǇǊƻƛȊƭŀȊƛ Řŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŜ ƳƻƎǳ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǎǾƻƧŜ ǇǊŀǾƻ ƛȊ őƭŀƴƪŀ млΦ 
stavak 3. Zakona o profesionalnoj ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 
(NN, br. 143/02 i 33/05), odnosno ne mogu ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǎǾƻƧǳ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ 
tǊŜƳŘŀ ǎƳƻ ǳǇƻȊƻǊƛƭƛ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΣ ǊŀŘŀ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ  ƴŀ ƻǾŀƧ 
ǇǊƻōƭŜƳΣ ƴƧƛƘƻǾ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ƳƻƎǳŏƛƘ ǊƧŜǑŜƴja je neprovediv. Naime, Ministarstvo je 
ǎƳŀǘǊŀƭƻ Řŀ ōƛ ǇǊƻōƭŜƳ ōƛƻ ǊƧŜǑƛǾ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ƻŘƭǳƪŀƳŀ ƴŀŘȊƻǊƴƛƘ ƛ ǳǇǊŀǾƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ 
ǎǇƻƳŜƴǳǘƛƘ ǇǊŀǾƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧƛƳŀ ōƛ ǎŜ ƻƴŜ ƻōǾŜȊŀƭŜ ƴŀ ǇǊƻǇƛǎƛǾŀƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ 
Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǇǊŜƳŀ α¦ǊŜŘōƛ ƻ ƴŀőƛƴǳ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƧŀǾƴƻƎ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ ƛ 
ǳǾƧŜǘƛƳŀ Ȋŀ őƭŀƴƻǾŜ ƴŀŘȊƻǊƴƛƘΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳǇǊŀǾƴƛƘ ƻŘōƻǊŀ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀ ǳ 
kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele (NN, br. 95/10)Σ őƭŀƴƻǾŜ ƴŀŘȊƻǊƴƛƘΣ 
ƻŘƴƻǎƴƻ ǳǇǊŀǾƴƛƘ ƻŘōƻǊŀ ƴŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ±ƭŀŘŀ wI όƴƛǎǳ ōƛƭƛ ŘǊȌŀǾƴƛ ŘǳȌƴƻǎƴƛŎƛύΣ ǾŜŏ ǎǳ 
ǎŜ ōƛǊŀƭƛ ǇǳǘŜƳ ƧŀǾƴƻƎ ƴŀǘƧŜőŀƧŀΣ ǘŜ je ƪŀƻ ƧŜŘƛƴƛ ƳƻƎǳŏƛ ƴŀőƛƴ ǇǊŜƻǎǘŀlƻ Řŀ ǎŜ ǘƻ ǳőƛƴƛ 
Odlukom Vlade RH ili putem izmjene zakona. 

2. Ako i saznaju da postoji potreba ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƴŜ ƻǎǘǾŀǊǳƧǳ ǇǊŜŘƴƻǎǘΣ jer prema 
ǎǘŀƧŀƭƛǑǘǳ DǊȌŀǾƴƻƎ inspektorata, ukoliko ƴƛƧŜ ōƛƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ƻƎƭŀǎ ƛƭƛ ƴŀǘƧŜőŀƧ ne ƳƻȌŜ 
se niti ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǎǘŀǾŀƪ оΦ őƭŀƴƪŀ млΣ Zakona. 

3. YŀŘŀ ƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴ ƴŀǘƧŜőŀƧ ƛ ƪŀŘŀ ǎŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƧŀǾƛ ƴŀ ƛǎǘƛΣ ŀƭƛ ƧƻƧ ƴŜ ōǳŘŜ 
Řŀƴŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ƪŀƻ ƻǎƻōƛ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ őƛƳŜ ǎŜ ƪǊǑƛ ǎǇƻƳŜƴǳǘŀ ƻŘǊŜŘōŀ ȊŀƪƻƴŀΣ 
ŘǊȌŀǾƴƛ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀǘ ƴŜƳŀ Ȋŀƪƻƴǎƪǳ ƻǾƭŀǎǘ Řŀ ǇƻƴƛǑǘƛ ƴŀǘƧŜőŀƧΣ ƴƛǘƛ ŘƻƴƛƧŜǘƛ ǊƧŜǑŜƴƧŜ 
ƪƻƧƛƳ ŏŜ ǎŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ƴŜƳŀ ǇǊŀǾƴƻƎ ǳőƛƴƪŀΦ ¦ ǘƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ 
ƛƴǎǇŜƪǘƻǊƛ ƳƻƎǳ ǎŀƳƻ ǎŀǎǘŀǾƛǘƛ ƻǇǘǳȌƴƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ȊōƻƎ ǇƻǾǊŜŘŜ ǇǊŜƪǊǑŀƧƴƻ 
ǎŀƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴŜ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ƻŘǊŜŘōŜ ƪƻƧƛ ŘƻǎǘŀǾŜ ǇǊŜƪǊǑŀƧƴƻƳ ǎǳŘǳΦ ¦ ǇǊŀƪǎƛ őŜǎǘƻ 
ƴŀǎǘǳǇƛ ȊŀǎǘŀǊŀ ƛƭƛ ǇǊŜƪǊǑƛǘŜƭƧ Ǉƭŀǘƛ ǇǊŜƪǊǑŀƧƴǳ ƪŀȊƴǳΣ Řƻƪ ƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛ 
dalje bez posla. 

½ŀ ǊŀȊƭƛƪǳ ƻŘ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑljavanju osoba s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƻǾŀ ǇƛǘŀƴƧŀ Ȋŀ ƘǊǾŀǘǎƪŜ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŜ ǎǳ ŘŜŎƛŘƛǊŀƴƻ ǳǊŜŚŜƴŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ 
ǇǊŀǾƛƳŀ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛȊ ŘƻƳƻǾƛƴǎƪƻƎ Ǌŀǘŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ  ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƻōƛǘŜƭƧƛ όNN, br. 
174/04, 92/05, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10 - h¦{wI ƛ ррκммύ ǳ őƭŀƴƪǳ 35. 
ǎǘŀǾŎƛƳŀ млΣ мпΦ ƛ мрΦ ƪƻƧƛƳ ƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀΦ 

4. bŜƧŀǎƴƻŏŀ ƛȊ őƭŀƴƪŀ млΦ ǎǘŀǾƪŀ оΦ  ƻƎƭŜŘŀ ǎŜ ƛ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ƪŀŘŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 
ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ǎǾƻƧǳ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ƛȊ ȊŀƪƻƴŀΚ ±Ŝŏƛƴŀ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ǘǳƳŀőƛ ƻŘǊŜŘōǳ ƻ 
prednosti ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛȊ őƭŀƴƪŀ млΦ ǎǘŀǾƪŀ оΦ ½ŀƪƻƴŀ ƴŀ 
ƴŜǇǊƛƳƧŜǊŜƴ ƴŀőƛƴΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƛƳŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ƛȊ 
Ȋŀƪƻƴŀ όǳƪƻƭƛƪƻ ŘƻŚŜ Řƻ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŀ ƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳŀύΣ ǘŜƪ ƻƴŘŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ƛƳŀ ƧŜŘƴŀƪ ōǊƻƧ 
bodova kao i kandidaǘ ƪƻƧƛ ƧŜ ǎŀƪǳǇƛƻ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ όƻŘƴƻǎƴƻ ǘǳƳŀőƛƭƛ ǎǳ ½ŀƪƻƴ 
ƴŀ ƴŀőƛƴ ƪƻƧƛ ƻǎƻōƛ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǇǊƛƧŜőƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŀ ƴŜƎŀǘƛǾŀƴΣ 
ƻƎǊŀƴƛőŀǾŀƧǳŏƛ ƴŀőƛƴύΣ ƧŜǊ ǳƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Řŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎŀƪǳǇƛ ƴŀƧǾŜŏƛ 
broj bodova tada joj i nije potrebna prednost koju joj zakon daje. Naime, veoma je 
mala vjerojatnost da dvije osobe koje su ostvarile najbolje rezultate imaju jednak broj 
bodova.  
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5. tƻǎǘƻƧŜŏŀ ŦƻǊƳǳƭŀŎƛƧŀ őƭŀƴƪŀ млΦ ǎǘŀǾƪŀ оΦ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ŘŀƧŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ 
osobama s invaliditetom, ne obvezuje poslodavce da kandidate obavijesti o 
ƛȊǾǊǑŜƴƻƳ ƻŘŀōƛǊǳ Ǉŀ ƛƳ ƧŜ ǳǎƪǊŀŏŜƴƻ ǇǊŀǾƻ ǇǊƛƎƻǾƻǊŀΦ 5ǊȌŀǾƴƛ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀǘ ƧŜ 
ǇƻȊƛǾŀƧǳŏƛ ǎŜ ƴŀ ƻŘǊŜŘōŜ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƴƛǎǳ ƻōǾŜȊƴƛ 
dostavljati obavijesti ostalim kandidatima o svom izboru.  

6. wŀȊƭƛőƛǘŀ ǘǳƳŀőŜƴƧŀ ƛȊŀȊƛǾŀ ƛ ƻŘǊŜŘōŀ őƭŀƴƪŀ млΦ ǎǘŀǾƪŀ мΦ bŀƛƳŜΣ ƴŜƪŜ ƧŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ 
ǘǳƳŀőŜ ƻǾǳ ƻŘǊŜŘōǳ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎƳŀǘǊŀƧǳ Řŀ ƴŜ ƳƻǊŀƧǳ Řŀǘƛ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōƛ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ŀƪƻ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƧǳ ƎƻǊŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴǳ ƪǾƻǘǳ όŘƻ омΦ 
prosinca 2011. imaju najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 35 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘύΦ {ƳŀǘǊŀƧǳŏƛ Řŀ ƧŜ ǘƻ ǇƻƎǊŜǑƴƻ ǘǳƳŀőŜƴƧŜ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ƻŘǊŜŘōŜ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ǎƳƻ 
όƴŜǎƭǳȌōŜƴƻύ ǘǳƳŀőŜƴƧŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΣ ǊŀŘŀ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΦ 
Ministarstvo nam je svojiƳ ƻŘƎƻǾƻǊƻƳ ǇƻǘǾǊŘƛƭƻ Řŀ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ Ǒǘƻ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƧǳ ƪǾƻǘǳ 
ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƳƻǊŀƧǳ Řŀǘƛ ƻǎƻōƛ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎǾƛ ǎǳōƧŜƪǘƛ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǳ 
ǎǘŀǾƪǳ мΦ őƭΦ млΦ  ½ŀƪƻƴŀΦ 5ǊǳƎŀ Ǉŀƪ ŘǊȌŀǾƴŀ ǘƛƧŜƭŀ ǘŀƪƻŚŜǊ ǎƳŀǘǊŀƧǳ Řŀ ƴŜ ƳƻǊŀƧǳ Řŀǘƛ 
ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ osobi s invaliditetom jer imaju zaposleno manje od 20 
ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀΣ Ǒǘƻ ǎƳŀǘǊŀƳƻ ǘŀƪƻŚŜǊ ǇƻƎǊŜǑƴƛƳ ǘǳƳŀőŜƴƧŜƳ ƧŜǊ ƛȊ Ȋŀƪƻƴŀ ǇǊƻƛȊƭŀȊƛ Řŀ 
ƻƴƛ ƴƛǎǳ ŘǳȌƴƛ ƛǎǇǳƴƛǘƛ ƪǾƻǘǳΣ ŀ ƴŜ Řŀ ƴƛǎǳ ƻōǾŜȊŀǘƴƛ Řŀǘƛ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ƻǎƻōƛ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǇǊƛ ƴŀǘƧŜőŀƧǳΦ  

 
Kako bi se u Ǒǘƻ ƪǊŀŏŜƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǊƛƧŜǑƛƭƛ ƎƻǊŜ ǳƻőŜƴƛ ƴŜŘƻǎǘŀŎƛ ƻǾŜ ƻŘǊŜŘōŜ ½ŀƪƻƴŀ ƪƻƧŀ ǎŜ 
ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ŘŀǾŀƴƧŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǇǊŜŘƭƻȌƛƭƛ ǎƳƻ Řŀ ǎŜ ǳ 
Ǒǘƻ ƪǊŀŏŜƳ Ǌƻƪǳ ǇǊƛǎǘǳǇƛ ƛȊƳƧŜƴƛ ƛ ŘƻǇǳƴƛ őƭŀƴƪŀ млΦ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ½ŀƪƻƴŀ όǳƪƻƭƛƪƻ ƴƛǎǳ ƳƻƎǳŏŜ 
ǎƪƻǊŜ ƛȊƳƧŜƴŜ ŎƛƧŜƭƻƎ ȊŀƪƻƴŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƴƻǾƻƎ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳύΦ 
 
hōǊŀȊƭŀȌǳŏƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ƛǎǘŀƪƭƛ ǎƳƻ ƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜΥ 
{ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ƴŀőŜƭƻ Ȋŀƪƻƴƛǘƻǎǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Řŀ ǎǾƛ ǇǊŀǾƴƛ ǇǊƻǇƛǎƛ ōǳŘǳ Ƨasni i nedvosmisleni to je 
ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ǇƻƧŀǎƴƛǘƛ őƭŀƴŀƪ млΦΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻŘǾƻƧƛǘƛ ǎǘŀǾŀƪ оΦ őƭŀƴƪŀ млΦ ½ŀƪƻƴŀ ǳ ȊŀǎŜōŀƴ 
őƭŀƴŀƪ.  
tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀǘƛ ƪŀŘŀΣ ǳ ƪƻƧŜƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ƴŀǎǘǳǇŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ Řŀƴŀ 
osobama s invaliditetom (koji se uvjeti trebaju ƻǎǘǾŀǊƛǘƛύ ǇǊƻǇƛǎŀƴŀ őƭŀƴƪƻƳ млΦ ǎǘŀǾŀƪ мΦ 
ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǎǳōƧŜƪǘƛƳŀΦ YƻƳŜ ǎŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƳƻȌŜ Ȍŀƭƛǘƛ ƛ ǳ ƪƻƧŜƳ Ǌƻƪǳ ǳƪƻƭƛƪƻ ƴƛƧŜ 
ǇƻǑǘƛǾŀƴŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ƪƻƧŀ ƧŜ Ǉƻ Ȋŀƪƻƴǳ ǇǊƛǇŀŘŀΦ 
hǎƛƎǳǊŀǘƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƳŜƘŀƴƛȊƳŜ ƪƻƧƛ ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ Ǌad osoba s 
invaliditetom bez diskriminacije. 
hōǾŜȊŀǘƴƻǎǘ Ȋŀ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ wIΣ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ όǇƻŘǊǳőƴŜύ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ 
ƴŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǇǳǘŜƳ ƧŀǾƴƻƎ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ. 
 
.ǳŘǳŏƛ Řŀ ƛȊƳƧŜƴŜ ƛ ŘƻǇǳƴŜ ǎŀƳƻ ƻǾƻƎ őƭŀƴƪŀ ƴŜ ƻǾƛǎŜ ƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴŜ ƭƛǎǘŜ 
ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƛ ƻǎƴƛǾŀƴƧǳ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀΣ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ǎƳƻ Řŀ ƧŜ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴŜ ƛȊƳƧŜƴŜ 
ƳƻƎǳŏŜ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ƻŘƳŀƘ ǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƳ Ȋŀƪƻƴǳ ƛ ǇǊƛƧŜ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƴƻǾƻƎ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀƭƛ ƛȊƎƭŜŘƛ 
Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ  
±ƭŀŘƛ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ǳǇǳǘƛƭƛ ǎƳƻ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ Řŀ ǎŜ ƻōǾŜȌǳ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜ όŘǊȌŀǾƴŀ 
ǇƻŘǳȊŜŏŀύ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ wIΣ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ Řŀ ǳ ǎǾƻƧƛƳ tǊŀǾƛƭƴƛŎƛƳŀ ƻ 
ǳƴǳǘŀǊƴƧŜƳ ǊŜŘǳ ǇǊƻǇƛǑǳ ƻōǾŜȊŀǘƴƻǎǘ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ 
radnih ƳƧŜǎǘŀ ǇǳǘŜƳ ƧŀǾƴƻƎ ƴŀǘƧŜőŀƧŀΣ ŀƭƛ  ƴŀǑ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ƴƛƧŜ ǳǎǾƻƧŜƴΦ  
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bŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǇǊƛǘǳȌōƛ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ нлммΦ ƻŘƴƻǎƛƻ ǎŜ ǳǇǊŀǾƻ ƴŀ ƪǊǑŜƴƧŀ ǇǊŀǾŀ 
ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƪƻƧǳ ƛƳŀƧǳ Ǉƻ őƭŀƴƪǳ млΦ ǎǘŀǾƪǳ оΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ 
rehabilitaciji ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ  Ǉŀ ǎƳƻ ǳ ōǊƻƧƴƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ǳǇƻȊƻǊŀǾŀƭƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜ ƴŀ 
ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƪƻƧǳ ǘŀ ƻǎƻōŀ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ǘŜ Řŀ ǎŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ǇƻǑǘǳƧŜΦ  
¦ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ Ǉƻ ǇǊƛƎƻǾƻǊƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛƭƛ ƴŀ ȊŀƪƛŘŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƛȊ ǊŀŘŀ ǳ ǾƛǑŜ ƴŀǾǊŀǘŀ ǎƳƻ 
ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ƻŘ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀǘŀ wI ȊŀǑǘƛǘǳ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ 
aŜŚǳǘƛƳΣ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ǎƭǳőŀƧŜǾŀ 5ǊȌŀǾƴƛ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀǘ ǎŜ ǎǘŀǾƛƻ ƴŀ ǎǘǊŀƴǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ŀ ƴŜ ǊŀŘƴƛƪŀ 
ǘǳƳŀőŜŏƛ ǘŀƪƻ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ƻŘǊŜŘōŜ ƴŀ ǑǘŜǘǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ǇǊƛƳƧŜǊΥ ƴŜƳŀ 
ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻƎ ƴŀǘƧŜőŀƧŀΣ Ǉŀ ƴŜƳŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōǳ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΤ ƴŜƳŀ ǇǊƛƭƻȌŜƴŜ ǇƻǘǾǊŘŜ 
ƻ ǎǘŀǘǳǎǳ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀΣ ǾŜŏ ƧŜ ǇǊƛƭƻȌŜƴŀ ǇǊŜǎƭƛƪŀ ƛǎƪŀȊƴƛŎŜ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ όƛǎǘƛ ƧŜ ǳƧŜŘƴƻ ƛ 
osoba s invaliditetom i dr.).  
 
½ŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ƻǘǾƻǊŜƴƻƳ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 
 
¦ ƴŀǎǘŀǾƪǳ ƛȊƴƻǎƛƳƻ ƴŜƪŜ ƻŘ ǇǊƛƳƧŜǊŀ ƻōǊŀŏŀƴƧŀ ǎǘǊŀƴŀƪŀ ¦ǊŜŘǳΥ  
Primjer: 1.: 
¦ǊŜŘǳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƭŀ ƳŀƧƪŀ ƳƭŀŘƛŏŀΣ ƻǎƻōŜ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƛƻ ƴŀ ƧŀǾƴƛ ƴŀǘƧŜőŀƧ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ƴŀ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ǇƻƳƻŏƴƻƎ 
djelatnƛƪŀ ǳ ƪǳƘƛƴƧƛΦ {ǘǊŀƴƪŀ ƧŜ ǳŘƻǾƻƭƧŀǾŀƭŀ ǎǾƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ ǘŜ Ƴǳ ƧŜ ƧŀǾƭƧŜƴƻ Řŀ ƧŜ 
dobio posao, uz uvjet prethodnog pribavljanja uvjerenja o radnoj sposobnosti radnika koje 
treba pribaviti od specijalistice medicine rada. Specijalistica medicine rada izdala je uvjerenje 
ƪŀƪƻ ƧŜ ƛǎǘƛ ǎǇƻǎƻōŀƴ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǇƻǎƭƻǾŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀΣ ǳȊ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŜ 
ǘŜǑƪƻƎ ŦƛȊƛőƪƻƎ ǊŀŘŀΦ bŀƪƻƴ ǇǊŜŘƻőŜƴƧŀ ǘŀƪǾƻƎ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳΣ ƛǎǘƛ Ǝŀ ƧŜ ƻŘōƛƻ ǇǊƛƳƛǘƛ 
ǘǾǊŘŜŏƛ Řŀ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜ ƴƛƧŜ ǾŀƭƧŀƴƻ ǳǾƧŜǘǳƧǳŏƛ Řŀ ǎŜ ǳ ǳǾjerenju navodi da je radnik sposoban za 
ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǇƻǎŀƻΣ ōŜȊ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀΣ ƛƭƛ Řŀ ƧŜ ƴŜǎǇƻǎƻōŀƴΦ tƻǾƻŘƻƳ ƻǾŀƪǾƻƎ ȊŀƘǘƧŜǾŀ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛŎŀ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǊŀŘŀ ƧŜΣ ōŜȊ ƴŀƪƴŀŘƴƻƎ ƻōǊŀŏŀƴƧŀ ǎǘǊŀƴŎƛ ƛ ōŜȊ ŘƻŘŀǘƴƛƘ 
pregleda ili uvida u dodatnu medicinsku dokumentaciju izdala novo uvjerenje, u kojem stoji 
da  je isti nesposoban za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta. Stranka je podnijela 
ǇǊƛƎƻǾƻǊ ƴŀ ǘŀƪǾǳ ƻŎƧŜƴǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ IǊǾŀǘǎƪƻƳ ȊŀǾƻŘǳ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƛ 
ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ƴŀ ǊŀŘǳΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǳƭŀƎŀƴƧŜ ƻǾƻƎ ǇǊƛƎƻǾƻǊŀ ƴŜ ƻŘƎŀŚŀ ŘŀƭƧƴƧƛ ǘƛƧŜƪ ǇƻǎǘǳǇƪŀ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǘŜ ƧŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ Ǉƻ ǇǊƛƎƻǾƻǊǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻƎŀƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘƛ 
drugog radnika. 
 
Iako ƧŜ ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ ƻǎƻōŀ ǎ ƭŀƪǑƛƳ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ǘŜ ǘƧŜƭŜǎƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ƻǊƎŀƴŀ 
(uroŚŜƴŀ ǎǊőŀƴŀ Ƴŀƴŀ ƻŘ ǊƻŚŜƴƧŀύΣ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƻ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƛ ǎǘŜƪŀƻ ȊǾŀƴƧŜ  ǇƻƳƻŏƴƻƎ  
kuhara ς ǎƭŀǎǘƛőŀǊŀΦ ½ŀ ƻǾƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ƻŘƭǳőƛƻ ǎŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊŜǇƻǊǳŎƛ {ƭǳȌōŜ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ 
ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧǳ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŀ Ƨe postupak 
ƻōŀǾŜȊŀƴ Ȋŀ ǎǾŜ ǳőŜƴƛƪŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜƴŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǳƪƻƭƛƪƻ 
ƴŀǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜΦ bŜƪƻƭƛƪƻ ƎƻŘƛƴŀ ǇǊƛƧŜ ǇƻƪǳǑŀƧŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 
obavlja ove poslove kod drugog poslodavca u svojstvu volontera te je od istoga dobio i 
preporuku za zaposlenje. 
tƛǘŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ǳ ƻǾƻƳ ǇǊŜŘƳŜǘǳ  ƴŀ ǎŀƳƻƳ ǇƻőŜǘƪǳ ǇƻǎǘŀǾƛƭƻ ōƛƭƻ ƧŜ ƪƻƧƛ ōƛ ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ ŘǊǳƎƛ 
Ǉƻǎŀƻ ƳƻƎŀƻ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ŀƪƻ ƻǾŀƧ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǑƪƻƭƻǾŀƻ ƛ ƪƻƧƛ ǎŀŘŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ 
ƴƛƧŜ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Ȋŀ ƛǎǘƛ ƴƛƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǇƻǎƻōŀƴΦ ¢ƪƻ ƧŜ ǇƻƎǊƛƧŜǑƛƻ ǳ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ς 
Řŀ ƭƛ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧǳ ƛƭƛ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛŎŀ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǊŀŘŀ ƪƻƧŀ Ƴǳ ƧŜ ƛȊŘŀƭŀ 
uvjerenje o nesposobnosti za obavljanje ovog posla. Drugo je pitanje profesionalnosti rada 
ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛŎŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǊŀŘŀ ƪƻƧŀ ƛȊŘŀƧŜ ŘǾŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŀ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƻ ǊŀŘƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ 
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ƛǎǘƻƎŀΦ ¢ǊŜŏŜ ƛ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŜ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Ȋŀ ƳƻƎǳŏǳ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧǳ ƻǎƻōŜ ǎ 
invaliditetom. 
tƻȊƛǾŀƧǳŏƛ ǎŜ ƴŀ ƻŘǊŜŘōŜ őƭŀƴƪŀ нтΦ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŀ ƧŀƳőƛ 
ǇǊŀǾƻ ƴŀ ǊŀŘ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƴŀ ƧŜŘƴŀƪƻƧ ƻǎƴƻǾƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳŀ ȊŀǘǊŀȌŜƴƻ ƧŜ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ 
poslodavca i dostava relevantnih  podataka.  
Yŀƪƻ ǳ ǘǊŀȌŜƴƻƳ Ǌƻƪǳ ƴƛǎƳƻ ȊŀǇǊƛƳƛƭƛ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǎ ǘǊŀȌŜƴƛƳ ǇƻŘŀŎƛƳŀΣ ǳǇƻȊƻǊƛƭƛ 
smo na mƻƎǳŏǳ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧǳ ǎǘǊŀƴƪŜ ǎ ƻǎƴƻǾŜ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀΣ ǳƪŀȊŀǾǑƛ ƴŀ ƻŘǊŜŘōŜ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
suzbijanju diskriminacije (NN, br.85/08 ) u kojem se navodi: 
5ƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧƻƳ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ƻǾƻƎŀ ½ŀƪƻƴŀ ǎƳŀǘǊŀǘ ŏŜ ǎŜ ƛ ǇǊƻǇǳǎǘ Řŀ ǎŜ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ 
invaliditetom, sukladno njihovim speŎƛŦƛőƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΣ ƻƳƻƎǳŏƛΥ 
ς ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƧŀǾƴƻ ŘƻǎǘǳǇƴƛƘ ǊŜǎǳǊǎŀΣ 
ς ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ƧŀǾƴƻƳ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳΣ 
ς ǇǊƛǎǘǳǇ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǳǾƧŜǘƛ ǊŀŘŀΣ 
ǇǊƛƭŀƎƻŘōƻƳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ƴŀőƛƴ ƪƻƧƛ ƴƛƧŜ 
ƴŜǊŀȊƳƧŜǊŀƴ ǘŜǊŜǘ Ȋŀ ƻƴƻƎŀ ǘƪƻ ƧŜ ǘƻ ŘǳȌŀƴ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛΦ 
 
{ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻΣ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ǎƳƻ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƻ ǊŀȊƭƻȊƛƳŀ ȊōƻƎ ƪƻƧƛƘ ōƛ αǇǊƛƭŀƎƻŘōŀ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ƴŀőƛƴά ƪƻƧƛƳ ōƛ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǳǾƧŜǘƛ ǊŀŘŀ ǎǘǊŀƴƪŜ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǇƻƳƻŏƴƻƎ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ǳ 
ƪǳƘƛƴƧƛΣ ǳȊ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŜ ƴƧŜƎƻǾŜ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƪŀƪƻ ƧŜ ǘƻ ǳ ǇǊǾƻƳ ƛȊŘŀƴƻƳ ǳǾƧŜǊŜƴƧǳ 
ƴŀǇƛǎŀƭŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛŎŀ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǊŀŘŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭƻ αƴŜǊŀȊƳƧŜǊŀƴ ǘŜǊŜǘά Ȋŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻƧƛ ƧŜ 
ǘƻ ŘǳȌŀƴ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛΦ tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ǳǇǳǘƛƻ ǎǾƻƧŜ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ¦ǊŜŘǳ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ǳ ōƛǘƴƻƳŜ 
navodi: 
- ƪŀƪƻ ǎǘǊŀƴƪŀ ƴƛƧŜ ǇǊƛƭƻȌƛla ŘƻƪŀȊ ƻ ǳǘǾǊŚŜƴƻƳ ǎǘǳǇƴƧǳ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀ ǘŜ ǎŜ ƴƛƧŜ ǇƻȊǾŀla na 
ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳΤ 

- ƴŀƪƻƴ Ǒǘƻ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ Řŀ ƛǎǘƛ ǳŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ǎǾƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƴŀǘƧŜőŀja Povjerenstvo za 
ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ǇǊƛƧŀƳŀ ƻōŀǾƛƭƻ ƧŜ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ǎŀ ǎǾƛƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƛƳŀ ƛ ǳǘǾǊŘƛƭƻ ƪŀƪƻ ƧŜ 
ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ ǇǊǾƛ ƴŀ ƭƛǎǘƛ ǎ ƴŀƧǾŜŏƛƳ ōǊƻƧŜƳ ōƻŘƻǾŀΤ 

- Řŀ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƻǎƻōŀΧ αƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ 
poslova radnog mjesta ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǇǊƛƳŀά ǘŜ ƧŜ ƛǎǘƻƳŜ ǎǘƻƎŀ ǳǊǳőŜƴŀ ¦ǇǳǘƴƛŎŀ Ȋŀ 
ƭƛƧŜőƴƛőƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ǇǊƛ ƳŜŘƛŎƛƴƛ ǊŀŘŀΤ 

- Řŀ ƧŜ ¦ǾƧŜǊŜƴƧŜƳ ƻ ǊŀŘƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƪŀƪƻ ƧŜ ƛǎǘƛ ǎǇƻǎƻōŀƴ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǇƻǎƭƻǾŜ 
ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ǳȊ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŜ ǘŜǑƪƻƎ ŦƛȊƛőƪƻƎ ǊŀŘŀΤ 

- ƳŜŚǳǘƛƳΣ ōǳŘǳŏƛ Řŀ ǎǳ ƴŀ ǎŀƳƻƳ ǳǾƧŜǊŜƴƧǳ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƻŎƧŜƴŜ ǊŀŘƴŜ 
sposobnosti i to : sposoban, privremeno nesposoban, nesposoban, poslodavac je 
ȊŀǘǊŀȌƛƻ ƻŘ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛŎŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǊŀŘŀ ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ǎ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ƻŎƧŜƴŀƳŀ 
zdravstvene sposobnosti te je izdano novo uvjerenje iz kojeg je razvidno da je isti 
nesposoban Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ǇƻƳƻŏƴƻƎ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ǳ ƪǳƘƛƴƧƛΤ 

- ƛǎǘƛőŜ ǎŜ Řŀ ƴƛƧŜ ōƛƻ ǎǘŀǾƭƧŜƴ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƛƧƛ ǇƻƭƻȌŀƧΣ ǾŜŏ Řŀ Ƴǳ ƧŜ ƴŀǇǊƻǘƛǾ Řŀƴŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘ 
pred ostalim kandidatima imŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ ƻŘǊŜŘōŜ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΤ 

- ǎ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ƧŜ ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ ƛȊƧŀǾƛƻ ȌŀƭōǳΣ Ȋŀǎǘŀǘ ŏŜ ǎŜ ǎ ŘŀƭƧƴƧƛƳ ǇƻǎǘǳǇƪƻƳ ǇǊƛƧŜƳŀΣ Řƻ 
ƻƪƻƴőŀƴƧŀ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ǇǊŜŘ IǊǾŀǘǎƪƛƳ ȊŀǾƻŘƻƳ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƛ ǎƛƎǳǊƴost na radu. 

 
¦ǾƛŘƻƳ ǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƪƻƧǳ ƧŜ ǇǊƛǘǳȌƛǘŜƭƧƛŎŀ ǳǇǳǘƛƭŀ ƻǾƻƳ ¦ǊŜŘǳΣ ǊŀȊǾƛŘƴƻ ƧŜ ƪŀƪƻ 
Uvjerenje o radnoj sposobnosti radnika (Obrazac RO-оύ ǎŀŘǊȌƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ 
ǳǘǾǊŚŜƴƧŀΥ ŀύ ƻŎƧŜƴŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ όǎǇƻǎƻōŀƴΣ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻ ƴŜǎǇƻǎƻōŀƴ, 
ƴŜǎǇƻǎƻōŀƴύΤ ōύ ǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ǳȊ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ - ǳǇƛǎǳƧŜ ǎŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ 
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ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŜ ό ƴǇǊΦ ǊŀŘ ƴŀ ǾƛǎƛƴƛΣ ŘƛȊŀƴƧŜ ǘŜǑƪƛƘ ǘŜǊŜǘŀΣ ǊŀŘ ǳ ōǳŎƛ ƛ ǎƭΦύΤ Ŏύ ǊŀŘƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƴƛƧŜ 
se mogla utvrditi ς upisuju se razlozi zbog kojih se nije mogla utvrditi zdravstvena sposobnost 
radnika. 
bƛƧŜ ǎǘƻƎŀ Ƨŀǎƴƻ ƛȊ ƪƻƧŜƎ ǊŀȊƭƻƎŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛŎŀ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǊŀŘŀ Ǉƻ ǇƻƴƻǾƴƻƳ ǘǊŀȌŜƴƧǳ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƴƛƧŜ ƴŀǾŜƭŀ ǳ ǊǳōǊƛŎƛ мΦ αǎǇƻǎƻōŀƴάΣ ŀ ǳ ǊǳōǊƛŎƛ ƻȊƴŀőŜƴƻƧ ǇƻŘ нΦ ƴŀǾŜƭŀ 
ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŜ όƪŀƪƻ ƧŜ ǘƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻ ƻōǊŀǎŎŜƳύΣ Ǒǘƻ ōƛ Ȋŀpravo odgovaralo njezinom prvom 
ƳƛǑƭƧŜƴƧǳΣ ǾŜŏ ƧŜ ǎǾƻƧ ǎǘǊǳőƴƛ ƴŀƭŀȊ ƛȊƳƛƧŜƴƛƭŀ ǳ αƴŜǎǇƻǎƻōŀƴάΦ 
wŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛŎŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǊŀŘŀ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ǎƳƻ ƴƧŜȊƛƴƻ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƻ 
ǘƻƳŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƪƻƧƛƘ ǳǘǾǊŚŜƴƧŀ ƧŜ ƛȊŘŀƭŀ ǇǊǾƻ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜΣ ŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƪƻƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ 
ŘǊǳƎƻ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪƻƧŜ őƛƴƧŜƴƛŎŜ ǎǳ ōƛƭŜ ƻŘƭǳőƴŜ Ȋŀ ǇǊƻƳƧŜƴǳ ƴƧŜȊƛƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΦ  
{ǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛŎŀ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǊŀŘŀ ǳǇǳǘƛƭŀ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊ ƻǾƻƳ ¦ǊŜŘǳ ƪŀƪƻ ƴƛƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǇǊƻƳƧŜƴŜ 
ƴƧŜȊƛƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΣ ǾŜŏ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴƛƧŜ ƳƻƎŀƻ ǇǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ǇǊǾƻ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜ ƪƻƧŜ ƧŜ 
ƛȊŘŀƭŀ ǾŜŏ ƧŜ ǘǊŀȌƛƻ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜ ǎŀƳƻ ǎŀ ƻŎƧŜƴƻƳ αǎǇƻǎƻōŀƴά ƛƭƛ αƴŜǎǇƻǎƻōŀƴάΦ Yŀƪƻ ƧŜ ȊŀǘǊŀȌƛƻ 
ƛȊŘŀǾŀƴƧŜ ƻǾŀƪǾƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΣ ƛǎǘŀ ƧŜ ƛȊŘŀƭŀ ǳǾƧŜǊŜƴƧŜ  ƻ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƧŜǊ ƴƛƧŜ 
ǳŘƻǾƻƭƧŀǾŀƻ ǘǊŀȌŜƴƛƳ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ Ǉƻ ǇǊƛƭƻȌŜƴƻƧ ǳǇǳǘƴƛŎƛΦ  
{ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ǎƳƻ ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀŘȊƻǊŀ ƴŀŘ ǎǘǊǳőƴƛƳ 
ǊŀŘƻƳ ƻǊŘƛƴŀŎƛƧŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǊŀŘŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ƳƻȌŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ƧŜ ŘƻǑƭƻ 
do propusta u radu specijalistice medicine rada. Zaprimili smo obavijest kako je nadzor 
proveden, no ne i o rezultatima provedenog nadzora. 
5ǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ƴŀ ǊŀŘǳ 
povodom prigovora stranke na ocjenu zdravstvene sposobnosti jednoglasno je ocijenilo kako 
ƧŜ ƛǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǇƻǎƻōŀƴ Ȋŀ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ǇƻƳƻŏƴƛ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪ ǳ ƪǳƘƛƴƧƛΦ LǎƘƻŘ ƻǾƻƎ ǎƭǳőŀƧŀ  
ōƛƻ ƧŜ ǇƻǾƻƭƧŀƴ ōǳŘǳŏƛ Řŀ ƧŜ ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ ǇǊƛƳƭƧŜƴ ƴŀ Ǉƻǎŀƻ ƪƻŘ ƛǎǘƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΦ 

  
Primjer 2.: 
¦ǊŜŘǳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƭŀ ƳŀƧƪŀ ƳƭŀŘƛŏŀΣ ƻǎƻōŜ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ όсл҈ύ Ǉƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ t¢¢ ǘŜƘƴƛőŀǊ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇǊƛƧŀvio poslodavcu HP za zaposlenje te 
Ƴǳ ƧŜ ƻōŜŏŀƴƻ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ƪŀŘŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ōǳŘŜ ƛƳŀƻ ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳΦ  
Imenovani navodi da je putem Vlade RH, uputio zamolbu za posao u HP. Iz Vlade RH je 
ǳǇǳŏŜƴ ŘƻǇƛǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƛ ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ ƧŜ ƴŀ ƪǳŏƴǳ ŀŘǊŜǎǳ Řobio dopis da se javi kod 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǊŀŘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀΦ tƻǾƻŘƻƳ ƧŀǾƭƧŀƴƧŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀŘƭŜȌƴŜ ƻǎƻōŜ Ƴǳ ƧŜ ǎŀƻǇŏŜƴƻ Řŀ 
ƧŜ ǎǘƛƎƭƻ ƻŘƻōǊŜƴƧŜ Ȋŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǘŜ Řŀ ǇƻőƛƴƧŜ ǊŀŘƛǘƛ олΦлсΦнллуΦ bŀƪƻƴ ǘƻƎŀ 
ǎǘǊŀƴƪŀ ŘŀƧŜ ƻǘƪŀȊ ǘŜ ǊŀǎƪƛŘŀ ǳƎƻǾƻǊ ǎŀ ŘƻǘŀŘŀǑƴƧƛƳ poslodavcem gdje je 7 godina radio na 
ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ȊŀǑǘƛǘŀǊŀΦ YŀŘŀ ƧŜ ƻŘǊŀŘƛƻ ƻǘƪŀȊƴƛ Ǌƻƪ ƧŀǾƛƻ ǎŜ ǇƻƴƻǾƴƻ ǳ It ƎŘƧŜ Ƴǳ ƧŜ 
ǊŜőŜƴƻ Řŀ ǎŜ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛƭƻ ǾƻŘǎǘǾƻ ǳ It ƛ ǳǎƭƛƧŜŘƛƭŀ ƧŜ ȊŀōǊŀƴŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ Řƻ ŘŀƭƧƴƧŜƎΦ 
tƻƪǳǑŀƻ ǎŜ ǾǊŀǘƛǘƛ ƴŀ ǎǘŀǊƻ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ȊŀǑǘƛǘŀǊŀ ŀƭƛ ƴƛƧŜ ǳǎǇƛƻ ƧŜǊ ǎǳ ǎŜ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛƭƛ ǇǊŀǾƴƛ 
ǇǊƻǇƛǎƛ ƪƻƧƛ ǊŜƎǳƭƛǊŀƧǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ȊŀǎƴƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ȊŀǑǘƛǘŀǊŀΣ ǘŜ ƻƴ ƴƛƧŜ 
uspio ishoditi na medicini rada potvrdu o zdravstvenoj sposobnosti. Od tada je nezaposlen te 
se ponovnom zamolbƻƳ ƻōǊŀŏŀ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ ǳ It ƎŘƧŜ Ƴǳ ƧŜ ǊŜőŜƴƻ Řŀ őƛƳ ǎŜ ǳƪŀȌŜ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ 
ŘƧŜƭŀǘƴƛŎƛƳŀ Řŀ ŏŜ ōƛǘƛ ǇƻȊǾŀƴΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ƻŘ ǘŀŘŀ ƴŜ ǎŀƳƻ Řŀ ƴƛƧŜ ōƛƻ ǇƻȊǾŀƴ ƴŜƎƻ ƪŀƪƻ 
imenovani navodi, poslodavac HP je kroz 2010. godinu zaposlilo nove djelatnike/ce bez da se 
dala predƴƻǎǘ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƴƧŜƳǳ ƪŀƻ ƻǎƻōƛ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ  
Lǎǘƻ ǘŀƪƻ ǎǘǊŀƴƪŀ ƧŜ ǳ ǎǾƻƧƻƧ ǇǊƛǘǳȌōƛ ¦ǊŜŘǳ ƴŀǾŜƭŀ ƪŀƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴƛƧŜ ǇƻǑǘƛǾŀƻ ƻŘǊŜŘōŜ 
őƭŀƴƪŀ млΦ ǎǘŀǾƪŀ оΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ 
invaliditetom (NN, br. 143/02 i 33/05). bŀǾŜŘŜƴƛ ½ŀƪƻƴ ǳ őƭŀƴƪǳ млΦ ǎǘΦ оΦ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ǎǳ ǎǾŀ 
ǘƛƧŜƭŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ǾƭŀǎǘƛΣ ǘŜ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƛƭƛ ǳ ǇǊŜǘŜȌƛǘƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ wI i pravne 
ƻǎƻōŜ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƛƭƛ ǇǊŜǘŜȌƛǘƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǊǳőƴŜ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜύ 
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samouprave ŘǳȌƴŜ Řŀǘƛ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōƛ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ukoliko ista 
ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ǎǾŜ ǘǊŀȌŜƴŜ ǳǾƧŜǘŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ƻƎƭŀǎƻƳ ƛƭƛ ƴŀǘƧŜőŀƧŜƳΦ 
¦ǊŜŘ ƧŜ ǳǇƻȊƻǊƛƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƴŀ ƻŘǊŜŘōŜ ǎǇƻƳŜƴǳǘƻƎ őƭŀƴƪŀ ƪŀƻ ƛ ƴŀ ƻōǾŜȊŜ ƪƻƧŜ Ȋŀ wI 
proizlaze potpisivanjem Konvencije UN o pravima osoba s invaliditetom koja je usvojena 
zajedno s Fakultativnim protokolom (NN, MU br. 6/07)Σ ƻǎƻōƛǘƻ ƻŘǊŜŘōƻƳ őƭΦ нт ƪƻƧŀ ƧŀƳőƛ  
pravo na rad osoba s invaliditetom na ravnopravnoj osnovi s drugima i zabranu 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜΦ bŀ ǘǊŀȌŜƴƻ ƻőƛǘƻǾŀƴje o broju zaposlenih djelatnika od 30. 6. 2008.  do sada i 
njihovoj kvalifikacionoj strukturi, HP dostavlja podatke iz kojih je razvidno da su u tom 
periodu zaposlili 59 djelatnika, a neki od zaposlenih nisu ispunjavali propisane uvjete za rad.  
 
bŜǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ƻŘǊŜŘōƛ ƴŜȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ ǇǊƛǘǳȌƛǘŜƭƧŀ It ƻǇǊŀǾŘŀǾŀ ƴŀǾƻŘŜŏƛ Řŀ ǎǳ 
ǘƻ ǇǎƛƘƛőƪƛ ƛ ŦƛȊƛőƪƛ ƛǎŎǊǇƭƧǳƧǳŏƛ ǇƻǎƭƻǾƛΣ bŀǇƻƳƛƴƧŜƳƻ Řŀ ƧŜ ǎǘǊŀƴƪŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǇƻǎƻōƴŀ Ȋŀ 
ǘǊŀȌŜƴƛ Ǉƻǎŀƻ t¢¢ ǘŜƘƴƛőŀǊŀΣ ŀƭƛ ƴƛƧŜ ƴƛǘƛ ǇƻȊǾŀƴ ƴŀ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ǘŜ ƴƛƧŜ ƴƛǘi dobio priliku provjere 
zdravstvene sposobnosti. 
hōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƴŜǇƻǑǘƛǾŀƴƧŜ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ƻŘǊŜŘōƛΣ ǎƭǳőŀƧ ǎƳƻ ǇǊƛƧŀǾƛƭƛ 5ǊȌŀǾƴƻƳ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀǘǳ ƪƻƧƛ 
ƧŜ ǳǘǾǊŘƛƻ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘ ǘŜ ƧŜ ȊŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧǳ ¦ǊŜŘŀ ƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧƛ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀǘŀ It 
ƻŘƭǳőƛƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘƛ ǇǊƛǘǳȌitelja. 
 
Primjer 3.: 
Uredu pravobraniteljice za osobe s invaliditetom se obratila stranka, osoba s invaliditetom 
ǇǊƛǘǳȌǳƧǳŏƛ ǎŜ ƴŀ ƧŜŘƴǳ ƻǎƴƻǾƴǳ Ǒƪƻƭǳ ƪƻƧŀ ƧŜ ƻōƧŀǾƛƭŀ ƴŀǘƧŜőŀƧ ǳȊ ǇƻǎŜōŀƴ ǳǾƧŜǘ ƪƻƧƛ Ǉƻ 
Ȋŀƪƻƴǳ ƴƛƧŜ ǎƳƛƻ ōƛǘƛ ƛǎǘŀƪƴǳǘΣ ǘŜ ƴƛƧŜ ǇƻǑǘƛǾŀƭŀ ƴƧŜȊino zakonsko pravo prednosti pri 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳΦ 
 
bŀƛƳŜΣ Ǒƪƻƭŀ ƧŜ ǳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻƳ ƴŀǘƧŜőŀƧǳ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƳ ȊŀǾƻŘǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǊŀŘƴƻ 
mjesto: PROFESOR/ICA POVIJESTI, kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa istaknula i da je: 
αǇƻǘǊŜōŀƴ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘά ƪƻƧƛ Ǉƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ƻŘƎƻƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ 
(NN, br. утκлуΣ усκлфΣ фнκмл ƛ млрκмлύΣ ƴŜ ǎǇŀŘŀ ƴƛ ǳ ƻǇŏŜΣ ƪŀƻ ƴƛ ǳ ǇƻǎŜōƴŜ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ 
ȊŀǎƴƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ ǑƪƻƭƛΦ  
{ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ƛƳŜƴƻǾŀƴŀ ƴŜƳŀ ǇƻƭƻȌŜƴ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘΣ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ƧŜ ƻƴŜƳƻƎǳŏŜƴŀ 
ǳ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧǳ ǇǊƛƧŀǾŜ ƴŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ƴŀǘƧŜőŀƧΣ ǘŜ ǳƧŜŘƴƻ ƛ ǳ ǎǾƻƧŜƳ ȊŀƪƻƴǎƪƻƳ ǇǊŀǾǳ ƴŀ 
ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƪƻƧǳ ƛƳŀ ǇǊŜƳŀ őƭŀƴƪǳ млΦ ǎǘŀǾŀƪ оΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ όNN, br. 14оκлн ƛ ооκлрύΦ aŜŚǳǘƛƳΣ 
ƛƳŜƴƻǾŀƴŀ ƧŜ ƛǇŀƪ ǇƻŘƴƛƧŜƭŀ ǇǊƛƧŀǾǳ ƴŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ƴŀǘƧŜőŀƧ ǇƻȊƛǾŀƧǳŏƛ ǎŜ ƴŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǎǳƪƭŀŘƴƻ 
ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ½ŀƪƻƴǳΣ ŀƭƛ ƴƛƧŜ ƛȊŀōǊŀƴŀΦ bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǇǊƛǘǳȌōŜ ƛƳŜƴƻǾŀƴŜ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ǎƳƻ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ 
ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΦ 
¦ ǎǾƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊǳ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ƛƳŜƴƻǾŀƴŀ ƴƛƧŜ ǇƻŘƴƛƧŜƭŀ ŘǊǳƎŜ ŘƻƪŀȊŜ ƻ ǊŀŘƴƻƧ ƛ 
profesionalnoj sposobnosti.  
aŜŚǳǘƛƳΣ ǳȊ ƻǇŏƛ ǳǾƧŜǘ Ȋŀ ȊŀǎƴƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎŀ ƻŘƴƻǎŀΣ ǇǊƻǇƛǎŀƴ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǊŀŘǳ όNN, br. 
мпфκлф ƛ смκммύΣ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ȊŀǎƴƛǾŀ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ǳ Ǒƪolskoj ustanovi mora ispunjavati i 
ǇƻǎŜōƴŜ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ȊŀǎƴƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎŀ ƻŘƴƻǎŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ őƭŀƴƪƻƳ млрΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƻŘƎƻƧǳ ƛ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ όNN, br. 87/08, 86/09, 92/10 i 105/10). 
 
Kao supsidijarni zakon primjenjuje se Zakon o radu (NN, br. 149/09 i 61/11), te sukladno 
őƭŀƴƪǳ нмΦ ƛ ннΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳ όőƭΦ нмΦ {ǘΦ нΦύ αόнύ aƛƴƛǎǘŀǊ ŏŜΣ ǳȊ ǎǳƎƭŀǎƴƻǎǘ ƳƛƴƛǎǘǊŀ 
ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΣ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀǘƛ ǇƻǎƭƻǾŜ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǊŀŘƴƛƪ ƳƻȌŜ ǊŀŘƛǘƛ 
samo nakon, prema posebnom propisu provedeƴƻƎΣ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƎ ƛ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǘƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀΦά ¢ŀƧ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴ ƛ ǇǊŜƳŀ ƻŘǊŜŘōƛ 
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őƭŀƴƪŀ нΦ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǊŀŘƴƛƪ ƳƻȌŜ ǊŀŘƛǘƛ ǎŀƳƻ ƴŀƪƻƴ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƎ ƛ 
ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎǇƻǎƻbnosti (NN, br. 70/10) koja glasi: 
α2ƭŀƴŀƪ н Φ  
 όмύ tƻǎƭƻǾƛ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǊŀŘƴƛƪ ƳƻȌŜ ǊŀŘƛǘƛ ǎŀƳƻ ƴŀƪƻƴ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƎ ƛ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ 
zdravstvene sposobnosti su poslovi: 
мύ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳ ǳǘǾǊŚŜƴƛ ƪŀƻ ǇƻǎƭƻǾƛ s 
posebnim uvjetima rada, 
2) na kojima prema drugim zakonima, propisima i kolektivnim ugovorima radnici mogu raditi 
ǎŀƳƻ ƴŀƪƻƴ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƎ ƛ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ 
оύ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƻ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ ǳǘǾǊŚŜƴƛ ƪŀƻ ƻǎƻōƛǘƻ ǘŜǑƪƛ ƛ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƛ 
ǊŀŘƴǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǑǘŜǘƴƛ ǘŜ ǎŜ ƴŀ ƴƧƛƳŀ ǎǘŀȌ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ Ǌŀőǳƴŀ ǎ ǇƻǾŜŏŀƴƛƳ ǘǊŀƧŀƴƧŜƳΦ 
όнύ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǎŜ ƴŀ ƴŀőƛƴ ǇǊƻǇƛǎŀƴ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ǾŀȌŜŏŜƎ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ 
poslovima s posebnim uvjetima rada, drugih zakona i propiǎŀΣ ǘŜ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛƘ ǳƎƻǾƻǊŀΦά 
 
½ŀƪƭƧǳőǳƧŜƳƻ Řŀ ǇƻǎƭƻǾƛ ǳőƛǘŜƭƧŀκƛŎŜ ǇƻǾƛƧŜǎǘƛ ƴŜ ǎǇŀŘŀƧǳ ǇƻŘ ǎǘŀǾŀƪ мΦ ǘƻőƪǳ мΦ ǘƻƎŀ őƭŀƴƪŀ 
jer nisu navedeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada (Pravilnik o poslovima s posebnim 
uvjetima rada (NN, br. рκупύΣ ǾŜŏ ōƛ ǎŜ ƳƻƎŀƻ ǇƻŘǾŜǎǘƛ ǇƻŘ ǘƻőƪǳ нΦ ǘƻƎ őƭŀƴƪŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
ukoliko je drugim zakonima, propisima i kolektivnim ugovorom navedeno da radnici mogu 
ǊŀŘƛǘƛ ǎŀƳƻ ƴŀƪƻƴ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƎ ƛ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƻƴŘŀ ŏŜ ǎŜ 
ǇǊƻǾƧŜǊŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛȊǾǊǑƛti.  
½ƴŀőƛ ƴƛƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŀ ǇƻǎŜōƴŀ ǇǊƻǾƧŜǊŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǾŜŏ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ǎŀƳƻ ƻǇŏŀ 
zdravstvena sposobnost.  
 
2ƭŀƴŀƪ млрΦ ǘƻőƪŀ нΦ ƛ сΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƻŘƎƻƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ ƻǎƛƳ ƻǇŏƛƘ 
uvjeta (da kandidat ima najmanje petnaest godina starosti propisanih Zakonom o radu) kao 
ǇƻǎŜōƴŜ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ȊŀǎƴƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ǳőƛǘŜƭƧŀκƛŎŜ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜΥ  αǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ 
ƧŜȊƛƪŀ ƛ ƭŀǘƛƴƛőƴƻƎ ǇƛǎƳŀ ǳ ƳƧŜǊƛ ƪƻƧŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnog rada, 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ ǾǊǎǘǳ ƛ ǊŀȊƛƴǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƪƻƧƻƳ ǎǳ ƻǎƻōŜ ǎǘǊǳőƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴŜ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ 
odgojno-ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǊŀŘŀΦά 
αόсύ tƻǎƭƻǾŜ ǳőƛǘŜƭƧŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ ƳƻȌŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƭŀ 
ŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ǎǘǳŘƛƧ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǾǊǎǘŜΣ ƛƭƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛ ǎǘǊǳőƴƛ ǎǘǳŘƛƧ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǾǊǎǘŜΣ  ƻŘƴƻǎƴƻ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ǎǘǳŘƛƧ ƛƭƛ ǎǘǊǳőƴƛ ǎǘǳŘƛƧ ƴŀ ƪƻƧŜƳ ǎŜ 
ǎǘƧŜőŜ ƴŀƧƳŀƴƧŜ мул 9/¢{ ōƻŘƻǾŀ ƛ ƛƳŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ-ŘƛŘŀƪǘƛőƪƻ-
ƳŜǘƻŘƛőƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǎǘƧŜőŜ сл 9/¢{ ōƻŘƻǾŀ όǳ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳΥ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜύ ŀƪƻ ǎŜ ƴŀ ƴŀǘƧŜőŀƧ ƴŜ ƧŀǾƛ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƭŀ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ǎǘǳŘƛƧ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǾǊǎǘŜΦά 
½ŀǇǊŜƪŜ Ȋŀ ȊŀǎƴƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎŀ ƻŘƴƻǎŀ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ǳǎǘŀƴƻǾƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ǎǳ őƭŀƴƪƻƳ млсΦ 
navedenog zakona prema kojemu radni odnos u ǑƪƻƭǎƪƻƧ ǳǎǘŀƴƻǾƛ ƴŜ ƳƻƎǳ ȊŀǎƴƻǾŀǘƛ ƻǎƻōŜ 
ƪƻƧŜ ǎǳ ǇǊŀǾƻƳƻŏƴƻ ƻǎǳŚŜƴŜ Ȋŀ ƴŜƪƻ ƻŘ ƪŀȊƴŜƴƛƘ ŘƧŜƭŀ ǇǊƻǘƛǾ ȌƛǾƻǘŀ ƛ ǘƛƧŜƭŀΣ ǇǊƻǘƛǾ ǎƭƻōƻŘŜ ƛ 
ǇǊŀǾŀ őƻǾƧŜƪŀ ƛ ƎǊŀŚŀƴƛƴŀΣ ǇǊƻǘƛǾ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΣ ǇǊƻǘƛǾ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ȊŀǑǘƛŏŜƴƛƘ 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǇǊŀǾƻƳΣ ǇǊƻǘƛǾ ǎǇƻƭƴŜ ǎƭƻōƻŘŜ ƛ ǎǇƻƭƴƻƎ ŏǳŘƻǊŜŚŀΣ ǇǊƻǘƛǾ ōǊŀƪŀΣ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƛ 
ƳƭŀŘŜȌƛΣ ǇǊƻǘƛǾ ƛƳƻǾƛƴŜΣ ǇǊƻǘƛǾ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ǇǊŀǾƴƻƎ ǇǊƻƳŜǘŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ ǇǊƻǘƛǾ ǇǊŀǾƻǎǳŚŀΣ 
ǇǊƻǘƛǾ ǾƧŜǊƻŘƻǎǘƻƧƴƻǎǘƛ ƛǎǇǊŀǾŀΣ ǇǊƻǘƛǾ ƧŀǾƴƻƎ ǊŜŘŀΣ ǇǊƻǘƛǾ ǎƭǳȌōŜƴŜ ŘǳȌƴƻǎǘƛΣ ƻǎƛƳ ŀƪƻ ƧŜ 
nastupila rehabilitaciƧŀ ǇǊŜƳŀ ǇƻǎŜōƴƻƳ ȊŀƪƻƴǳΦ wŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ǳǎǘŀƴƻǾƛ ƴŜ ƳƻȌŜ 
zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od navedenih kaznenih 
djela. 
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wŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ǳǎǘŀƴƻǾƛ ȊŀǎƴƛǾŀ ǎŜ ǎ ƻǎƻōƻƳ ƪƻƧŀ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ǳǾƧŜǘŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ 
őƭŀƴƪƻƳ млрΦ Zakona i kod koje ne postoji ni jedna od zapreka za zasnivanje radnoga odnosa 
ǇǊƻǇƛǎŀƴŀ őƭŀƴƪƻƳ млсΦ ½ŀƪƻƴŀΦ  
{ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ƧŜ ǎǳǇǎƛŘƛƧŀǊƴƛ ǇǊŀǾƴƛ ǇǊƻǇƛǎ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜ ǳƪƻƭƛƪƻ ƴŜǑǘƻ ƴƛƧŜ ǳǊŜŚŜƴƻ 
osnovnim zakonom, Zakon o radu (NN, br. 149/09 i 61/11), ŀ ƻƴ ǳ ǎǾƻƳ őƭŀƴƪǳ ннΦ ƴŀǾƻŘƛΥ  
α2ƭŀƴŀƪ ннΦ 
όмύ tǊƛƭƛƪƻƳ ǎƪƭŀǇŀƴƧŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ǊŀŘƴƛƪ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƻ ōƻƭŜǎǘƛ ƛƭƛ 
ŘǊǳƎƻƧ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ƪƻƧŀ Ǝŀ ƻƴŜƳƻƎǳŏǳƧŜ ƛƭƛ ōƛǘƴƻ ƻƳŜǘŀ ǳ ƛȊǾǊǑŜƴƧǳ ƻōǾŜȊŀ ƛȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƛƭƛ 
ƪƻƧŀ ǳƎǊƻȌŀǾŀ ȌƛǾƻǘ ƛƭƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ǳ ƛȊǾǊǑŜƴƧǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ǊŀŘƴƛƪ ŘƻƭŀȊƛ ǳ 
ŘƻŘƛǊΦά 
όнύ wŀŘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ 
ƳƻȌŜ ǳǇǳǘƛǘƛ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ƭƛƧŜőƴƛőƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘΦ 
όоύ ¢ǊƻǑƪƻǾŜ ƭƛƧŜőƴƛőƪƻƎ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ƛȊ ǎǘŀǾƪŀ нΦ ƻǾƻƎŀ őƭŀƴƪŀ ǎƴƻǎƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎΦά 
aƻȌŜƳƻ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻȌŜ ǳǇǳǘƛǘƛ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŀ ƭƛƧŜőƴƛőƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘ όƻǇŏŀ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘύ Ȋŀ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ƴŀ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀΣ ǘŜ ōƛ ǘƻ ǘǊŜōŀƭƻ ǎǘŀƧŀǘƛ ƛ ǳ 
ƴŀǘƧŜőŀƧǳ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻōƧŀǾƭƧǳƧŜ Ȋŀ ǘƻ ƳƧŜǎǘƻΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ¦ǾƧŜǊŜƴƧŜ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, navedeno dostavlja izabrani kandidat tek 
Ǉƻ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ƛȊōƻǊǳΣ ŀ ǇǊƛƧŜ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ǇǊƛƧŜƳǳ ǳ ǎƭǳȌōǳΦ  
{ƳŀǘǊŀƧǳŏƛ  Řŀ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǇƻǾǊŜŘŜ őƭŀƴƪŀ млΦ ǎǘŀǾƪŀ 3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǘŜ ǘǊŀȌŜŏƛ Řŀ ǎŜ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻǎǘ ƻǘƪƭƻƴƛΦ a½h~ ƴŀǎ ƧŜ 
ǎǾƻƧƛƳ ŘƻǇƛǎƻƳ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛƭƻ Řŀ ƧŜ ƴŀ ƴŀǑ ǇƻǘƛŎŀƧ ƻōŀǾƭƧŜƴ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀŘȊƻǊ ǳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƧ 
ƻǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ ǘŜ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƻ ǎƭƧŜŘŜŏŜ: nŀŘȊƻǊƻƳ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ Řŀ ƧŜ Ǒƪƻƭŀ ǳ 
ƴŀǘƧŜőŀƧƴƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ȊŀƴŜƳŀǊƛƭŀ ǇǊŀǾƻ ƪŀƴŘƛŘŀǘƪƛƴƧŜ ƴŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ǳǘǾǊŚŜƴǳ ½ŀƪƻƴƻƳ ǘŜ ƧŜ ~ƪƻƭƛ ƛȊŘŀƴƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƪƻƧƛƳ ǎŜΣ ƪŀƻ Ƙƛǘƴŀ ƳƧŜǊŀΣ ƻǎƻōƛ 
koja je zasnovala radni odnos pƻ ǎǇƻǊƴƻƳ ƴŀǘƧŜőŀƧǳ ȊŀōǊŀƴƧǳƧŜ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǘŜƳŜƭƧŜƳ 
ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƻƎ Ǉƻ ǘƻƳ ƴŀǘƧŜőŀƧǳΦ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ŘǳȌƴŀ ǇƻƴƻǾƛǘƛ ƴŀǘƧŜőŀƧƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪΦ 
 
Primjer 4.: 
¦ǊŜŘǳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎŜ ǇǊƛǘǳȌƛƭŀ ǎǘǊŀƴƪŀΣ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 
ǳƧŜŘƴƻ ƛ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ōǊŀƴƛǘŜƭƧΣ ǇǊƛǘǳȌǳƧǳŏƛ ǎŜ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ƻōƧŀǾƛƭƻ ƴŀǘƧŜőŀƧΣ Ǉƻ 
ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ƴŀǘƧŜőŀƧƴƻƎ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ Ȋŀ ƛȊōƻǊ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƧŜ ǳǑŀƻ ǳ ƪǊǳƎ мл 
osoba izabranih za posao, ali je uprava (direktor) ignorirao izbor Povjerenstva te imenovani 
kao niti ostali izabrani od strane Povjerenstva nije dobio posao. 
 
¦ǊŜŘ ƧŜ ȊŀǘǊŀȌƛƻ ƻŘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ Řŀ ǇƻǑǘǳƧǳ Ȋŀƪƻƴǎƪƻ ǇǊŀǾƻ  ƴŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƪƻƧŜ 
stranka ima kao osoba s invaliditetom, ujedno i kao hrvatski branitelj.  
U oōŀǾƛƧŜǎǘƛ ƻŘ нрΦ ǎǾƛōƴƧŀ нлммΦ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ tƻŘǳȊŜŏŀΣ {ŜƪǘƻǊŀ Ȋŀ ǇǊŀǾƴŜ ƛ ƻǇŏŜ ǇƻǎƭƻǾŜ 
ƴŀǾƻŘƛ ǎŜΥ α¦ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƴŀǘƧŜőŀƧ Ȋŀ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ōƭŀƎŀƧƴƛƪŀ ƴŀǇƭŀǘŜ ŎŜǎǘŀǊƛƴŜ ƴŀ bt ±ΦΣ 
{ŜƪǘƻǊ Ȋŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ŎŜǎǘŀǊƛƴŜΣ ƛǎǘƛőŜƳƻ Řŀ ƧŜ ƴŀƪƻƴ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ǇǊŜŘ selekcije zamolba 
gƻǎǇƻŘƛƴŀ .Φ ±Φ ǳǑƭŀ ǳ ǳȌƛ ƛȊōƻǊ ƧŜǊ ƧŜ ŘƻǎǘŀǾƛƻ ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴǳ ƛ ǳǊŜŘƴǳ ȊŀƳƻƭōǳ ǎ ŘƻƪŀȊƛƳŀ ƛȊ 
kojih proizlazi da udovoljava formalnim uvjetima oglasa, da je nezaposlen te da ostvaruje 
prednost temeljem pozitivnih pravnih propisa (status hrvatskog branitelja i osobe s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎ ул҈ ǘƧŜƭŜǎƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳύΣ ǘŜ ŏŜ ǳ ǎǾǊƘǳ ŘŀƭƧƴƧŜ ǎŜƭŜƪŎƛƧŜ ōƛǘƛ ǇƻȊǾŀƴ ƴŀ 
ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧǎƪƻ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎŜ ƻōŀǾƛǘƛ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƳ ȊŀǾƻŘǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ tƻŘǊǳőƴŀ 
ǎƭǳȌōŀ {Φά 
Stranka nam se ponovno javila dana 09. kolovoza 2011. tǾǊŘŜŏƛ Řŀ ƧŜ ƴŀƪƻƴ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŀ ōƛƻ 
ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴ ƻŘ YƻƳƛǎƛƧŜ Řŀ ƧŜ ǳȊŜǘ ǳ ǳȌƛ ƪǊǳƎ ǘŜ Řŀ ŏŜ Řƻōƛǘƛ Ǉƻǎŀƻ ƧŜǊ ƧŜ ƛȊŀōǊŀƴ ǳ ƻƪǾƛǊǳ мл 
izabranih za navedeni posao blagajnika. Nakon nekog vremena, ponovno je zvao u kadrovsku 
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ǎƭǳȌōǳ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǘŜ ǾƛǑŜ ƴƛƧŜ ƳƻƎŀƻ Řƻōiti nikakve informacije, premda se imenovani 
ǊŀǎǇƛǘƛǾŀƻ ƪŀŘŀ ŏŜ Řƻōƛǘƛ ǎƭǳȌōŜƴǳ ƻōŀǾƛƧŜǎǘ ƻ ǇǊƛƳƛǘƪǳΦ bƛƪŀƪǾǳ ƻōŀǾƛƧŜǎǘ ƻ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ 
ƛȊŀōǊŀƴŜ ƴƛƧŜ ŘƻōƛƻΦ ¢Ŝƪ ƧŜ ǳ ƪƻƭƻǾƻȊǳ ƛȊ ƴŜǎƭǳȌōŜƴƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ŘƻȊƴŀƻ Řŀ ǎǳ ǳƎƻǾƻǊƛ ƻ ǊŀŘǳ ǾŜŏ 
potpisani i da on nije izŀōǊŀƴΣ Řŀ ƴƛǘƪƻ ǎŀ ƭƛǎǘŜ ƪƻƧŜ ƧŜ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾƻ ǇǊŜŘƭƻȌƛƭƻ ¦ǇǊŀǾƛ Ȋŀ ƛȊōƻǊ 
ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƴƛƧŜ ƛȊŀōǊŀƴ ǾŜŏ ǎǳ ƛȊŀōǊŀƴe neke druge osobe. Sumnji imenovanog u regularnost 
izbora kandidata pridonijeli su i novinski napisi kao; αLȊōŀŎƛƻ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŜ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘŜΣ ȊŀǇƻǎƭƛo 
Ǉƻƭƛǘƛőƪƛ ǇƻŘƻōƴŜάΣ ƻ őŜƳǳ ǎǳ ǇƛǎŀƭŜ ǎƪƻǊƻ ǎǾŜ ŘƴŜǾƴŜ ƴƻǾƛƴŜΦ 
¦ ǎǾƻƳ ƻőƛǘƻǾŀƴƧǳ ƪƻƧŜ ƧŜ ǘŀƪƻŚŜǊ Řŀƻ ƴƻǾƛƴŀǊƛƳŀ ƧŜŘƴƻƎ őŀǎƻǇƛǎŀ ǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛƪ ǳǇǊŀǾŜ 
ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƛǎǘƛőŜ ƪŀƪƻ ƧŜ Ȋŀƪƻƴ ǇƻǑǘƛǾŀƴ ǘŜ ƪŀƪƻ ǎǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ǘǊƛ ȌŜƴŜ ǎǳǇǊǳƎŜ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ǊŀǘƴƛƘ 
vojnih invalidŀ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƛƘ Ȋŀ ǊŀŘΚΗΦ aŜŚǳǘƛƳΣ Ǉƻ Ȋŀƪƻƴǳ ƻ ōǊŀƴƛǘŜƭƧƛƳŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǊŜŘƻƳ 
ƛƳŀƧǳ ǎŀƳƻ őƭŀƴƻǾƛ ƻōƛǘŜƭƧƛ smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata te 
ƴŀǾŜŘŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƴŜ ǎǇŀŘŀƧǳ ǇƻŘ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ƻŘǊŜŘōŜ ƻ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳΦ  
Naime, prednost Ǉƻ őƭŀƴƪǳ орΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛȊ 5ƻƳƻǾƛƴǎƪƻƎ Ǌŀǘŀ ƛ 
őƭŀƴƻǾŀ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƻōƛǘŜƭƧƛ όNN, br. 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10 i 
55/11) imaju redom:  
ς dijete smrtno stradaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez obaju roditelja, 
ς HRVI iz Domovinskog rata, 
ς őƭŀƴ ƻōƛǘŜƭƧƛ ǎƳǊǘƴƻ ǎǘǊŀŘŀƭƻƎŀ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛȊ 5ƻƳƻǾƛƴǎƪƻƎ ǊŀǘŀΣ 
ς dragovoljac iz Domovinskog rata, 
ς hrvatski branitelj iz Domovinskog rata. 
Kako stranka ima dvostruku prednost kao osoba s invaliditeǘƻƳ Ǉƻ őƭŀƴƪǳ млΦ ǎǘΦ оΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǘŜ Ǉƻ őƭŀƴƪǳ орΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
ǇǊŀǾƛƳŀ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛȊ 5ƻƳƻǾƛƴǎƪƻƎ Ǌŀǘŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƻōƛǘŜƭƧƛ ǎƳŀǘǊŀƭƛ ǎƳƻ  Řŀ 
ƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ǘǊŜōŀƭƻ ǇƻǑǘƛǾŀǘƛ ǳ ƪonkretnoj situaciji. 
¦ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧǳ ¦ǊŜŘ ƧŜ ǇƻŘƴƛƻ ǇǊƛƧŀǾǳ 5ǊȌŀǾƴƻƳ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀǘǳΣ hŘǎƧŜƪǳ Ȋŀ ƴŀŘȊƻǊ ǳ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ ǊŀŘƴƛƘ ƻŘƴƻǎŀ ǇǊƻǘƛǾ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ ȊōƻƎ ƻǎƴƻǾŀƴŜ ǎǳƳƴƧŜ Řŀ ƧŜ 
ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǇǊƻǘǳǇǊŀǾƴƛƳ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜƳ ǇǊŜƳŀ ǎǘǊŀƴŎƛ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǇƻǾǊŜŘŜ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ƻŘǊŜŘbi 
őƭŀƴƪŀ млΦ ǎǘŀǾƪŀ оΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ 
invaliditetom (NN, br. мпоκлн ƛ ооκлрύΣ ǘŜ őƭŀƴƪŀ орΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛȊ 
5ƻƳƻǾƛƴǎƪƻƎ Ǌŀǘŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƻōƛǘŜƭƧƛ όNN, br. 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 
137/09, 146/10 i 55/11), odredbi Pravilnika o unutarnjem redu i internih pravnih propisa 
ǇƻŘǳȊŜŏŀΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǳ ƻǾƻƳ ǇǊŜŘƳŜǘǳ 5ǊȌŀǾƴƛ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀǘ ƻŘōƛƻ je imenovanog. 
5ŀƴŀ лфΦлфΦнлммΦ ǎǘǊŀƴƪŀ ƧŜ ǇǊƛƳƛƭŀ ƻŘ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀǘŀΣ tƻŘǊǳőƴŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ½ŀƎǊŜō 
ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ƻŘōƛƧŀ ƴƧŜƎƻǾ ȊŀƘǘƧŜǾ όȌŀƭōŀύ Ȋŀ ǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ Ǿŀƴ ǎƴŀƎŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴƛƘ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ 
ǊŀŘǳ ȊōƻƎ ƴŜǇƻǑǘƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƪƻƧǳ ƛƳŀ ƪŀƻ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ōǊŀƴƛǘŜƭƧΣ ǳƧŜdno i kao osoba s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΦ  
 
hōǊŀȊƭŀȌǳŏƛ ǊŀȊƭƻƎ ȊōƻƎ ƪƻƧŜƎŀ ƧŜ ƻŘōƛƻ ȊŀƘǘƧŜǾ ƛƳŜƴƻǾŀƴƻƎ 5ǊȌŀǾƴƛ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀǘ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ 
ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ȊŀƳƻƭōŜ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ ƴƛƧŜ ǇǊƛƭƻȌƛƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ς potvrdu o statusu hrvatskog 
braniteljŀ ƛȊ 5ƻƳƻǾƛƴǎƪƻƎ ǊŀǘŀΣ ǾŜŏ ƧŜ ǳƳƧŜǎǘƻ ǇƻǘǾǊŘŜ ǇǊƛƭƻȌƛƻ ǇǊŜǎƭƛƪǳ LǎƪŀȊƴƛŎŜ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ 
branitelja i presliku osobne iskaznice. Iskaznica hrvatskog branitelja je i izdana radi 
ŘƻƪŀȊƛǾŀƴƧŀ ǎǘŀǘǳǎŀ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƪŀƪƻ ƛ ǇƛǑŜ ƴŀ ƴƧŜƴƻƧ ǇƻƭŜŚƛƴƛΥ  αhǾŀ ƛǎƪŀȊƴƛŎŀ ǎƭǳȌƛ ǳ 
ǎǾƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ŘƻƪŀȊƛǾŀƴƧŜ ǎǘŀǘǳǎŀ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛȊ 
5ƻƳƻǾƛƴǎƪƻƎ ǊŀǘŀΣ ŀ ǾǊƛƧŜŘƛ ǎŀƳƻ ǳȊ ǇǊŜŘƻőŜƴƧŜ ƻǎƻōƴŜ ƛǎƪŀȊƴƛŎŜΦά Presliku iskaznice 
ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ǳƳƧŜǎǘƻ ǇƻǘǾǊŘŜ ǇǊƛƭƻȌƛƻ ƧŜ ȊōƻƎ ǊŀȊƭƻƎŀ Ǒǘƻ ǎŜ ¦ǊŜŘ Ȋŀ obranu nalazi u 
ƛȊǾŀƴ ƳƧŜǎǘŀ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀ ǘŜ Ƴǳ Ǉǳǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ȊƴŀőŀƧƴƻ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻ 
ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ aŜŚǳǘƛƳΣ ǳ ǊƧŜǑŜƴƧǳ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀǘŀ ƴƛƎŘƧŜ ǎŜ ƴŜ ƴŀǾƻŘƛ Ǒǘƻ ƧŜ ǎŀ 
ǇǊŜŘƴƻǑŏǳ ƪƻƧǳ ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ ƛƳŀ ƪŀƻ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ ½ŀƴƛƳƭƧƛǾƻ je napomenuti da 
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ǎǇƻƳŜƴǳǘƻ ŘǊȌŀǾƴƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ όIǊǾŀǘǎƪŜ ŀǳǘƻŎŜǎǘŜ ŘΦƻΦƻΦύ ǳ ǎǾƻƳ ƻőƛǘƻǾŀƴƧǳ ƻŘ нрΦ рΦ нлммΦ 
ǇƻōƛƧŀ ƴŀǾƻŘŜ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀǘŀ ǘǾǊŘŜŏƛΥ  α¦ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƴŀǘƧŜőŀƧ Ȋŀ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ōƭŀƎŀƧƴƛƪŀ 
ƴŀǇƭŀǘŜ ŎŜǎǘŀǊƛƴŜ ƴŀ bt ±ΦΣ {ŜƪǘƻǊ Ȋŀ ƴŀǇƭŀǘǳ ŎŜǎǘŀǊƛƴŜΣ ƛǎǘƛőŜmo da je nakon provedene pred 
ǎŜƭŜƪŎƛƧŜ ȊŀƳƻƭōŀ ƎƻǎǇƻŘƛƴŀ .Φ ±Φ ǳǑƭŀ ǳ ǳȌƛ ƛȊōƻǊ ƧŜǊ je dostavio pravovremenu i urednu 
zamolbu s dokazima iz kojih proizlazi da udovoljava formalnim uvjetima oglasa, da je 
nezaposlen te da ostvaruje prednost temeljem pozitivnih pravnih propisa (status hrvatskog 
ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎ ул҈ ǘƧŜƭŜǎƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳύΣ ǘŜ ŏŜ ǳ ǎǾǊƘǳ ŘŀƭƧƴƧŜ ǎŜƭŜƪŎƛƧŜ 
ōƛǘƛ ǇƻȊǾŀƴ ƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧǎƪƻ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎŜ ƻōŀǾƛǘƛ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƳ ȊŀǾƻŘǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ 
tƻŘǊǳőƴŀ ǎƭǳȌōŀ {άΦ 
Iz ovoƎ ǇǊƻƛȊƭŀȊƛ Řŀ ƧŜ ƛƳŜƴƻǾŀƴƻƳ ǎŀƳƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜ ǇǊƛȊƴŀƭƻ ǾŀƭƧŀƴƻǎǘ ȊŀƳƻƭōŜ Ȋŀ Ǉƻǎŀƻ 
ǳƧŜŘƴƻ ƛ ǇǊƛƭƻȌŜƴƛƘ ŘƻƪŀȊŀ őƛƧǳ ǾŀƭƧŀƴƻǎǘ Ƴǳ ǎŀŘŀ DǊȌŀǾƴƛ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀǘ ǳǎƪǊŀŏǳƧŜ Ǉŀ  
ǎƳŀǘǊŀƳƻ Řŀ ǊƧŜǑŜƴƧŜ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ƛƴǎǇŜƪǘƻǊŀǘŀ ƪƻƧƛ  ƴƛƧŜ ǳȊŜƻ ǳ ƻōȊƛǊ ƴƛǘƛ  ǇǊŜŘƴƻǎǘ Ǉƻ őƭŀƴƪǳ 
1л ǎǘΦ о ½ŀƪƻƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ  ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƛŘŜ ƛȊǊŀǾƴƻ ƴŀ ǑǘŜǘǳ ǇǊƛǘǳȌƛǘŜƭƧŀΦ 
 

3.6.1. RAD I RADNI ODNOSI 
 
Primjer 5.: 
¦ǊŜŘǳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǇǳǘŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŜ ǇƻǑǘŜ ƻōǊŀǘƛƭŀ ǎŜ ǎǘǊŀƴƪŀ 
ƴŀǾƻŘŜŏƛΥ αΧƪƻƧŜ ǎǾŜ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ƻŘǊŜŘōŜ ǳǊŜŚǳƧǳ ǇǊŀǾŀ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƻǘƪŀȊŀ ƻǎƻōŀ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΚ ƻŘƴƻǎƴƻΣ ƪƻƴƪǊŜǘŀƴ ǎƭǳőŀƧΥ ǳƪƛŘŀ ǎŜ ǇƻǎǘǊƻƧŜƴƧŜ ƧŜŘƴƻƎ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƛ 
prestala je potreba za radnika-slijepu osobu te mu se nudi otkaz uz otpremninu. Koje su 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Řŀ ƻƴ ƛǇŀƪ ƻǎǘŀƴŜ ƴŀ ǘƻƳ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ȊōƻƎ ŘǳȌƛƴŜ ǊŀŘƴƻƎ ǎǘŀȌŀ ǳ ǘƻƳ 
ǇƻŘǳȊŜŏǳ ƛ őƛƴƧŜƴƛŎŜ Řŀ Ƴǳ ǎŜ ƴǳŘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǘƻƎ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ ŘǊǳƎƻƳ ƎǊŀŘǳΚά 
 
bŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎƳƻ ȊŀǇǊƛƳƛƭƛ ǳǇƛǘΣ ǎǘǊŀƴƪǳ ǎƳƻ ƴŀƧǇǊƛƧŜ ǳǇƻȊƻǊƛƭƛ Řŀ ƴŀƳ ƴƛƧŜ ƴŀǾŜƭŀ ǳ ƪƻƧŜƳ 
ǇƻŘǳȊŜŏǳ radi te da ƭƛ ǇƻǎǘƻƧƛ YƻƭŜƪǘƛǾƴƛ ǳƎƻǾƻǊ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ŘƻŘŀǘƴƻ ǑǘƛǘŜ ǇƻƧŜŘƛƴŀ ǇǊŀǾŀ 
ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƪƻƭƛƪƻ ƎƻŘƛƴŀ ǾŜŏ ǊŀŘƛ όƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛ ǎǘŀȌύΣ Ǒǘƻ ƧƻƧ ǇƛǑŜ ǳ ǳƎƻǾƻǊǳ ƻ ǊŀŘǳ ǘŜ Řŀ li je 
donesen novi Pravilnik o radu u kojem su opisana nova radna mjesta i poslovi koje 
obuƘǾŀŏŀƧǳΦ  
.ŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŜ ǳ ǳǇƛǘǳΣ ǎǘǊŀƴƪǳ ǎƳƻ ǳǇƻȊƴŀƭƛ ǎ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ őƭŀƴŀƪŀ ǇǊŜƳŀ ƪƻƧƛƳŀ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻǊŀ ǳőƛƴƛǘƛ ǎǾŜ Řŀ ōƛ ƧƻƧ ǇǊƻƴŀǑŀƻ ŘǊǳƎƻ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƧƻƧ 
ponudi drugo radno mjesto koje ne odgovara njenim karakteristikama i radnim 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀΣ ǘŀŘŀ ƳƻǊŀ ǳƭƻȌƛǘƛ ǇǊƛƎƻǾƻǊ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳ ƴŀ ƴƻǾƛ ¦ƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ мр 
dana, te ukoliko joj poslodavac u roku od daljnjih 15 dana ne odgovori ili ne ponudi drugo 
radno mjesto mora pokrenuti sudski postupak za ostvarenje svojih prava. Ukoliko ona ne 
ǇǊƛƘǾŀǘƛ ǘŀƧ ƴƻǾƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ƪƻƧƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ƴƧŜƴƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ǊŀŘƴƛƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀ 
ǘŀŘŀ Ǝǳōƛ ǇǊŀǾŀ ƛȊ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳƻǇŏŜ ƴŜƳŀ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ōƛ 
Ƨǳ ǊŀǎǇƻǊŜŘƛƻ ǘŀŘŀ ƛƳŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ƧƻƧ ǳǊǳőƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧetovani otkaz. 
 2ƭŀƴŀƪ млтΦ ǎǘΦ όпύ tƻǎƭƻǾƴƻ ƛƭƛ ƻǎƻōƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛ ƻǘƪŀȊ ŘƻǇǳǑǘŜƴ ƧŜ ǎŀƳƻ ŀƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜ 
ƳƻȌŜ ƻōǊŀȊƻǾŀǘƛ ƛƭƛ ƻǎǇƻǎƻōƛǘƛ ǊŀŘƴƛƪŀ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀ ƴŜƪƛƳ ŘǊǳƎƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŀƪƻ 
ǇƻǎǘƻƧŜ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ȊōƻƎ ƪƻƧƛƘ ƴƛƧŜ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻ ƻőŜƪƛǾŀǘƛ ƻŘ ǇƻǎƭƻŘavca da obrazuje ili osposobi 
radnika za rad na nekim drugim poslovima. 
{ǘǊŀƴŎƛ ǎƳƻ ŘƻǎǘŀǾƛƭƛ ƛ ƛȊǾŀǘƪŜ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ƻŘǊŜŘōƛ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǇǊŀǾŀ 
ǊŀŘƴƛƪŀ όƛȊǾŀŘŀƪ őƭΦ туΦΣ őƭΦ тфΦ ƛ őƭΦ ммрΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳύΦ   
 
Primjer 6.: 
¦ǊŜŘǳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻōǊŀǘƛƭŀ ǎŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻǑǘŜŏŜƴŀ 
ǎƭǳƘŀ ƴŀǾƻŘŜŏƛ Řŀ ƧŜ т ƎƻŘƛƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ ǳ ƧŜŘƴƻƧ ǇǊƛǾŀǘƴƻƧ ǘǾǊǘŎƛΦ hŘ ǎƛƧŜőƴƧŀ нлммΦ  ǘŀ ǘǾǊǘƪŀ 
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ǇǊƻŘŀƴŀ ƧŜ ƧŜŘƴƻƧ ŘǊǳƎƻƧ ǘǾǊǘŎƛΦ hƴŀ ƧŜ ōŀǑ ǳ ǘƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƻǎǘŀƭŀ ǳ ŘǊǳƎƻƳ ǎǘŀƴƧǳ ǘŜ ƧŜ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ 
na rodiljnom ŘƻǇǳǎǘǳΦ bŀǾƻŘƛ Řŀ ŏŜ ƴƧŜƴŀ ǘǾǊǘƪŀ Ȋŀ ƳƧŜǎŜŎ Řŀƴŀ ōƛǘƛ ȊŀǘǾƻǊŜƴŀΣ ƴŜƪƛ ǊŀŘƴƛŎƛ 
ǎǳ ǇǊŜōŀőŜƴƛ ǳ ƴƻǾǳ ǘǾǊǘƪǳΣ ŀ ƴŜƪƛ ǎǳ Řƻōƛƭƛ ƻǘƪŀȊΦ wŜőŜƴƻ ƧƻƧ ƧŜ Řŀ  ƴŜŏŜ dobiti otkaz jer se 
nalazi na rodiljnom dopustu i jer je osoōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ tǊƻōƭŜƳ ƪƻƧƛ ƧŜ Ƴǳőƛ ƧŜ ǘŀƧ Ǒǘƻ ƧƻǑ 
ǳǾƛƧŜƪ ƴƛƧŜ Řƻōƛƭŀ ƴƛƪŀƪŀǾ ƻŘƎƻǾƻǊΣ ǊƧŜǑŜƴƧŜΣ ǳƎƻǾƻǊΣ ōƛƭƻ ƪŀƪŀǾ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƻŘ ǘŜ ƴƻǾŜ ǘǾǊǘƪŜΣ 
ǘƧΦ ƴŜ Ȋƴŀ Ǒǘƻ ŏŜ ōƛǘƛ ǎ ƴƧƻƳΦ  5ƻȊƴŀƪŜ Ȋŀ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ ƧŜ ǳǊŜŘƴƻ ǎƭŀƭŀ ǳ ǎǾƻƧǳ ǎǘŀǊǳ ǘǾǊǘƪǳΣ ŀ ǎŀŘŀ 
ƧƻƧ ƪŀȌǳ Řŀ ƴŜ ȊƴŀƧǳ ƪƻƳŜ Řŀ ǇǊŜŘŀ ŘƻȊƴŀƪǳΦ aƻƭƛ Ȋŀ ǎŀǾƧŜǘ ƪŀƪƻ Řŀ ƻǎƛƎǳǊŀ ǎǾƻƧǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘ 
Ǒǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ Ǉƻǎƭŀ ƴŀƪƻƴ Ǒǘƻ ƧƻƧ ƛǎǘŜƪƴŜ ǊƻŘƛƭƧƴƛ ŘƻǇǳǎǘ ƛ ƪŀƪǾŀ ǎǳ ƧƻƧ ǇǊŀǾŀ ƪŀƻ ƻǎƻōi s 
invaliditetom. 
 
LƳŜƴƻǾŀƴǳ ǎƳƻ ǳǇƻȊƴŀƭƛ ǎ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǘŜ ƛȊǾƛƧŜǎǘƛƭƛ όƎƭŜŘŜ njenog upita o 
ƻǘƪŀȊǳ ƛ ǇǊƛƧŜƭŀȊǳ ƴŀ ǊŀŘ ǳ ƴƻǾƻ ǇƻŘǳȊŜŏŜύ Řŀ ŘƻƪƭŜ ƎƻŘ ƧŜ ƴŀ ōƻƭƻǾŀƴƧǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŀ 
rodiljnom dopustu po Zakonu o radu (NN, br. 149/09 i 61/11) ne mogu joj dati otkaz ugovora 
ƻ ǊŀŘǳ όőƭŀƴŎƛ ƻŘ ст-73 Zakona o radu). S obzirom da staro poduzeŏŜ ǇǊŜǎǘŀƧŜ ǎŀ ǊŀŘƻƳ όƎŀǎƛ 
ǎŜύ ǎǾƛ ¦ƎƻǾƻǊƛ ƻ ǊŀŘǳ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ ǇǊŜƴƻǎŜ ǎŜ ƴŀ ƴƻǾƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Ǉƻ őƭŀƴƪǳ мооΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
radu. wŀŘƴƛŎƛ ƪƻŘ ǇǊƛƧŜƴƻǎŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƛƭƛ ŘƛƧŜƭŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ όǇƻƎƻƴŀύ ƴŀ ƴƻǾƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ 
ȊŀŘǊȌŀǾŀƧǳ ǎǘŜőŜƴŀ ǇǊŀǾŀ ǳ ǎǾŜȊƛ ǎŀ ǊŀŘƴƛƳ ƻŘƴƻǎƻƳ ƪƻŘ ǇǊƛƧŀǑƴƧŜƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΦ 
¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƪƻŘ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀΣ ȊŀǑǘƛǘŀ ƪƻƧǳ ŘŀƧŜ Ȋŀƪƻƴ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾŀ ƛ ǳ őƛƴƧŜƴƛŎƛ Řŀ ǎŜ 
ǇǊƛƧŜƴƻǎ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƴŜ ǎƳŀǘǊŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƳ ǊŀȊƭƻƎƻƳ Ȋŀ ƻǘƪŀȊ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳΦ tǊƛ ǘƻƳŜ ƧŜ ǳ 
ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ƴŜōƛǘƴƻ Řŀ ƭƛ ǘŀƪŀǾ ƻǘƪŀȊ ȌŜƭƛ Řŀǘƛ ǎǘŀǊƛ ƛƭƛ ƴƻǾƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎΣ Ǉŀ ǎŜ ƴŜŘƻǇǳǑǘŜƴƻǎǘ 
ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻƎ ƻǘƪŀȊŀ ǳ ǘƻƳŜ ǎƭǳőŀƧǳ ǇǊƻǘŜȌŜ ƪŀƪƻ ƴŀ ǎǘŀǊƻƎ ǘŀƪƻ ƛ ƴŀ ƴƻǾƻƎ ƴƻǎƛǘŜƭƧŀ 
όǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀύ ǇǊŜƴŜǎŜƴƻƎ ǇƻŘǳȊŜŏŀΦ LƳŜƴƻǾŀƴǳ ǎƳƻ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛ Řŀ ƴŜ ǇƻǘǇƛǎǳƧŜ ƴƛǑǘŀ ƻŘ 
ƻƴƻƎ Ǒǘƻ ƧƻƧ ŘŀƧǳ ƛȊ ƴƻǾƻƎ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ōŜȊ Řŀ ǎŜ ǎŀǾƧŜǘǳƧŜ ǎ ƻŘǾƧŜǘƴƛƪƻƳ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀŘƴƛƘ 
odnosa. 
wŀŘƴƛƪ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ǇǊƛƧŜƴƻǎŀ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƴƻǾƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ȊŀŘǊȌŀǾŀ ǎǾŀ ǇǊŀǾŀ ƛ ǳ ǎǾŜȊƛ ǎ 
otkazom ugovora o radu, otkaznim rokovima i otpremninom, a na novog poslodavca se sa 
danom statusne promjene odƴƻǎƴƻ ǇǊŜƴƻǑŜƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǇǊŜƴƻǎŜ ƛ ǇǊŀǾŀ ƛ ƻōǾŜȊŜ ǇǊŜƳŀ 
ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ǳ ǇǊƛƧŀǑƴƧŜƳ ƻōƭƛƪǳ ƛ ƻǇǎŜƎǳ όƪŀƻ Řŀ ƛ ŘŀƭƧŜ ǊŀŘŜ ƪƻŘ ǎǘŀǊƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀύΦ hŘ ǘƻƎ 
ǘǊŜƴǳǘƪŀ ƴƻǾƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƻŘƎƻǾƻǊŀƴ Ȋŀ ƻōǾŜȊŜ ǇǊŜǳȊŜǘƛƘ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƪƻƧŜ ǎǳ 
radnici sklopili ǎ ǇǊƛƧŀǑƴƧƛƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜƳΦ  
Osim toga, poslodavac ς ǇǊŜƴƻǎƛǘŜƭƧ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ŘǳȌŀƴ ƧŜ Ǉƛǎŀƴƻ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ƛ ǊŀŘƴƛƪŜ ƛ ǊŀŘƴƛőƪƻ 
ǾƛƧŜŏŜ ƻ ǇǊŜƴƻǑŜƴƧǳ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƴƻǾƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ς tzv. prihvatitelja 
ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǘŜ ƧŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ мпфΦ ½ŀƪƻƴŀ  o ǊŀŘǳ ŘǳȌŀƴ ǎŜ ǇƻǎŀǾƧŜǘƻǾŀǘƛ ǎ ǊŀŘƴƛőƪƛƳ 
ǾƛƧŜŏŜƳΦ 
±ŀȌŀƴ őƛƳōŜƴƛƪ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ǇǊŀǾŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƛƧŜƴƻǎŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƛ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ 
ƴƻǾƻƎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǎǾŀƪŀƪƻ ƛ ǘǊŜƴǳǘƴƻ Ȋŀƪƻƴǎƪƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǇǊŜƳŀ ƪƻƧŜƳ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛ 
ugovor koji je sklopljen do trŜƴǳǘƪŀ ǇǊƛƧŜƴƻǎŀ ǳ ǇƻŘǳȊŜŏǳ ƛƭƛ ŘƛƧŜƭǳ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƪƻƧŜ ƧŜ 
preneseno, vrijedi u nepromijenjenom obliku za radnike i novog poslodavca godinu dana 
nakon prijenosa. 
{ǾƻƧŜǾǊǎƴƛ ƧŀƳŀŎ ǇǊŀǾƛƭƴƻƎ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƛƧŜƴƻǎŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ 
ȊŀǑǘƛǘǳ ǇǊŀǾŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴǳ őƭŀƴƪƻƳ мооΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳ ƧŜǎǘ ƛ őƛƴƧŜƴƛŎŀ Řŀ ƧŜ ǇƻǾǊŜŘŀ 
ǇǊŀǾƛƭŀ ƻ ǇǊƛƧŜƴƻǎǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ǇǊƻǇƛǎŀƴŀ őƭŀƴƪƻƳ нфпΦ ǘƻőƪƻƳ рсΦ ƛǎǘƻƎŀ Zakona kao 
ƧŜŘŀƴ ƻŘ ƴŀƧǘŜȌƛƘ ǇǊŜƪǊǑŀƧŀΣ ƪŀȌƴƧƛǾ ƴƻǾőŀƴƻƳ ƪŀȊƴƻƳ ƻŘ смΦлллΦлл Řƻ мллΦлллΣлл ƪƴΦ 
ImŜƴƻǾŀƴƻƧ ǎƳƻ ŘƻǎǘŀǾƛƭƛ ƛȊǾŀŘŀƪ őƭŀƴƪŀ мооΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳ όαtǊŜƴƻǑŜƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŀ ƴŀ ƴƻǾƻƎ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀάύΦ 
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Primjer 7.: 
{ǘǊŀƴƪŀ ǎŜ ƻōǊŀǘƛƭŀ ¦ǊŜŘǳ ǇǊƛǘǳȌǳƧǳŏƛ ǎŜ ƴŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ȊōƻƎ ƴŜǇƻǑǘƛǾŀƴƧŀ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ƻŘǊŜŘōƛ 
koje se odnose na osiguravanje drugog zamjenskog radnog mjesta sukladno preostalim 
radnim sposobnostima stranke.  

bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǇǊƛǘǳȌōŜ ǎǘǊŀƴƪŜΣ ǳǇƻȊƻǊƛƭƛ ǎƳƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƴŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎǘǊŀƴƪŀ ƛƳŀ ȊōƻƎ 
ƻȊƭƧŜŘŜ ƛ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǳǎƭƛƧŜŘ ƪƻƧƛƘ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǇƻǎƭƻǾŜ ƪƻƧƛ 
ƛȊƛǎƪǳƧǳ ǇŜƴƧŀƴƧŜ ƴŀ Ǿƛǎƛƴǳ ǘŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ƪƻƧƛ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ǾŜŏŜ ǎǘŀǘƻŘƛƴŀƳƛőƪƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ 
ƴƻƎǳΦ YƻŘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇǊŜƳŀ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ 
őƭŀƴƪŀ туΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀŘǳ (NN, br. мпфκлф ƛ смκммύ ǳȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ ƴŀƭŀȊ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ 
ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ƻǎƻōŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǘƛƧŜƭŀΣ ǇƻƴǳŘƛǘƛ ǊŀŘƴƛƪǳ ǎƪƭŀǇŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ radu za obavljanje 
ǇƻǎƭƻǾŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǊŀŘƴƛƪ ǎǇƻǎƻōŀƴΦ wŀŘƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǘŀƪǾƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴ 
prilagoditi poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnoga vremena, odnosno 
ǇƻŘǳȊŜǘƛ ǎǾŜ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ ƴƧŜƎƻǾƻƧ Ƴƻŏƛ Řŀ ǊŀŘƴƛƪǳ ƻǎƛƎǳǊŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǇƻǎƭƻǾŜΦ 
¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ǇǊŀǾƻ ƛ ǇǊŜƳŀ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ǇƻƎƭŀǾƭƧŀ ·LΦ {ƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘ ƛ őƭŀƴƪŀ 
101. Kolektivnog ugovora koje je poslodavac sklopio sa sindikatom za 2011.  
 
{ǘǊŀƴƪŀ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ Ƴǳ ƧŜ ǇƻƴǳŚŜƴ Ǉƻǎŀƻ ǎǘǊƻƧƻōǊŀǾŀǊŀ ƪƻƧƛ ƻƴ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǊƧŜǑŜƴƧu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje nije sposoban obavljati premda mu je prije 2 mjeseca 
ƻōŜŏŀƴƻ Řŀ ŏŜ Ƴǳ ōƛǘƛ ǇƻƴǳŚŜƴƻ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛƳ ǊŀŘƴƛƳ 
sposobnostima, jer dana 26.06.2011. prestaje ugovor o radu radniku koji radi u autopraonici 
{ΦΣ ǘŀƪƻŚŜǊ Řŀƴŀ лпΦлтΦнлммΦ  ǇǊŜǎǘŀƧŜ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ǊŀŘƴƛƪǳ koji radi u autopraonici Z. te da 
ƧŜ ƻƴ ǇǊǾƛ ƴŀ ƭƛǎǘƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ Ȋŀ ƴŀǾŜŘŜƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀΦ ¦ƴŀǘƻő ƻōŜŏŀƴƧǳ ƛ ǳǇǊŀȌƴƧŜƴƛƳ 
radnim mjestima koja odgovaraju njegovim preostalim sposobnosǘƛƳŀΣ ƴƧŜƳǳ ƧŜ ǇƻƴǳŚŜƴ 
¦ƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ Ȋŀ ǊŀŘƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ƴŀ ƪƻƧŜƳ ƻƴ ǇǊŜƳŀ ǊƧŜǑŜƴƧǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ƴƛƧŜ ǎǇƻǎƻōŀƴ 
ǊŀŘƛǘƛΣ őƛƳŜ ǎŜ ƛȊǊŀǾƴƻ ƪǊǑŜ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ƻŘǊŜŘōŜ ƴŀ ǑǘŜǘǳ ƛƳŜƴƻǾŀƴƻƎΦ  
hŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǎƳƻ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ Řŀ ǎǘǊŀƴŎƛ ƻƳƻƎǳŏƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ǊŀŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ sukladno 
njegovim preostalim radnim sposobnostima. Poslodavac je pozitivno odgovorio te je 
ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ ƻǎǘǾŀǊƛƻ ȊŀǘǊŀȌŜƴƛ ǇƻǎŀƻΦ 
 

½!Y[W¦2!Y  
¦ƴŀǘƻő YƻƴǾŜƴŎƛƧƛ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǘŜ ƳƴƻƎƛƳ ŘǊǳƎƛƳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ  i 
nacionalnim dokumentima, akcijskim planovima i inicijativama, ali i Zakonu o profesionalnoj 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƛ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŜƳŀ 
ƻƴŀƧ ƻőŜƪƛǾŀƴƛ ƛ ǇǊƛƧŜƪƻ ǇƻǘǊŜōƴƛ ǳȊƭŀȊƴƛ ǎƳƧŜǊ ǇǊŜƳŘŀ ƻƘǊŀōǊǳƧǳ ǇƻŘŀŎƛ {ǊŜŘƛǑƴƧŜ ǎƭǳȌōŜ 
HZZ-a o poraǎǘǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƧ ƎƻŘƛƴƛΦ tǊŜǇǊŜƪŜ ǾŜŏŜƳ 
Ǌŀǎǘǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ ƴŀǑƻƧ ȊŜƳƭƧƛ ǎǾŜ ƳŀƴƧŜ ǎŜ ƻőƛǘǳƧǳ ǳ ǎǘŀǾƻǾƛƳŀ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΦ {ǾŜ ƧŜ ǾŜŏƛ ǇǊƻōƭŜƳ ǳǇǊŀǾƻ ǳ  ǊƛƎƛŘƴƻǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ƪƻƧƛ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƴŜ 
ǎƭƛƧŜŘƛ ǇƻǘǊŜōŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ h{L ǘŜ ƛȊƻǎǘŀƴƪǳ ǇǊŀǾƴŜ ǊŜƎǳƭŀǘƛǾŜ ǳ ȊƴŀőŀƧƴƻƳ 
ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ƛ ǳǾƻŚŜƴƧŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƳƻŘŀƭƛǘŜǘŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ 
fleksibilnih oblika rada i poticanja  ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ Ne smijemo pristati na  őŜsto 
iskazivana opravdanja da je  gospodarska situacija u zemlji kriva za tako veliki broj 
nezaposlenih te da osobe s invaliditetom őƛƴŜ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ Ƴŀƭƛ ǳŘƛƻ ǳƪǳǇƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ 
hǾŀƪǾŀ ǎǘŀƧŀƭƛǑǘŀ ǇǊŜƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ŘƛƧŜƭŜ ǎǳŘōƛƴǳ ǎǾƛƘ ƴŜȊŀǇƻslenih 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƭŀȌƴǳ ǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƻǎǘ ƛ ƴƻǎƛ ƻǇŀǎƴƻǎǘ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ ǎǘŀƴƧŀ ƛ ƴŜƎƛǊŀƴƧŀ 
ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ  osoba s invaliditetom u stvaranju  dobara i usluga. Kako bi osobe s 
invaliditetom stvarno  ōƛƭŜ ƛȊƧŜŘƴŀőŜƴŜ ǎ ƻǎǘŀƭƛƳ ƎǊŀŚŀƴƛƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǊŀŘŀ, 
ǇƻǘǊŜōƴŀ ƛƳ ƧŜ ǎƴŀȌƴŀ ǇƻǘǇƻǊŀ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ǳ ƻǘǾŀǊŀƴƧǳ ƻƴƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƪƻƧŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ 
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ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ hǾŀ ǎŜ ǇƻǘǇƻǊŀ ƳƻǊŀ ƻƎƭŜŘŀǘƛ ƴŜ 
ǎŀƳƻ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ǎ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƛƳ ǾǊŜƳŜƴǎƪƛƳ ǘǊŀƧŀƴƧŜƳ ƛ  nesigurne  ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛΣ ǾŜŏ ǘǊŜōŀ 
biti  dobro strukturirana i zasnovana na multidisciplinarnom pristupu s jasnim ciljevima koji 
ǇƻőƛǾŀƧǳ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧƛǘƻƧ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ƪŀƪƻ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǘŀƪƻ ƛ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛƘ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ 
.ǊƻƧƴŜ ƳƻƭōŜ ¦ǊŜŘǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘΣ ǎǾŜ ǾƛǑŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƛƘ ƛ ǾǊƭƻ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ 
invaliditetom dokaz su, da same osobe s invaliditetom postaju svjesnije potrebe da vlastitim 
radom mogu ostvariti osobnu  i profesionalnu afirmaciju, razvijati vlastitu neovisnost, te 
ravnopravno particƛǇƛǊŀǘƛ ǳ ȌƛǾƻǘǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΦ YƻƴǾŜƴŎƛƧŀ ƴŀƳŜŏŜ ƻōǾŜȊǳ ŘǊǳǑǘǾǳ Řŀ ƴŀ 
ȊŀƪƻƴƻŘŀǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƻǎƛƎǳǊŀ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ƴŀőƛƴ 
ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΦ DƻǘƻǾƻ ǎǾŀƪŀ ƻǎƻōŀΣ ǳƴŀǘƻő ǎǾƻƳ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘǳ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ 
sposobnosti  za oŘǊŜŚŜƴǳ ǾǊǎǘǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ƻōƭƛƪ ǊŀŘŀ ŀƪƻ ǎǘǾƻǊƛƳƻ ƻƴŜ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ 
uvjete u kojima  njihov doprinos predstavlja doseg njihovih najboljih sposobnosti. Invaliditet 
se ne smije smatrati sinonimom  za radnu nesposobnost. Rad osoba s invaliditetom nije 
samo ƴƧƛƘƻǾ ƛƴǘŜǊŜǎΣ ǾŜŏ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎ ŘǊȌŀǾŜ ōǳŘǳŏƛ Řŀ ƻǾŀƧ ǊŀŘ ǳƳŀƴƧǳƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜΦ 
wƛƧŜǘƪƻ ǇƻǎǘƻƧƛ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘ ǳǎƭƛƧŜŘ ƪƻƧŜƎŀ ƴŜƪŀ ƻǎƻōŀ ƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ ƴŜƪƛ ƻōƭƛƪ ǊŀŘŀΦ 
Trebamo biti svjesni da obrazovanje osoba s invaliditetom  ƛ ƴƧƛƘƻǾƻ ȊŀǇƻǑƭjavanje 
predstavlja temeljno ljudsko pravo, a ne neki  ustupak. Obrazovni sustav treba onu 
ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘ ƪƻƧŀ ŏŜ ǇǊŀǘƛǘƛ  gospodarske potrebe i razvojne planove, a na planu rada i 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŜƳƛƴƻǾƴƻ ƧŜ ǳǊŜŘƛǘƛ ǎǳǎǘŀǾ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ ŎƛƭƧŀƴŜ ǇǊƻfesionalne 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ ǳȊ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƳƻŘŜƭŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻŘ ƻǘǾƻǊŜƴƻƎ ǘǊȌƛǑǘŀ Řƻ ȊŀǑǘƛŏŜƴƛƘ 
uvjeta; od punog radnog vremena Řƻ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŘƭƧƛǾƛƘ ƴŀőƛƴŀ 
ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǊŀŘƴƛƘ ȊŀŘŀǘŀƪŀ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ hǾŀƪǾŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǎǳ ƳƻƎǳŏŜ ŀƪƻ ǎǳ ȊŀƪƻƴƻƳ ƛ ƧŀǎƴƛƳ 
ǇƻƭƛǘƛőƪƛƳ ƻŘƭǳƪŀƳŀ ȊŀƧŀƳőŜƴŜΦ   
 
 

3.7. MIROVINSKO OSIGURANJE  
 
hŘ ǇǊƻǑƭƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ LȊǾƧŜǑŏŀΣ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ŘƻƎƻŘƛƭŜ ǎǳ ǎŜ ƛȊƳƧŜƴŜ ƛ 
dopune őŜǘƛǊƛ ǾŀȌƴŀ Ȋŀƪƻƴŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΦ  
Prema Zakonu o ŘƻǇǳƴƛ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛƳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳŏƛƳ ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ ƛ ƛǎǇƭŀǘƛ ƳƛǊƻǾƛƴŀ ƴŀ 
ǘŜƳŜƭƧǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜ ƪŀǇƛǘŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ǑǘŜŘƴƧŜ όNN, br.114/11) Řŀƴŀ ƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧƛƳ 
ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ƳƛǊƻǾƛƴŜ ƛȊ ƻōŀ ǎǘǳǇŀ Řŀ ƳƻƎǳ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜ ǇǊŜƳŀ 
Zŀƪƻƴǳ ƻ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ ǎŀƳƻ ǳ LΦ ǎǘǳǇǳ ƛ ǘƻ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪ ƳƛǊƻǾƛƴŜ ƛȊ LLΦ 
ǎǘǳǇŀ ƳƻȌŜ ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ȊŀƘǘƧŜǾ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳŏŜƳ ŘǊǳǑǘǾǳ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ фл 
Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǎǘǳǇŀƴƧŀ ƴŀ ǎƴŀƎǳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘƻǇǳƴƛ Ȋŀƪƻƴŀ ƻ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛƳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳŏƛm 
ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ ƛ ƛǎǇƭŀǘƛ ƳƛǊƻǾƛƴŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜ ƪŀǇƛǘŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ǑǘŜŘƴƧŜ (zakon je stupio na 
snagu dana 15.10.2011. i taj rok je protekao) 
Zakonom o izmjeni Zakona o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima (NN, br.114/11) 
Řŀƴŀ ƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǎǾƛƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎŜ ǳ Řƻōƛ ƻŘ пл Řƻ рл ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ƻǎƛƳ Ȋŀ L 
stup generacijske solidarnosti opredijelili i za izdvajanje u II. stup na temelju individualne 
ƪŀǇƛǘŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ǑǘŜŘƴƧŜΣ Řŀ ƳƻƎǳ ƛǎǘǳǇƛǘƛ ƛȊ ǘƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ όLL. stupa), ako zahtjev za istup 
ǇƻŘƴŜǎǳ {ǊŜŘƛǑƴƧŜƳ ǊŜƎƛǎǘǊǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ǳ ǇƻǎƭƻǾƴƛŎŀƳŀ CƛƴŜ ƛȊƧŀǾƻƳ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ 
ostvarivanja prava na mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju.  
Zakonom o dopuni Zakona o dodatku na mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom 
osiguranju (NN, br.114/11) i Zakonom o dopuni zakona o mirovinskom osiguranju (NN, 
br.114/11) dodatak na mirovine postao je sastavni dio mirovine. 
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hǎƴƻǾƴƛ ǊŀȊƭƻƎ ƻǾƛƘ ƛȊƳƧŜƴŀ ōƛƭƛ ǎǳ ƴŜƧŜŘƴŀƪƻǎǘ ǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛƘ ǇǊƛƳŀƴƧŀ ƛȊƳŜŚǳ 
korisnika koji su ostvarili mirovine samo u I. stupu generacijske solidarnosti i onih koji su 
ostvarili mirovinu iz oba mirovinska stupa (I. i II.). Naime, primanja osiguranika koji su se 
ƻǎƛƎǳǊŀƭƛ ǳ LΦ ƛ LLΦ ǎǘǳǇǳ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳ ǇǊƻǎƧŜƪǳ ǎǳ ол҈ ƴƛȌŀ ƻŘ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛƘ 
primanja osiguranika koji ih ostvaruju samo na temelju osiguranja u I. stupu tzv. generacijske 
solidarnosti.  
Glavni razlozi niskih mirovina iz ILΦ ǎǘǳǇŀ ƪƻƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛ ƴŀǾƻŘŜ ǎǳ ƴŜǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ 
dodatka na mirovinu, slabi prinosi mirovinskih fondova, niske uplate, kratko razdoblje 
ƪŀǇƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴŀ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ƪŀǇƛǘŀƭŀΦ tǊŜƳŀ ƛȊǾƧŜǑŏǳ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ 
samo jedan ƻŘ őŜǘƛǊƛ ƻōǾŜȊƴŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪŀ ŦƻƴŘŀ ƴƛƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƻ ǎŀ ƎǳōƛǘƪƻƳ ǳ ǇǊƻǑƭƻƧ ƎƻŘƛƴƛΦ  
¦őƛƴƧŜƴƛƳ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ ƛȊƳƧŜƴŀƳŀ ƻǘƪƭƻƴƧŜƴŀ ƧŜ ƴŜǇǊŀǾŘŀ ǇǊŜƳŀ ŘƛƧŜƭǳ ǳƳƛǊƻǾƭƧŜƴƛƪŀΣ ŀƭƛ ƴƛƧŜ 
ƛǎǇǊŀǾƭƧŜƴŀ ǎǳǎǘŀǾƴŀ ǇƻƎǊŜǑƪŀ ǳ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ ƪƻƧŀ ŘƻǾƻŘƛ ǳ ǇƛǘŀƴƧŜ ǎŀƳ ǎƳƛǎŀo II. 
mirovinskog stupa. S obzirom da je II. stup mirovinskog osiguranja oblik obveznog (od strane 
ŘǊȌŀǾŜ ƴŀƳŜǘƴǳǘƻƎύ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ όƻŘ нллнΦ Ȋŀ ǎǾŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǘŀŘŀ ōƛƭƛ ƳƭŀŚƛ ƻŘ пл 
ƎƻŘƛƴŀύ ŘǊȌŀǾŀ ǎŜ ƳƻǊŀ ōǊƛƴǳǘƛ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴŀ ƧŜ Ȋŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜΦ  
±ƛǑŜ ǎŜ ƻǾƻƳŜ ƳƻȌŜ ǇǊƻőƛǘŀǘƛ ǳ őƭŀƴƪǳ Zdravka ±ǳƪǑƛŏaΣ αaƛǊƻǾƛƴŀ ƛȊ ǇǊǾƻƎ ƛ ŘǊǳƎƻƎ 
ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ǎǘǳǇŀά IǊǾŀǘǎƪŀ ǇǊŀǾƴŀ ǊŜǾƛƧŀΣ ǊǳƧŀƴ нлмлΦ, u kojem autor navodi primjer 
ƛȊǊŀőǳƴŀ ƴŀƭŀȊŜŏƛ Řŀ ƧŜ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾŀŎ ǇǊƻǇƛǎŀƻ ǇƻǾƻƭƧƴƛƧƛ ƴŀőƛƴ ƛȊǊŀőǳƴŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛƘ ǇǊƛmanja 
Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŜ LΦ ǎǘǳǇŀ ƻŘ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎŜ ƻǇǊŜŘƛƧŜƭƛƭƛ ƛƭƛ ǎǳ ƻōǾŜȊƴƛ ǳǇƭŀŏƛǾŀǘƛ ǳ LΦ ƛ LLΦ 
ǎǘǳǇ ǇƻƎǊŜǑƴƻ ǊŀőǳƴŀƧǳŏƛ ƴŀ ǇǊƛƴƻǎŜ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇƻŘōŀŎƛƭƛΦ aƛǊƻǾƛƴŜ ƛȊ LLΦ 
ǎǘǳǇŀ ǳǎƪƭŀŚǳƧǳ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ƛƴŘŜƪǎǳ ǇƻǘǊƻǑŀőƪƛƘ ŎƛƧŜƴŀΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ ŘǳȌŜƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǳ ǇǊƻǎƧŜƪǳ 
ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƛƧŜ ƻŘ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŀ ƳƛǊƻǾƛƴŀ ǳ LΦ ǎǘǳǇǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ǳǎƪƭŀŚǳƧǳ ǇǊŜƳŀ Ǌŀǎǘǳ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ 
ǇƭŀŏŜ ǳ wI ƛ ǇƻǘǊƻǑŀőƪƛƳ ŎƛƧŜƴŀƳŀ ǳ ƻƳƧŜǊǳ рлΥрлΦ  
¢ŀƪƻŚŜǊ ǳ ǎǇƻƳŜƴǳǘƻƳ őƭŀƴƪǳ ŀǳǘƻǊ ǳǇƻȊƻǊŀǾŀ ƴŀ ǘƻ Řŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ǊŀȊƭƛƪŀ ƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƛǎǇƭŀǘe 
ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛƘ ǇǊƛƳŀƴƧŀ ƛȊ LLΦ ǎǘǳǇŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳŏŜƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƎŘƧŜ ǎŜ ƴŀ 
ƳƧŜǎŜőƴƻ ƛȊǊŀőǳƴŀǘŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ őƭΦ мпΦ ǎǘΦ нΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇƻǊŜȊǳ ƴŀ ŘƻƘƻŘŀƪ 
(NN, br. мттκлпΣ тоκлуΣ улκмлΣ ммпκмм ƛ ннκмнύ ƛ őƭΦ мнΦ ǎǘΦ мΦ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ porezu na dohodak 
(NN, br. 95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09-ƛǎǇǊΦΣ мпсκлфΣ мноκмл ƛ мотκммύ ƻōǊŀőǳƴŀǾŀ 
ǇƻǊŜȊ ƛ ǇǊƛǊŜȊ ƴŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ǇǊƛƳŀƴƧŜΣ Ȋŀ ǊŀȊƭƛƪǳ ƻŘ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛƘ ǇǊƛƳŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƛǎǇƭŀŏǳƧǳ 
ǎŀƳƻ ƛȊ LΦ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ǎǘǳǇŀ ƎŘƧŜ ǇƻǊŜȊ ƛ ǇǊƛǊŜȊ Ǉƭŀŏaju samo oni kojima mirovinska primanja 
prelaze iznos od 3.200,00 kn.  
±ƛŘƭƧƛǾƻ ƧŜ Řŀ ƧŜ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƛȊǊŀőǳƴŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ǎǘŀǾƭƧŜƴ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧŀƴ ǇƻƭƻȌŀƧ 
u odnosu na korisnike koji primaju mirovinu samo s osnove generacijske solidarnosti (prvi 
mirovinski stup). 
Smatramo da zakon ne smije uzrokovati nejednakost jedne grupe umirovljenika u odnosu na 
ŘǊǳƎǳΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƛǎǘƛőŜƳƻ Řŀ Ȋŀƪƻƴ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ǎǘǾŀǊŀǘƛ ƴŜǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƻǎǘ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
ǎǘŀǾƭƧŀǘƛ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧŀƴ ǇƻƭƻȌŀƧ ǎ ǘŜƳŜƭƧŀ ƻǎǘǾŀǊŜƴƛƘ ǇǊŀǾŀ ƛȊ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΦ όΧύ 
!ǳǘƻǊ ƴŀŘŀƭƧŜ ǘǾǊŘƛ Řŀ ƻǾŀƪǾƛƳ ǇƻǎǘǳǇƪƻƳ ƛȊǊŀőǳƴŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜ ŘƻǾƻŘƛ ǎŜ ǳ ǇƛǘŀƴƧŜ 
ƴŀőŜƭƻ ǳȊŀƧŀƳƴƻǎǘƛ őƭΦ оΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ όbb, br 102/98, 127/00, 59/01, 
109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04, 92/05, 43/07 ς Odluka USRH, 79/07, 35/08, 40/10 - 
Odluka USRH, 121/10 i 61/11ύ ƪƻƧŜ Ȋƴŀőƛ Řŀ ŘŀǾŀƴƧŀ ƛȊ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǘǊŜōŀƧǳ 
odgovarati ulaganjima osiguranika u to osiguranje tijekom njegova radnog vijeka. U 
ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳΣ ǇǊƛƳƧŜƴŀ ƴŀőŜƭŀ ǳȊŀƧŀƳƴƻǎǘƛ ƻstvaruje se uzimanjem u obzir 
ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ǎǘŀȌŀ ƛ ǇƭŀŏŜΣ όǾŜŏŀ Ǉƭŀŏŀ - ǾŜŏƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ - ǾŜŏŀ ǳƭŀƎŀƴƧŀύΣ ƪŀƻ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŀ Ȋŀ 
ƛȊǊŀőǳƴ ƳƛǊƻǾƛƴŜΦ 
 
Za usporedbu navodimo iskustva nekih drugim zemalja (Latvija privremeno suspendirala 
ǳǇƭŀǘŜ ǳ LLΦ ǎǘǳǇΣ !ǊƎŜƴǘƛƴŀ ƧŜ ǳƪƛƴǳƭŀ LLΦ ǎǘǳǇΣ ƛǎǘƻ ƧŜ ǳőƛƴƛƭŀ ƛ {ƭƻǾŀőƪŀ ǘŜ ǘŀƪƻŚŜǊ 2ŜǑƪŀ ƻ 
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ǘƻƳŜ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀΦ bƧŜƳŀőƪŀΣ őƛƧƛ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛ ǎǳǎǘŀǾ ƴŀƳ ƧŜ ƛ ǳȊƻǊ ƴƛƧŜ ƴƛ ǳǾŜƭŀ LLΦ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛ ǎǘǳǇ 
kao obvezno mirovinsko osiguranje).  
½ŀƪƭƧǳőǳƧŜƳƻΣ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎǳ ǇǊƛƴƻǎƛ о ƻŘ п ƻōǾŜȊƴŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪŀ ŦƻƴŘŀ LLΦ ǎǘǳǇŀ ōƛƭƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛ ƛ 
ƛƳŀƭƛ ƎǳōƛǘƪŜ ǳ нлммΦΣ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ  ǇƛǘŀƴƧŜ Řŀ ƭƛ ŏŜ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǎǘƻǇŜ ƻōǾŜȊƴƻƎ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ 
ǇƻƳƻŏƛ ōǳŘǳŏƛƳ ǳƳƛǊƻǾƭƧŜƴƛŎƛƳŀ ƛƭƛ ŏŜ ǎŀƳƻ ǇƻƳƻŏƛ ŦƻƴŘƻǾƛƳŀ Ȋŀ ǇƻƪǊƛvanje njihovih 
gubitaka.  
 
{ǾŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ƛȊǊŀǾƴƻ ǎŜ ŘƻǘƛőŜ ƛ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ǎǳ ǘŀƪƻŚŜǊ ŘƻǾŜŘŜƴŜ ǳ 
ƴŜǇƻǾƻƭƧŀƴ ǇƻƭƻȌŀƧ ǳǾƻŚŜƴƧŜƳ LLΦ ƻōǾŜȊƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ǎǘǳǇŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƻƴŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŜ 
ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ƛƳŀƭƛ ǘǳ ƻōǾŜȊǳ ǾŜŏ ǎǳ ƻǎǘŀƭƛ ǎŀƳƻ ǳ LΦ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪom stupu generacijske solidarnosti.  
bŀƛƳŜΣ ǳƭŀƎŀƴƧŜ ǳ LLΦ ǎǘǳǇ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƴŜ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ 
prema preostaloj radnoj sposobnosti. Sve osobe koje imaju profesionalnu nesposobnost za 
rad nemaju pravo na mirovinska primanja iz II. stupa sve dok ne odu u starosnu mirovinu ili 
Ǉǳƴǳ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ ȊōƻƎ ƻǇŏŜ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀŘΣ őƛƳŜ ǎǳ ŘƻǾŜŘŜƴƛ ǳ 
ƴŜǊŀǾƴƻǇǊŀǾŀƴ ǇƻƭƻȌŀƧ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƻƴŜ ǳƳƛǊƻǾƭƧŜƴƛƪŜ ǎŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƳ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǑŏǳ Ȋŀ 
rad koji imaju punu mirovinu u I. mirovinskom stupu.  
¢ƛƳŜ ǎŜ ƴŜ ǇƻǑǘǳƧǳ ƻŘǊŜŘōŜ őƭŀƴƪŀ рΦ ǎǘΦ мΦ ƛ ǎǘΦ нΦ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ 
invaliditetom (NN, MU, br. сκлтΣ оκлу ƛ рκлуύΣ ƪŀƻ ƛ őƭŀƴƪŀ нуΦ ǎǘΦ нΦ ǘƻőƪŀ ŜΦ ƪƻƧƛ ƎƻǾƻǊƛ Řŀ 
ŘǊȌŀǾŜ ǇƻǘǇƛǎƴƛŎŜ ǇǊƛȊƴŀƧǳ ǇǊŀǾƻ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƴŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ƛ ƴŀ ǳȌƛǾŀƴƧŜ 
ǘƻƎ ǇǊŀǾŀ ōŜȊ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀΣ ǘŜ ŏŜ ǇƻŘǳȊŜǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƪƻǊŀƪŜ ƪŀƪƻ 
ōƛ ȊŀǑǘƛǘƛƭŜ ƛ ǇǊƻƳƛŎŀƭŜ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŜ ƻǾƻƎ ǇǊŀǾŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ƳƧŜǊŜ ǳ ǎǾǊƘǳΥ Ŝύ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ 
ravnopravnog pristupa osobama s invaliditetom programima i beneficijama mirovinskog 
osiguranja.  
hǎƛƳ ǘƻƎŀΣ ƴŜ ǇƻǑǘǳƧŜ ǎŜ ƻŘǊŜŘōŀ őƭΦ мпΦ ǎǘΦ нΦ ¦ǎǘŀǾŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ όbb, br. 85/10-
ǇǊƻőƛǑŏŜƴƛ ǘŜƪǎǘύ ƻ ƧŜŘƴŀƪƻǎǘƛ ǎǾƛƧǳ ǇǊŜŘ ȊŀƪƻƴƻƳΦ  
 
bŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǇǊƛǘǳȌōƛ ǳ нлммΦ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊanja odnosio se na ostvarivanje 
ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜΣ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ ǘƧŜƭŜǎƴƻ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜΣ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƴŀƧƴƛȌǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳΣ 
ǇǊŜǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ Ǉƻ ǎƭǳȌōŜƴƻƧ ŘǳȌƴƻǎǘƛ ǘŜ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƻōƛǘŜƭƧǎƪǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳΦ  
 
Na temelju saznanja iz ƴŀǇƛǎŀ ǳ ŘƴŜǾƴƛƳ ƴƻǾƛƴŀƳŀ αWǳǘŀǊƴƧƛ ƭƛǎǘάΣ α±ŜőŜǊƴƧƛ ƭƛǎǘά ƻŘ ммΦ 
listopada 2011., ali i u drugim dnevnim novinama o korupciji u sustavu mirovinskog 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ αƪǳǇƻǾŀƴƧǳά ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛƘ ƳƛǊƻǾƛƴŀ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎǾƻǘŜ ƴƻǾŎŀΣ ¦ǊŜŘ ƧŜ 
ǇǊŜǇƻǊǳőƛƻ Hrvatskom ȊŀǾƻŘǳ Ȋŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊƛƳŀƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ƪŀƪƻ 
ōƛ ǎŜ ǎǇǊƛƧŜőƛƭƻ ǘŀƪǾƻ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǇǊŜƳŀ ƪƻƧŜƳǳ ǎŜ ǇǊƛȊƴŀƧǳ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜ 
ƳƛǊƻǾƛƴŜ ȊŘǊŀǾƛƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛŎƛƳŀ ƛ ƻǎƛǊƻƳŀǑǳƧŜ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛ ŦƻƴŘΦ  
½ŀǘǊŀȌƛƭƛ ǎƳƻ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƻ ƳƧŜǊŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇƻŘǳȊŜƭƛ ƛ ƪƻƧŜ ŏŜ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ ǇƻŘǳȊŜǘƛ Řŀ ǎŜ 
ƴŀǾŜŘŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ǇƻǇǊŀǾƛΣ ǘŜ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƴŀ ǎƭƛƧŜŘŜŏŀ ǇƛǘŀƴƧŀ Υ 
- Řŀ ƭƛ ǎŜ ƛ ƪŀƪǾŀ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ƴŀŘ ǊŀŘƻƳ ǾƧŜǑǘŀƪŀ ǳ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ ǘŜ 
ŘƻƴŜǎŜƴƛƳ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƛƳ ǊƧŜǑŜƴƧƛƳŀ ƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ όǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ƛ ƻǇŏƻƧ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ 
za rad) 
- ƪƻƭƛƪƻ ǎǳ ǳƴǳǘŀǊƴƧƛƘ ǊŜǾƛȊƛƧŀ όƪƻƴǘǊƻƭŀύ ƻōŀǾƛƭƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀΣ ƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ǘŜƳŜ 
όǎŀŘǊȌŀƧύ ǘƛƘ ǊŜǾƛȊƛƧŀ ōƛƭŜ  
- Řŀ ƭƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ ǇƻǎǘƻƧŜ ǳƴǳǘŀǊƴƧƛ ǊŜǾƛȊƻǊƛ όǳƪƻƭƛƪƻ ƴŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ ƧŜ Řŀ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀ 
broj unuǘŀǊƴƧƛƘ ǊŜǾƛȊƻǊŀ ǳ {ǊŜŘƛǑƴƧƻƧ ǎƭǳȌōƛ ƛƭƛ Řŀ ǎŜ ƻƴƛ ȊŀǇƻǎƭŜ ǳ tƻŘǊǳőƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀύ 
- ƪƻƧŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ƴŀƳƧŜǊŀǾŀƧǳ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ ǇƻŘǳȊŜǘƛΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǎǾƻƧƛƳ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ ƻǾƭŀǎǘƛƳŀ ǘŜ 
ƪƻƧŜ ƳƧŜǊŜ ǇǊŜŘƭƻȌƛǘƛ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧǳ I½ah-ŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƴƛm 
ǎƭǳȌōŀƳŀ ƻǘƪƭƻƴƛƭŜΦ  
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¦ ǎǾƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊǳ ǎƭǳȌōŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƛ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǳ {ǊŜŘƛǑƴƧƻƧ ǎƭǳȌōƛ I½ah-a 
ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ǎǳ Řƻ ǎŀŘŀ ƻōŀǾƭƧŜƴŜ ŘǾƛƧŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƎ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ǘŜ ǳƧŜŘƴƻ Řŀ 
ƴƛǎǳ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ƴŀǑǳ ǇǊŜǇƻǊǳƪǳ ƪƻƧŀ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛƭŀ ƴŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ 
ƪƻƴǘǊƻƭŜ ǳ ǊŀŘǳ ǾƧŜǑǘŀƪŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Řŀ ƴŜƳŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜ ǊŜǾƛȊƻǊŜ Ǉƻ 
ǇƻŘǊǳőƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀΦ  
{ƳŀǘǊŀƳƻ Řŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƻǾƛƘ ǎƭǳȌōƛ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƳ ȊŀǾƻŘǳ Ȋŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ȊŀǇǊŀǾƻ 
nema kontrole nad radom vjeǑǘŀƪŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ I½ah-ŀΣ ǳƧŜŘƴƻ ƴƛǘƛ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛƘ 
ƳƧŜǊŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪƻƴǘǊƻƭƴƛƘ ƳŜƘŀƴƛȊŀƳŀ Řŀ ǎŜ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ 
ƻƴŜƳƻƎǳŏŜ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻǎǘƛΦ   
 
Na prijedlog udruga koje okupljaju i rade u korist osoba s invaliditetom, a koje su se priǘǳȌƛƭŜ 
ƴŀ ƛȊƴƻǎ ƪƻƧƛ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƳƻǊŀƧǳ Ǉƭŀŏŀǘƛ Ȋŀ ǳǎƭǳƎǳ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ǳ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧǳ Ǉƻ 
ȊŀƘǘƧŜǾǳ Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ Ǉƻǎǘƻǘƪŀ ǘƧŜƭŜǎƴƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΣ ŀ ȊōƻƎ ǇǊŀǾŀκǇƻǾƭŀǎǘƛŎŀ ƛȊǾŀƴ ǎǳǎǘŀǾŀ 
mirovinskog osiguranja (pravo na besplatan prijevoz autocestama, pravo na znak 
ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛΣ ŎŀǊƛƴǎƪŜ ǇƻǾƭŀǎǘƛŎŜΣ ǇƻǊŜȊƴŜ ƻƭŀƪǑƛŎŜ ƛ ŘǊΦύ obratili smo se Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje s prijedlogom za izmjenu njihove interne odluke kojom je navedeno 
propisano.  
bŀƛƳŜΣ hŘƭǳƪƻƳ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ za mirovinsko osiguranje o cijenama 
ǳǎƭǳƎŀ ǾŀƴƧǎƪƛƳ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎŀƳƻ ǾŀƴƧǎƪƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǾƛ ƻƴƛ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǳ 
ǎǳǎǘŀǾǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǇƭŀŏŀƧǳ олрΣлл ƪƴ Ȋŀ ŘƻōƛǾŀƴƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ Ǉƻǎǘƻǘƪǳ ǘƧŜƭŜǎƴƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΣ 
Řƻƪ ƻƴƛ ƪƻƧƛ ǇǊƛǾǊŜŚǳƧǳ όƴŀƭŀȊŜ ǎŜ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀύ ƴŜ ǇƭŀŏŀƧǳ ƴƛƪŀƪǾǳ 
ƴŀƪƴŀŘǳ Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ Ǉƻǎǘƻǘƪŀ ǘƧŜƭŜǎƴƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ όƴŜ ǇƭŀŏŀƧǳ ŘƧŜŎŀΣ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛŎƛ ƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ 
mirovina).  
bŀ ǇƻǘƛŎŀƧ ǳŘǊǳƎŀ ƛǎǘŀƪƴǳƭƛ ǎƳƻ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ƛȊ ǊŀȊƭƻƎŀ Ǒǘƻ ǎǳ ƻǾǳ ǳǎƭǳƎǳ ƻōǾŜȊƴŜ Ǉƭŀŏŀǘƛ ǳ ǾŜŏƛƴƛ 
osobe s invaliditetom koje nemaju financijska sredstva niti za podmirivanje svojih primarnih 
potreba.   
bŀŘŀƭƧŜΣ tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŀ Ȋŀ h{L ǳƪŀȊŀƭŀ ƧŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΣ ǊŀŘŀ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 
Řŀ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪ ƴŀƪƴŀŘƴŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƛȊŘŀƴƛƘ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ Ǉƻǎǘƻǘƪǳ ǘƧŜƭŜǎƴƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ȊōƻƎ 
ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƛȊǾŀƴ ǎǳǎǘŀǾŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ όƻǎƭƻōŀŚŀƴƧŜ ƻŘ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ŀǳǘƻŎŜǎǘŀΣ 
ǇǊŀǾƻ ƴŀ ōŜǎǇƭŀǘƴƻ ǇŀǊƪƛǊŀƴƧŜΣ ǇǊŀǾŀ ƛȊ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛ ǎƭΦύ ƳƻȌŜ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ 
ƳƻƎǳŏƛƘ ȊƭƻǳǇƻǊŀōŀ ƧŜǊ ƴŀƪƻƴ ƛȊŘŀǾŀƴƧŀ  ƻǾŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǾƛǑŜ ƴƛǘƪƻ ƴƛƪŀŘŀ ƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀΦ  
¦ ǎǾƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊǳ I½ah ƛǎǘƛőŜ ƛ ǎƭƧŜŘŜŏŜΥ αtǊŜƳŀ ǾŀȌŜŏƻƧ ƭƛǎǘƛ ǘƧŜƭŜǎƴƛƘ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ǳ ½ŀƪƻƴǳ ƻ 
ƭƛǎǘƛ ǘƧŜƭŜǎƴƛƘ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŀ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ Ȋŀ ǘƧŜƭŜǎƴŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀƭŀ ȊōƻƎ 
profesionalnih uzroka, ne postoji prŀǾƴƛ ǘŜƳŜƭƧ Ȋŀ ǇǊƛȊƴŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƴƻǾőŀƴǳ ƴŀƪƴŀŘǳ ȊōƻƎ 
ǘƧŜƭŜǎƴƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ǇǊŜƳŀ őƭŀƴƪǳ ртΦ ½hah-ŀ ŀƪƻ ƧŜ ǘƧŜƭŜǎƴƻ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀƭƻ ƪŀƻ 
posljedica izvan rada ili bolesti. 
aŜŚǳǘƛƳΣ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ǇƻǎŜōƴƛƘ Ȋŀƪƻƴŀ ƛȊ ǊŀȊƴƛƘ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ (zdravstva, 
ǇǊƻƳŜǘŀΣ ǇƻǊŜȊƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘύ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŀƪƴŀŘƴƻ ŘƻƴŜǎŜƴƛ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ 
ǊƧŜǑŜƴƧŀ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƻ ǘƧŜƭŜǎƴƻƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧǳΣ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ 
ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǇƻǾƭŀǎǘƛŎŜ ƛȊǾŀƴ ǎǳǎǘŀǾŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ όƴǇǊΦ ƻǎƭƻōŀŚŀƴƧŜ ƻŘ 
ǇƭŀŏŀƴƧŀ ŎŜǎǘŀǊƛƴŜΣ ŎŀǊƛƴǎƪƛƘ ǇƻǾƭŀǎǘƛŎŀΣ ǇƻǊŜȊƴƛƘ ƻƭŀƪǑƛŎŀ ƛ ǎƭΦύΦ όΧύ 
.ǳŘǳŏƛ Řŀ ƧŜ [ƛǎǘŀ ǘƧŜƭŜǎƴƛƘ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƛȊ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƭƛǎǘƛ ǘƧŜƭŜǎƴƛƘ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ 
ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴŀ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛȊ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ƛƴƛŎƛǊŀƴƻ ƧŜ ƧƻǑ нллсΦ 
godine od strane pojedinih udruga osoba s invaliditetom kod Povjerenstva za zdravstvo 
IǊǾŀǘǎƪƻƎ ǎŀōƻǊŀ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƧŜ ƴƻǾŜ όǑƛǊŜύ [ƛǎǘŜ ǘƧŜƭŜǎƴƛƘ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΣ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƳƻƎƭŀ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧƛǘƛ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ǾŀƴƧǎƪƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴih posebnim propisima, 
ƛȊǾŀƴ ǎǳǎǘŀǾŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ƴŀ ƴƛǾƻǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ƪƻƧŀ ŏŜ ƻōǳƘǾŀǘƛǘƛΣ ǎ 
ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ŘƛƧŀƎƴƻȊŜ ōƻƭŜǎǘƛΣ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ όΧύ 
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~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ƻǎǘŀƭƛƘ ƴŀǾƻŘŀ ƴŀǇƻƳƛƴƧŜƳƻ Řŀ ƧŜ ±ƭŀŘŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΣ ǇǊŀǘŜŏƛ ǇǊŜƪƻ ǎǾƻƧŜƎ 
Povjerenstva za osobe s invaliditetom potrebe osoba s invaliditetom, donijela Nacionalnu 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƧǳ ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻŘ нллтΦ Řƻ нлмрΦ ƎƻŘƛƴŜ όbb 
broj 63/07), u kojoj se u odjeljku 2.рΦ ƪƻƧƛ ƴƻǎƛ ƴŀȊƛǾ {ƻŎƛƧŀƭƴŀ ǎƪǊō ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǳǘǾǊŘƛƭŀ 
ŎƛƭƧŜǾŜ ƛ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƛ ǘƻ ƛȊƳŜŚǳ 
ƻǎǘŀƭƻƎ ƳƧŜǊŜ тΦ ƛ уΦ Σ ƛ ǘƻ ƛȊǊŀŘŀ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴŜ ƭƛǎǘŜ ǘƧŜƭŜǎƴƛƘ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ Ȋŀ ǎǾŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ƻǎƻōŀ ǎ 
invŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛ ǳȊǊƻŎƛƳŀ ƴŀǎǘŀƴƪŀΣ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻ ǘƛƧŜƭƻ ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀΣ 
ǘŜ ǇǊŜŘƭƻȌƛǘƛ ŘƻŘŀǘƴŜ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΦ 
aŜŚǳǊŜǎƻǊƴŀ ǊŀŘƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ ƛȊǊŀŘƛƭŀ ƧŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴŜ ƭƛǎǘŜ ǘƧŜƭŜǎƴƛƘ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΣ ǳ ƪƻƧƻƧ 
ǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǇƻǎǘƻŎƛ ǘƧŜƭŜǎƴƛƘ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ Ȋŀ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊƳŀ ǘŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ ƻǎƻōŜΦ 
¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƎ ƻǇƻǊŀǾƪŀ ǳǎǾƻƧƛƭŀ tƭŀƴ ǇǊƻǾŜŘōŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
ubrzanja realizacije mjera 7. i 8. iz Nacionalne strategije za osobe s invaliditetom o 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧǳ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴŜ ƭƛǎǘŜ ǘƧŜƭŜǎƴƛƘ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ Ȋŀ ǎǾŜ ǎǳǎǘŀǾŜ ǘŜ ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧǳ ǎǳǎǘŀǾŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΣ ŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴ ƧŜ ƛ Ǉƛƭƻǘ ǇǊƻƧŜƪǘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ 
ǾƧŜǑǘŀőŜƴƧŀ ƛ ǳ ǘƛƧŜƪǳ ƧŜ ŀƴŀƭƛȊŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ Ǉƛƭƻǘ ǇǊƻƧŜƪǘŀΦά 
 
aƻǊŀƳƻ ǳǇƻȊƻǊƛǘƛ ƛ ǳ ƻǾƻƳ ƛȊǾƧŜǑŏǳ ƴŀ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ŀƪǘǳŀƭŀƴ ǇǊƻōƭŜƳ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻǘŜƴŎƛǊŀƴ ƧƻǑ ǾƛǑŜ 
ǇƻǘǇƛǎƛǾŀƴƧŜƳ YƻƴǾŜƴŎƛƧŜ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ bŀƛƳŜΣ ǾŀȌŜŏƛ ½ŀƪƻƴ ƻ ƭƛǎǘƛ 
ǘƧŜƭŜǎƴƛƘ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ƴŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜ ǎŜ ƴŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧǳ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀlnim, odnosno 
ƳŜƴǘŀƭƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧƛƳŀ Ǉŀ ƻƴŜ ƴŜ ƳƻƎǳ Řƻōƛǘƛ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƻ Ǉƻǎǘƻǘƪǳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ Ǒǘƻ ƛƘ ŘƻǾƻŘƛ ǳ 
ƴŜǇƻǾƻƭƧŀƴ ǇƻƭƻȌŀƧ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƻǎƻōŜ ǎ ǘƧŜƭŜǎƴƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳΦ  
 
tǊŜŘƭƻȌƛƭƛ ǎƳƻ {ǊŜŘƛǑƴƧƻƧ ǎƭǳȌōƛ ƪŀƻ ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƳ ǘƛƧŜƭǳ Řŀ ǎǳǇǊƻǘƴƻ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧƻƧ ǇǊŀƪsi 
ǾǊŀŏŀƴƧŀ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƴŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƳ ǘƛƧŜƭǳ όǇƻŘǊǳőƴƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀύΣ ǳǾŜŘŜ ƴƻǾǳ 
ǇǊŀƪǎǳ ǳ ǊŀŘ {ǊŜŘƛǑƴƧŜ ǎƭǳȌōŜ I½ah-ŀ ƪŀƻ ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ǘŜ Řŀ {ǊŜŘƛǑƴƧŀ ǎƭǳȌōŀ 
ǳǾƛƧŜƪ ƪŀŘŀ ǇƻƴƛǑǘƛ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǎŀƳŀ ǊƛƧŜǑƛ ǎǘǾŀǊ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ млΦ ƛ őƭŀƴƪǳ м17. Zakona o 
ƻǇŏŜƳ ǳǇǊŀǾƴƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳΣ  ƪŀŘ ƎƻŘ ǎŜ ǳǘǾǊŘƛΥ 
1. Řŀ ǎǳ ǳ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ őƛƴƧŜƴƛŎŜ ƴŜǇƻǘǇǳƴƻ ƛƭƛ ǇƻƎǊŜǑƴƻ ǳǘǾǊŚŜƴŜΣ 
нΦ Řŀ ǎŜ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƴƛƧŜ ǾƻŘƛƭƻ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ƪƻƧŀ ōƛ ōƛƭŀ ƻŘ ǳǘƧŜŎŀƧŀ ƴŀ 
ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǎǘǾŀǊƛΣ 
3. da je izrŜƪŀ ǇƻōƛƧŀƴƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƴŜƧŀǎƴŀ ƛƭƛ ƧŜ ǳ ǇǊƻǘǳǊƧŜőƴƻǎǘƛ ǎ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜƳΣ 
пΦ Řŀ ƧŜ ǇƻƎǊŜǑƴƻ ǇǊƛƳƛƧŜƴƧŜƴ ǇǊŀǾƴƛ ǇǊƻǇƛǎ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƪƻƧŜƎŀ ǎŜ ǊƧŜǑŀǾŀ ǎǘǾŀǊΦ 
 
¦ ǎǾƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊǳ I½ahΣ {ǊŜŘƛǑƴƧŀ ǎƭǳȌōŀ ƛǎǘƛőŜ ƪŀƪƻ ƧŜ ǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ 
drugostupanjski organ ǇǊƻŎƛƧŜƴƛƻ Řŀ ŏŜ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻ ǘƛƧŜƭƻ ōǊȌŜ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛőƴƛƧŜ ƻǘƪƭƻƴƛǘƛ 
ǳǘǾǊŚŜƴŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŜ ǘŜ ƧŜ ǇƻƴƛǑǘƛƻ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ tƻŘǊǳőƴŜ ǎƭǳȌōŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ǊŀŘƛ 
ǇƻƴƻǾƴƻƎ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ őƛƴƧŜƴƛőƴƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƴƻǾƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀΦ 
 
aŜŚǳǘƛƳΣ ŘŜǑŀǾŀ ǎŜ Řŀ tƻŘǊǳőƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƴŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ǊƧŜǑŜƴƧŀ {ǊŜŘƛǑƴƧŜ ǎƭǳȌōŜΣ ǘŜ ƧŜ ƴŀ ǘŀƧ 
ƴŀőƛƴ ǎǘǊŀƴŎƛ ƴŀƳŜǘƴǳǘŀ ŘƻŘŀǘƴŀ ƻōǾŜȊŀ ǇƻƴƻǾƴƻƎ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŀ ǾŜŏ ƧŜŘƴƻƳ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƎ 
ǇƻǎǘǳǇƪŀ Ǉƻ ƛǎǘƻƧ ǎǘǾŀǊƛΣ Ǒǘƻ ƴƛƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ƪƻƧŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ƴŀőŜƭƻ ŜƪƻƴƻƳƛőƴƻǎǘƛ ƛ 
ǇǊŀǾƛőƴƻƎ ǾƻŚŜƴƧŀ ǳǇǊŀǾƴog postupka.  
 
¦ ƴŀǎǘŀǾƪǳ ƛȊƴƻǎƛƳƻ ƴŜƪŜ ǎƭǳőŀƧŜǾŜ ǇǊƛǘǳȌōƛ ¦ǊŜŘǳΥ 
Primjer 1.: 
¦ǊŜŘǳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻōǊŀǘƛƭŀ ǎŜ ǎǘǊŀƴƪŀΣ ǇǊƛǘǳȌǳƧǳŏƛ ǎŜ Řŀ Ƴǳ ƴƛƧŜ 
ǇǊƛȊƴŀǘƻ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴŀƧƴƛȌǳ ōǊŀƴƛǘŜƭƧǎƪǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ I½ah-ŀΣ tƻŘǊǳőƴŜ ǎƭǳȌōŜ u B. 
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bŀ ƻǎƴƻǾǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ƴŀƳ ǇǊŜǎƭƛƪŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ όǳ 
daljnjem tekstu HZMO-ŀύΣ tƻŘǊǳőƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǳ .Φ ƛ I½ah-ŀΣ {ǊŜŘƛǑƴƧŀ ǎƭǳȌōŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳΣ ǳ 
ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ǳǾŜŏŀƴǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ƴƧŜƎƻǾƻƳ ōǊŀƴƛǘŜƭƧskom statusu 
ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ƧŜ ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ ǳ ǘƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ Ȋŀƪƛƴǳǘ Ȋŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ǇƻǾƻƭƧƴƛƧǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ όŀ ǘƻ ƧŜ 
ǳ ƻǾƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ αƴŀƧƴƛȌŀ ƳƛǊƻǾƛƴŀά ǇǊŜƳŀ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛȊ 
ŘƻƳƻǾƛƴǎƪƻƎ Ǌŀǘŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƻōƛǘŜƭƧƛ όǳ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳ ½htI.5R-a),(NN, br. 174/04). 
bŀƛƳŜΣ ǎǘǊŀƴƪŀ ƧŜ ǇƻŘƴƛƧŜƭŀ Ȍŀƭōǳ ǇǊƻǘƛǾ ǊƧŜǑŜƴƧŀ I½ah-ŀΣ tƻŘǊǳőƴŜ ǎƭǳȌōŜ ǳ .ΦΣ ƴŀǾƻŘŜŏƛ Řŀ 
Ƴǳ ƧŜ ǇƻƎǊŜǑƴƻ ƛȊǊŀőǳƴŀǘƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ 5ƻƳƻǾƛƴǎƪƻƳ ǊŀǘǳΣ ŀ ǘƛƳŜ ƛ ǎƳŀƴƧŜƴ ŘƻŘŀǘŀƪ ƴŀ 
ƳƛǊƻǾƛƴǳ ǘŜ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀƻ Řŀ Ƴǳ ǎŜ ƻŘǊŜŘƛ ƴŀƧƴƛȌŀ ƳƛǊƻǾƛƴa sukladno ZOPHBDR-a (NN, br. 
мтпκлпύ 5ǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻ ǘƛƧŜƭƻΣ ƻŘƴƻǎƴƻ {ǊŜŘƛǑƴƧŀ ǎƭǳȌōŀ I½ah-ŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ ǳǾŀȌƛƭƻ ƧŜ Ȍŀƭōǳ 
ǎŀƳƻ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻΣ ƛ ǘƻ ƎƭŜŘŜ őƭŀƴƪŀ мрнΦ ½htI.5w-ŀΣ ŀ ƴƛƧŜ ƎƭŜŘŜ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƴŀƧƴƛȌǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ 
ǘǾǊŘŜŏƛΥ αbŀƛƳŜΣ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƴŀƧƴƛȌǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ ǇǊŜƳŀ őƭΦ омΦ ½htI.5w-a (NN, br. мтпκлпύ ƳƻȌŜ 
ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ōǊŀƴƛǘŜƭƧ ƪƻƧŜƳǳ ƧŜ ǇǊƛȊƴŀǘƻ ǇǊŀǾƻ ǇƻőŜǾǑƛ ƻŘ мΦмΦнллрΦ ƛƭƛ ƪŀǎƴƛƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
od kada je ZOPHBDR-ŀ όbb мтпκлпύ ǎǘǳǇƛƻ ƴŀ ǎƴŀƎǳΣ ŀ őƭΦ мсоΦ ½htI.w5-a (NN, br. 174/04) 
je propisano da ovaj Zakon sǘǳǇŀ ƴŀ ǎƴŀƎǳ лмΦлмΦнллрΦ ƎƻŘƛƴŜΦά 
bŀƛƳŜΣ ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƛ ƻǊƎŀƴ ƴƛƧŜ ǾŀƭƧŀƴƻ ǳǘǾǊŘƛƻ őƛƴƧŜƴƛőƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƧŜǊ ƧŜ ƴŀǾŜƻ Řŀ ƧŜ ǎǘǊŀƴŎƛ 
ǇǊŀǾƻƳƻŏƴƛƳ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ƻŘ олΦлфΦнллпΦ ƴŀǎǘŀƻ ǘǊŀƧƴƛ Ǝǳōƛǘŀƪ ǊŀŘƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ όƻǇŏŀ 
nesposobnost za rad) dijelom uzrokovana 30% ōƻƭŜǑŏǳ ƪŀƻ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻƳ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎƻƳ 
ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ƻōǊŀƴƛ ǎǳǾŜǊŜƴƛǘŜǘŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΣ ŀ ŘƧŜƭƻƳƛŎŜ тл҈ ōƻƭŜǑŏǳ ƛȊǾŀƴ ǘƛƘ 
ƻƪƻƭƴƻǎǘƛΦ hǾŀ ƻƪƻƭƴƻǎǘ ƴƛƧŜ ǘƻőƴŀΣ ƧŜǊ ǎŜ ǎǘǊŀƴƪŀ ƴŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƻ Ȍŀƭƛƭŀ 
ǘŜ ƧŜ ǇǊŀǾƻƳƻŏƴƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴƻ ǘŜƪ od strane drugostupanjskog organa HZMO-a, 
{ǊŜŘƛǑƴƧŜ ǎƭǳȌōŜ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ Řŀƴŀ нсΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ нллрΦ  
2ƭŀƴŀƪ мннΦ ǎǘΦ мΦ ƛ нΦ  ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ (u daljnjem tekstu ZOMO-ŀύ ƪŀȌŜΥ 
 α 2ƭŀƴŀƪ мннΦ όмύ tǊŀǾƻƳƻŏƴƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƛȊƳƛƧŜƴƛǘƛ ƴƻǾƛƳ ǊƧŜǑŜƴƧem ako je prvim 
ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ǇƻǾǊƛƧŜŚŜƴ Ȋŀƪƻƴ ƛƭƛ ƻǇŏƛ ŀƪǘ ½ŀǾƻŘŀ ƴŀ ǑǘŜǘǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴŜ 
osobe. 
όнύ bƻǾƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ŘƻƴƛƧŜǘ ŏŜ ǎŜ ƛ ƻƴŘŀ ƪŀŘŀ ǎŜ ǎŀȊƴŀ Ȋŀ ƴƻǾŜ őƛƴƧŜƴƛŎŜ ƪƻƧŜ ǳǘƧŜőǳ ƴŀ ǇǊŀǾƻ 
osiguranika, odnosno osigurane osobe, a koje su nastalŜ ƴŀƪƻƴ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ǇǊŀǾǳΦά 
 
{ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ƧŜ ƪƻŘ ǎǘǊŀƴƪŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǇǊƻƳƛƧŜƴƧŜƴƛƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎŜ ǎŀǎǘƻƧŜ ǳ ǘƻƳŜ Řŀ ƧŜ 
ŘƻƴŜǎŜƴ ƴƻǾƛ ½ŀƪƻƴ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛȊ ŘƻƳƻǾƛƴǎƪƻƎ Ǌŀǘŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ ƴƧƛƘƻǾƛƘ 
obitelji (NN 174/04) te je po tom zakonǳ ǳǾŜŘŜƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘΥ αƴŀƧƴƛȌŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜά ƘǊǾŀǘǎƪƻƳ 
ōǊŀƴƛǘŜƭƧǳΣ ǎƳŀǘǊŀƳƻ Řŀ ƧŜ ǘǊŜōŀƭƻ ǇƻǎǘǳǇƛǘƛ Ǉƻ őƭŀƴƪǳ мннΦ ǎǘŀǾƪǳ мΦ ½hah-a te po 
ƴƧŜƎƻǾƻƳ ƴƻǾƻƳ ǇƻŘƴŜǎŜƴƻƳ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎǳ ŘƻƴƛƧŜǘƛ ƴƻǾƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƪƻƧŜƳ ŏŜ Ƴǳ ǎŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ 
ƴŀƧǇƻǾƻƭƧƴƛƧŀ ƳƛǊƻǾƛƴŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŀƧƴƛȌŀ ƳƛǊƻǾƛƴŀ ǇǊŜƳŀ őƭŀƴƪǳ омΦ ½htI5w-a, a sukladno 
őƭŀƴƪǳ мрнΦ ½htI.5w-ŀ ƪƻƧƛƳ ƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻ Řŀ ǎǘǳǇŀƴƧŜƳ ƴŀ ǎƴŀƎǳ ƻǾƻƎ ½ŀƪƻƴŀ ƛȊǾǊǑƛǘ ŏŜ ǎŜ 
ǇǊŜǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƻōƛǘŜƭƧǎƪǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳΣ ƴƻǾőŀƴǳ ƴŀƪƴŀŘǳ ǳ ƛȊƴƻǎǳ ƻōƛǘŜƭƧǎƪŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜ ƛ 
invalidske mirovine, a koja su ostvarena prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz 
5ƻƳƻǾƛƴǎƪƻƎ Ǌŀǘŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ōƛƭƛ ƴŀ ǎƴŀȊƛ Řƻ 
stupanja ovog Zakona na odredbe ovoga Zakona, ako je to za njih povoljnije.  
α2ƭŀƴŀƪ мруΦ όмύ tǊŜǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƛȊƴŀǘƛƘ ǇǊŀǾŀ ƛȊ őƭŀƴƪŀ мрнΦ Řƻ мррΦ ƻǾƻƎŀ ½ŀƪƻƴŀ ƛȊǾǊǑƛǘ ŏŜ 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje u roku od tri godine od dana stupanja na snagu 
ovoga Zakona. 
όнύ tƻǎǘǳǇŎƛ ȊŀǇƻőŜǘƛ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǾŀȌƛƭƛ Řƻ ǎǘǳǇŀƴƧŀ ƴŀ ǎƴŀƎǳ ƻǾƻƎŀ ½ŀƪƻƴŀΣ ŀ 
niǎǳ ƻƪƻƴőŀƴƛ ǇǊŀǾƻƳƻŏƴƛƳ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ƻƪƻƴőŀǘ ŏŜ ǎŜ Ǉƻ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ƻǾƻƎŀ ½ŀƪƻƴŀ ŀƪƻ ƧŜ ǘƻ 
ƘǊǾŀǘǎƪƻƳ ōǊŀƴƛǘŜƭƧǳ ƛȊ 5ƻƳƻǾƛƴǎƪƻƎ Ǌŀǘŀ ǇƻǾƻƭƧƴƛƧŜΦά 
bŀƛƳŜΣ ƪŀƪƻ ǎŜ ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ ƴŀ ǇǊǾƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴƻ Řŀƴŀ олΦлфΦнллпΦ 
ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƻ Ȍŀƭƛƻ ǘŜ ƧŜ ŘǊǳƎƻǎǘǳǇŀƴƧǎƪƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴƻ нсΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ нллрΦ ǘŜ ƧŜ ƻƴƻ 
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ǇǊƻǘŜƪƻƳ Ȋŀƪƻƴǎƪƛ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ Ǉƻǎǘŀƭƻ ǇǊŀǾƻƳƻŏƴƻ ǳ нллрΦ ƎƻŘƛƴƛΣ Ǒǘƻ ōƛ Ȋƴŀőƛƭƻ 
nakon stupanja ZOPHBDR-ŀ ƴŀ ǎƴŀƎǳΦ hǾŀƪǾƛƳ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜƳ ƴƛƧŜ ǇƻǑǘƛǾŀƴŀ ƻŘǊŜŘōŀ őƭŀƴŀ 
158. ZOPHBDR-a, odnosno na pogǊŜǑƴƻ ǳǘǾǊŚŜƴƻ őƛƴƧŜƴƛőƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ǇƻƎǊŜǑƴƻ ƧŜ ǇǊƛƳƛƧŜƴƧŜƴŀ 
zakonska norma materijalnog prava.  
Stoga smo uputili stranku da u obnovljenom postupku putem odvjetnika ostvari svoja prava 
ƴŀ αƴŀƧƴƛȌǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳά ƪŀƻ ƴŀƧǇƻǾƻƭƧƴƛƧǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ Ȋŀ ƴƧŜƎŀ ƴŀ ƪƻƧǳ ǇƻƭŀȌŜ pravo na osnovu 
ǾŀȌŜŏƛƘ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ƻŘǊŜŘōƛ ½htI.5w-a. 
 
Primjer 2.: 
Uredu pravobraniteljice za osobe s invaliditetom obratio se samostalni poljoprivrednik iz K. sa 
zahtjevom da mu pomognemo oko ostvarivanja prava na mirovinska primanja.  
Uvidom u dokumentaciju nalazimo da imenovani po zakonskim odredbama ne ispunjava 
uvjete za odlazak u mirovinu (pravo na mirovinska primanja), bilo invalidsku bilo starosnu.  
tƻ őƭŀƴƪǳ рнΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ Řŀ ōƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ƳƻƎŀƻ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ 
invalidsku mirovinu moraju biti ispunjena 2 uvjeta: postojanje invalidnosti te 1/3 radnog 
ǾƛƧŜƪŀ ǇƻƪǊƛǾŜƴƻƎ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛƳ ǎǘŀȌŜƳΦ  
Ovaj uvjet ne moraju ispuniti osobe kod kojih je invalidnost nastala zbog ozljede na radu ili 
profesionalne bolesti, gdje pravo na invalidsku ƳƛǊƻǾƛƴǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ ǎǘƧŜőŜ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ 
ŘǳȌƛƴǳ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ǎǘŀȌŀ ƛ ƳƛǊƻǾƛƴŀ ǎŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ Ƴǳ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ пл ƎƻŘƛƴŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ǎǘŀȌŀ 
όƻŘƴƻǎƴƻ ƪŀƻ Řŀ ƧŜ ǾŜŏ ƻŘǊŀŘƛƻ ŎƛƧŜƭƛ ǊŀŘƴƛ ǾƛƧŜƪύΦ Yŀƻ ǊŀŘƴƛ ǾƛƧŜƪ ǳȊƛƳŀ ǎŜ ōǊƻƧ ǇǳƴƛƘ ƎƻŘƛƴŀ 
od dana kada je osiguranik naǾǊǑƛƻ нл ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ Řƻ Řŀƴŀ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛΦ  
.ƛǘƴƻ ƧŜ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ Řŀ ǎŜ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ǾƛƧŜƪŀ ǎƪǊŀŏǳƧŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪ 
ǇǊƻǾŜƻ ƴŀ ƻŘǎƭǳȌŜƴƧǳ ǾƻƧƴƻƎ Ǌƻƪŀ ƛ ōƛƻ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴ ƪŀƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŀ ƻǎƻōŀ ƴŀ ½ŀǾƻŘǳ Ȋŀ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ  
S obzirom da imenovani nije bio prijavljen kao nezaposlena osoba na Zavodu za 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜƳŀ ǇƻǘǊŜōŀƴ ōǊƻƧ ƎƻŘƛƴŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ǎǘŀȌŀ Ȋŀ ƻŘƭŀȊŀƪ ǳ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪǳ 
ƳƛǊƻǾƛƴǳΦ ¢ǾǊŘƴƧǳ Řŀ ƧŜ ǳǇƭŀŏƛǾŀƻ ƛ ǊŀƴƛƧŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ƳƻǊŀ ƛ ŘƻƪŀȊŀǘƛ όǳǇƭŀǘƴƛŎŀƳŀΣ ƛȊǾƻŘƻƳ 
uplatŀ ǎŀ ōƛǾǑƛƘ ƻǇŏƛƴǎƪƛƘ ǳǇǊŀǾŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǇǊƛƘƻŘŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǊŜȊƴŜ ǳǇǊŀǾŜύ ƴŀ 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje jer oni u svojoj evidenciji pod njegovim imenom 
ƛƳŀƧǳ ǳǇƭŀŏŜƴƻ ǎŀƳƻ о ƎƻŘΦ п ƳƧŜǎŜŎŀ ƛ т Řŀƴŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ǎǘŀȌŀΦ  
{ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ őƭŀƴŀƪ рнΦ stavak 1. Zakona o mirovinskom osiguranju, kod poljoprivrednika se 
ƴŜ ƳƻȌŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘΣ ǾŜŏ ǎŀƳƻ ƻǇŏŀ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ƛȊ 
ǊŀȊƭƻƎŀ Ǒǘƻ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ōƛƭƻ ƪƻƧƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ƪƻƧƛ 
odgovarŀƧǳ ǘƧŜƭŜǎƴƛƳ ƛ ǇǎƛƘƛőƪƛƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀΣ ŀ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ǎŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ 
ƴƧŜƎƻǾƛƳ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀΦ  
{ǳƪƭŀŘƴƻ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜΣ 
tƻŘǊǳőƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǳ YΦ ƻŘ мсΦлтΦнллфΦ ǳǘǾǊŚŜƴŀ Ƴǳ ƧŜ ƻǇŏŀ ƴŜǎǇosobnost za rad, te povodom 
ƴƧŜƎƻǾŜ ȌŀƭōŜ ƻǇŏŀ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ǊŀŘ ǇƻǘǾǊŚŜƴŀ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ I½ah-ŀΣ {ǊŜŘƛǑƴƧŜ ǎƭǳȌōŜ ǳ 
½ŀƎǊŜōǳ ƻŘ луΦмнΦнллфΦ  bŀ ƛǎǘƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǳ ȊŀƪƻƴǎƪƻƳ Ǌƻƪǳ ǳƭƻȌƛƻ ƧŜ ǘǳȌōǳ ¦ǇǊŀǾƴƻƳ ǎǳŘǳ 
wI ǘŜ ƻőŜƪǳƧŜ ǇǊŜǎǳŘǳ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ǎǳŘŀΦ WƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƧŜ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƧŜǊ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƻ 
ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƧ ƳƛǊƻǾƛƴƛ ƴƛƧŜ Ǉƻǎǘŀƭƻ ǇǊŀǾƻƳƻŏƴƻΦ ¦ ƳŜŚǳǾǊŜƳŜƴǳ ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ ƧŜ Řŀƴŀ 
30.04.2010. imao ozljedu na radu koju je uredno prijavio te je ona kao ozljeda na radu i 
priznata od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje ȊŀǑǘƛǘŜ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 
tƻǎǘǳǇŀƪ ǇǊŜŘ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ ǎǳŘƻƳ ƴƛƧŜ ƻƪƻƴőŀƴΦ  
.ƛǘƴƻ ƧŜ ƴŀƎƭŀǎƛǘƛ Řŀ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǎǘŀǊƻǎƴŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜ Ǉƻ őƭŀƴƪǳ олΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƳ 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ ƛƳŜƴƻǾŀƴƛ ƴƛǘƛ Ȋŀ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜ ƪŀŘŀ ƴŀǇǳƴƛ ср ƎƻŘƛƴŀ ǘŀƪƻŚŜǊ ƴŜŏŜ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀǘƛ 
ǳǾƧŜǘ Ȋŀ ŘƻōƛǾŀƴƧŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜ ƧŜǊ ƧŜ ǳǾƧŜǘ Ȋŀ ǎǘŀǊƻǎƴǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ ср ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻta i 15 godina 
ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ǎǘŀȌŀΦ  
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bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǎǾŜƎŀ ƛȊƴŜǎŜƴƻƎΣ ǇǊŜǇƻǊǳőƛƭƛ ǎƳƻ ǎǘǊŀƴŎƛ Řŀ ǎ ƻǎƴƻǾŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛΣ ǳƪƻƭƛƪƻ 
ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪŜ ƻǎǘǾŀǊƛ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǇǊŀǾŀ ƪƻƧŀ Ǝŀ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ½ŀƪƻƴǳ 
o socijalnoj skrbi (NN, br.73/97., 27/01., 59/01., 82/01., 103/03., 44/06 i 79/07). Prikaz ovog 
ǎƭǳőŀƧŀ ƎƻǾƻǊƛ ƻ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻƧ ǳǇǳŏŜƴƻǎǘƛ ƎǊŀŚŀƴŀ ƻ ǳǾƧŜǘƛƳŀ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛƘ 
ǇǊƛƳŀƴƧŀ ǘŜ ǎǾƻƧŜǾǊǎƴƻƳ ǇƻƴŜƪŀŘ ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƻƳ ƴŜǇƻǾƧŜǊŜƴƧǳ ǇǊŜƳŀ ǊƧŜǑŜƴƧƛƳŀ 
prvostupanjskih i drugostupanjskih tijela u sustavu mirovinskog osiguranja. 
 
¦ǊŜŘ ǎŜ ǳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ Ǉƻ ǇǊƛǘǳȌōŀƳŀ ǎǳǎǊŜŏŜ ǇƻƴŜƪŀŘ ǎŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻƳ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎǘǊŀƴƪŀ ŘƻǎǘŀǾƛ 
ƳŀƴƧƪŀǾǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǘǾǊŘŜŏƛ Řŀ ƧŜ Ȋŀƪƛƴǳǘŀ ǳ ƴŜƪƻƳ ǇǊŀǾǳ ƛƭƛ ŘƻǎǘŀǾƛ ǎŀƳƻ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǇǊƻŎƛƧŜƴƛ Řŀ ōƛ ƧƻƧ ƳƻƎƭŀ ƛŏƛ ǳ ǇǊƛƭƻƎ ƻ őŜƳǳ ǎǾƧŜŘƻőƛ ƛ ƴŀǊŜŘƴƛ ǇǊƛƳƧŜǊΦ 
 
tƻƴŜƪŀŘ ǎǘǊŀƴƪŀ ȊōƻƎ ǇǊƻǇǳǑǘŀƴƧŀ ǊƻƪƻǾŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ōƛƭŀ ǇǊŀǾƻŘƻōƴƻ ǳǇƻȊƻǊŜƴŀ ōǳŘŜ 
ǳǎƪǊŀŏŜƴŀ Ȋŀ ǇǊŀǾƻ ƛȊ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƎƻǾƻǊƛ ǎƭƛƧŜŘŜŏƛ ǇǊƛƳƧŜǊΦ  
 
Primjer 3.: 
tǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎƛ ǎŜ ǇǊƛǘǳȌƛƭŀ ǎǘǊŀƴƪŀ ƴŀ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻǎǘ ǳ ǊŀŘǳ I½ahΣ tƻŘǊǳőƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǳ ±Φ 
ƴŀǾƻŘŜŏƛ Řŀ ƧŜ Ȋŀƪƛƴǳǘŀ Ȋŀ ǎǾƻƧŀ  ǇǊŀǾŀ ƛȊ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΦ  
LȊ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƴŀƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǇǊƻƛȊƭŀȊƛ Řŀ ƧŜ ƛƳŜƴƻǾŀƴƻƧ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ōƛǾǑŜ {ŀƳƻǳǇǊŀǾƴŜ 
interesne zajednice mirovinskog i invalidskog osiguraƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ IǊǾŀǘǎƪŜΣ tƻŘǊǳőƴŜ ǎƭǳȌōŜ 
O. od 01.02.1989. zbog profesionalne bolesti nastupila neposredna opasnost od invalidnosti, 
te joj je od 01.02.1989. priznato pravo na zaposlenje s punim radnim vremenom na drugom 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƳ Ǉƻǎƭǳ ƻǎƛƳ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƎŘƧŜ ǎŜ ǘǊŀȌƛ ƛȊƭƻȌŜƴƻǎǘ ǑǘŜǘƴƻǎǘƛƳŀ ŘƛǑƴƛƘ ǇǳǘƻǾŀΦ 
¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƛƳŜƴƻǾŀƴŀ ƧŜ ǇǊƛƳŀƭŀ ȊōƻƎ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ōƻƭŜǎǘƛ млл҈ ƛȊƴƻǎ ƳƧŜǎŜőƴŜ 
ƴŀƪƴŀŘŜ Ǒǘƻ ǎŜ ǾƛŘƛ ƛȊ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻŘ лмΦлнΦмфуфΦ  
bŀƪƻƴ ǘƻƎŀΣ ƛƳŜƴƻǾŀƴŀ ƧŜ ǇǊƛƳŀƭŀ ƴŀƪƴŀŘǳ ƴŀ ǘŜǊŜǘ ōƛǾǑŜƎ wŜǇǳōƭƛőƪƻƎ Ŧonda mirovinskog i 
invalidskog osiguranja RH, a od 1992. naknadu, odnosno mirovinu od strane parafonda: RSK, 
tLhΣ ŦƛƭƛƧŀƭŀ ±ΦΣ ǇǊŜƪƻ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǇǊƛƳŀƭŀ ƳƛǊƻǾƛƴǳ ǎǾŜ Řƻ мффтΦ ƎƻŘƛƴŜΣ Ǒǘƻ ǎŜ ǾƛŘƛ ƛȊ ƛȊǾŀŘŀƪŀ ƻ 
mirovini.  
Dana 18.03.1999. godine u zakonskom rokǳΣ ƛƳŜƴƻǾŀƴŀ ƧŜ ǇƻŘƴƛƧŜƭŀ wŜǇǳōƭƛőƪƻƳ ŦƻƴŘǳ 
ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ IǊǾŀǘǎƪŜΣ tƻŘǊǳőƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǳ ±Φ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ 
ƴŀǎǘŀǾŀƪ ƛǎǇƭŀǘŜ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜΣ ƳŜŚǳǘƛƳ ƴƛƧŜ Řƻōƛƭŀ ƴƛƪŀƪǾǳ ƻōŀǾƛƧŜǎǘΣ ƴƛ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǎǾŜ 
do 13.10.2000. godine kada dobivŀ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƻ ǇǊŜǎǘŀƴƪǳ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ǊŀǎǇƻǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ŘǊǳƎŜ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ wŜǇǳōƭƛőƪƻƎ ŦƻƴŘŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ 
ǊŀŘƴƛƪŀ IǊǾŀǘǎƪŜΣ tƻŘǊǳőƴŀ ǎƭǳȌōŀ hΦ  
S obzirom da imenovana navodi da je njezina invalidska mirovina u stvarnosti cijelo vrijeme 
ǇǊƛȊƴŀǘŀ ƛ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀƴŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǇŀǊŀŦƻƴŘŀΥ w{YΣ tLhΣ ŦƛƭƛƧŀƭŀ ±ǳƪƻǾŀǊΣ ǇǊŜƪƻ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǇǊƛƳŀƭŀ 
ƳƛǊƻǾƛƴǳ ǎǾŜ Řƻ мффтΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ǇǊƛȊƴŀǘŀ ƛ ǇǊŜǾŜŘŜƴŀ Ǉƻ őƭŀƴƪǳ мΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƪƻƴǾŀƭƛŘŀŎƛƧƛ όNN, 
br. 104/97), te da njenu mirovinu prima druga osoba kƻƧŀ ƴŜ ȌƛǾƛ ǳ wIΣ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ǎƳƻ 
ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ƻŘ {ǊŜŘƛǑƴƧŜ ǎƭǳȌōŜ I½ah-a u Zagrebu. 
¢ŀƪƻŚŜǊΣ Ȋŀ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŜ ǎƳƻ ȊŀƳƻƭƛƭƛ ƛ ƴƧŜȊƛƴƻ ōƛǾǑŜ ǇƻŘǳȊŜŏŜ .Φ ƛȊ ±Φ ǘŜ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ŘƻǎǘŀǾǳ 
ǇǊŜǎƭƛƪŜ ƴƧŜȊƛƴŜ ǊŀŘƴŜ ƪƴƧƛȌƛŎŜ ƛƭƛ ǇǊŜǎƭƛƪǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ƛȊ ƪƻƧŜƎ ǎŜ ǾƛŘƛ ŘŀǘǳƳ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ 
ƴƧŜƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǊŀŘƴƻƎ ǎǘŀȌŀΦ  
bŀ ƻǎƴƻǾǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƴŀƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ƻőƛǘƻǾŀƴƧŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ǎǘǊŀƴƪŀ ƴƛƧŜ 
ƪƻǊƛǎǘƛƭŀ ǇǊŀǾƴǳ ǇƻƳƻŏ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻƳƻŏ ƻŘǾƧŜǘƴƛƪŀ ƪŀƪƻ ōƛ ƻǎǘǾŀǊƛƭŀ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǇǊŀǾŀ ƛȊ 
mirovinskog osiguranja, a sama ƴƛƧŜ ǇƻǎƧŜŘƻǾŀƭŀ ƴǳȌƴŀ ǇǊŀǾƴƛőƪŀ ȊƴŀƴƧŀΦ bŀƛƳŜΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ 
Ǒǘƻ ǎǳ ȊŀƪƻƴƻƳ ǇǊƻǇƛǎŀƴŀ ƛ Řŀƴŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀ ǇǊŀǾŀΣ ǎǾŜ ƻǎƻōŜ ƴŜŏŜ ƛƘ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛΦ Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƛǎǘŀ 
ƻǎǘǾŀǊƛƭŀ ƴŀƧǇǊƛƧŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Řŀ ƛƳŀƳƻ ǎŀȊƴŀƴƧŀ Řŀ ƧŜ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾŀŎ Řŀƻ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧƛ 
ƻǎƻōŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ƻǎǘǾŀǊŜ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ǇǊŀǾŀΣ ȊŀǘƛƳ Řŀ ƛǎǇǳƴƛƳƻ ƻŘǊŜŚŜƴŜ 
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ȊŀƘǘƧŜǾŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾŀŎ ǇǊƻǇƛǎŀƻ Ȋŀ ƛǎǇǳƴƧŜƴƧŜ ǘƛƘ ǇǊŀǾŀΣ ŀ ƴŀƧȊŀŘ ƻƴƻ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŜ ƛ Řŀ ƛƘ 
ǇƛǎƳŜƴƛƳ ǇǳǘŜƳ ȊŀǘǊŀȌƛƳƻ ƛ ǇǊƛƭƻȌƛƳƻ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ŘƻƪŀȊŜ Řŀ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƳƻ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ 
uvjete za ostvarenje pojedinih prava. 
aŜŚǳǘƛƳΣ ǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴƧŜȊƛƴ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ƛǎǇƭŀǘŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻŘƴƛƧŜƭŀ 
Řŀƴŀ муΦлоΦмфффΦ ƴƛƧŜ ōƛƻ ǾŀƭƧŀƴΣ ƴƛƧŜ ǎŜ ǇƻȊǾŀƭŀ ƴŀ őƛƴƧŜƴƛŎǳ Řŀ ƧŜ ƴƧƻƧ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŀ ƳƛǊƻǾƛƴŀ ǳ 
stvarnosti cijelo vrijeme priznata i ƛǎǇƭŀŏƛǾŀƴŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǇŀǊŀŦƻƴŘŀ ǘŜ ȊŀƘǘƧŜǾ ƴƛƧŜ ǇƻǘƪǊƛƧŜǇƛƭŀ 
ŘƻƪŀȊƛƳŀ ƻ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀƴƻƧ ƳƛǊƻǾƛƴƛ ǳ ǇŀǊŀŦƻƴŘǳΥ w{YΣ tLhΣ ŦƛƭƛƧŀƭŀ ±ΦΣ ǇǊŜƪƻ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǇǊƛƳŀƭŀ 
ƳƛǊƻǾƛƴǳ ǎǾŜ Řƻ мффтΦ ƎƻŘƛƴŜΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƴƛƧŜ ǎŜ ǇƻȊǾŀƭŀ ƴŀ ½ŀƪƻƴ ƻ ƪƻƴǾŀƭƛŘŀŎƛƧƛ όNN, br. 
104/97), odnosnƻ ƴŀ őƭŀƴŀƪ мΦ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ½ŀƪƻƴŀΣ Ǉƻ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ǎǾƛ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛ ŀƪǘƛ ƛ ƻŘƭǳƪŜ 
donijete ili izdane od strane raznih tijela ili pravnih osoba koje imaju javne ovlasti, donijeti ili 
ƛȊŘŀƴƛ ǳ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀ ǎǳŘōŜƴŜ ƛ ǳǇǊŀǾƴŜ ƴŀǊŀǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ƪƻja su bila 
ƛƭƛ ƪƻƧŀ ǎŀŘŀ ƧŜǎǳ ǇƻŘ ȊŀǑǘƛǘƻƳ ƛƭƛ ǳǇǊŀǾƻƳ ¦ƧŜŘƛƴƧŜƴƛƘ ƴŀǊƻŘŀΣ ƪƻƴǾŀƭƛŘƛǊŀƧǳ όpravno 
ƻǎƴŀȌǳƧǳΣ ǇƻǘǾǊŚǳƧǳ) se ovim Zakonom, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, Ustavnim 
ȊŀƪƻƴƻƳ ƻ ƭƧǳŘǎƪƛƳ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ǎƭƻōƻŘŀƳŀ ƛ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ŜǘƴƛőƪƛƘ ƛ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ zajednica ili 
manjina u Republici Hrvatskoj i zakonima Republike Hrvatske. 
tǊŜƳŀ ǘƻƳ ½ŀƪƻƴǳ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ Ȋŀƪƻƴƛǘƻǎǘ ƛƭƛ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻǎǘ ƻǘƪŀȊŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ α.ΦάΣ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ 
Řŀ ƧŜ ƳƛǊƻǾƛƴŀ ǇǊƛȊƴŀǘŀ ƛ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀƴŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǘƛƧŜƭŀ ƪƻƧŜ ƛƳŀ ƧŀǾƴŜ ƻǾƭŀǎǘƛΣ ƪŀƻ ǘŀƪǾŀ ona se 
trebala prevesti u skladu sa hrvatskim Zakonom o mirovinskom osiguranju na invalidsku 
mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad.  
¦ǊŜŘōŀ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ Ȋŀƪƻƴŀ ƻ ƪƻƴǾŀƭƛŘŀŎƛƧƛ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƴƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ ǊŀŘŀΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ 
mirovinskog i invalidskog oǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ŘƻǇƭŀǘƪŀ Ȋŀ ŘƧŜŎǳΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ǾƻƧƴƛƘ ƛ 
civilnih invalida rata (NN, br. рмκфу ƛ тпκлуύΣ őƭŀƴŀƪ рΦ ǎǘŀǾŀƪ оΦ ƛ пΦ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜΥ 
2ƭŀƴŀƪ рΦ 
αόмύ hǎƻōŀƳŀ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƪƻŘ ǊŀȊƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀΣ 
pravnih ili ŦƛȊƛőƪƛƘ ƻǎƻōŀΣ ŦƛȊƛőƪƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻƎ ǇǊƛǾǊŜŘƴƛƪŀ 
ili samostalno obavljaju profesionalnu djelatnost te individualnim poljoprivrednicima, vrijeme 
provedeno u radnom odnosu, odnosno obavljanju djelatnosti, priznaje se u miroǾƛƴǎƪƛ ǎǘŀȌ 
ƪŀƻ ǎǘŀȌ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ǇƻŘ ǳǾƧŜǘƻƳ Řŀ ǎǳ ƛƳŀƭƛ ǎǘŀǘǳǎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴ ǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀƳŀ ǘƛƧŜƭŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ŘƧŜƭƻǾŀƭŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƛȊ 
őƭŀƴƪŀ мΦ ƻǾŜ ¦ǊŜŘōŜΦ  
όнύ wƧŜǑŜƴƧŜ ƻ ǇǊƛȊƴŀǘƻƳ ǎǘŀȌǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ Řƻƴƻǎƛ ƛ ǳǇƛǎǳƧŜ ǳ ƴƻǾǳ ǊŀŘƴǳ ƪƴƧƛȌƛŎǳ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ŦƻƴŘ 
mirovinskog i invalidskog osiguranja, na zahtjev zainteresirane osobe.  
(3) Na zahtjev osobe ƪƻƧƻƧ ƧŜ ŀƪǘƻƳ ǘƛƧŜƭŀ ƛȊ ǎǘŀǾƪŀ мΦ ƻǾƻƎŀ őƭŀƴƪŀ ǇǊƛȊƴŀǘƻ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǇǊŀǾƻ 
iz mirovinskog i invalidskog osigǳǊŀƴƧŀ ƛƭƛ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳΣ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ŦƻƴŘ 
ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ŘƻƴƛƧŜǘ ŏŜ ƴƻǾƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƻ ǇǊƛȊƴŀǘƻƳ ǇǊŀǾǳΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 
propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju Republike Hrvatske.  
όпύ ½ŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƛȊ ǎǘŀǾŀƪŀ нΦ ƛ оΦ ƻǾƻƎŀ őƭŀƴƪŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴŀ ƻǎƻōŀ ƳƻȌŜ 
ǇƻŘƴƛƧŜǘƛ ǳ Ǌƻƪǳ ƻŘ ол Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǇǊƛƧŀǾŜ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀ, a najkasnije u roku od 12 mjeseci od 
Řŀƴŀ ǎǘǳǇŀƴƧŀ ƴŀ ǎƴŀƎǳ ƻǾŜ ¦ǊŜŘōŜΣ ǎ ǘƛƳŜ Řŀ ǎŜ ƛǎǇƭŀǘŀ ƴƻǾőŀƴƛƘ ǇǊƛƳŀƴƧŀ ǇǊƛȊƴŀƧŜ ƻŘ 
ǇǊǾƻƎ Řŀƴŀ ǎƭƛƧŜŘŜŏŜƎ ƳƧŜǎŜŎŀ ƻŘ Řŀƴŀ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦόΧύά 
 
~ǘƻ ōƛ Ȋƴŀőƛƭƻ Řŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ƴƛƧŜ ǇƻǎǘŀǾƛƭŀ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƪƻƴǾŀƭƛŘŀŎƛƧǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ 
ŘƻƴƻǑŜƴƧŜƳ ƴƻǾƻƎ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻƧ ƳƛǊƻǾƛƴƛ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƧƻƧ ƴŜŏŜ ōƛǘƛ ƴƛ 
ŘƻƴŜǎŜƴƻΦ { ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ƛǎǘƻ ƴƛƧŜ ǳőƛƴƛƭŀ ǘŜ ƧŜ ǇǊƻǑŀƻ ǇǊŜƪƭǳȊƛǾƴƛ Ǌƻƪ Ȋŀ ƪƻƴǾŀƭƛŘŀŎƛƧǳΣ ōƛƭƻ ƧŜ 
ƳƻƎǳŏŜ ǎŀƳƻ ǳ ǎǳŘǎƪƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻǎǘ ƻǘƪŀȊŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƧŀǾƭƧŀ ƪŀƻ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ 
ǇƛǘŀƴƧŜ Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪǳ ƳƛǊƻǾƛƴǳ ƛ ōŜȊ őƛƧŜƎ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƴƛƧŜ ƴƛ ƳƻƎǳŏŜ Řŀ 
ostvari invalidsku mirovinu. 
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.ǳŘǳŏƛ Řŀ ƧŜ ǎŀƳŀ ǾƻŘƛƭŀ ȌŀƭōŜƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƴŀ ǊƧŜǑŜƴƧŜ I½ah ǳ ƪƻƧŜƳǳ ǎŜ ƴƛƧŜ ǇƻȊƛǾŀƭŀ ƴŀ 
ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ őƛƴƧŜƴƛŎŜ ƛ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ǇǊƻǇƛǎŜΣ Ȍŀƭōŀ ƧƻƧ ƴƛƧŜ ǳǾŀȌŜƴŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǇǊƻǇǳǎǘƛƭŀ ƧŜ ǎŀ ǎǾƛƳ 
ƻǎǘŀƭƛƳ ōƛǾǑƛƳ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ α.Φά ƴŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇƻǘǇƛǎŀǘƛ {ǇƻǊŀȊǳƳ ƻ ǳǊŜŚŜƴƧǳ ǊŀŘƴƻ-
ǇǊŀǾƴƻƎ ǎǘŀǘǳǎŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ōƛǾǑŜƎ ƪƻƳōƛƴŀǘŀ α.ΦάΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇƻǘǇƛǎƛǾŀƻ ǳ нллтΣ нллуΦ ƎƻŘƛƴƛΣ ǾŜŏ 
ga je potpisala tek pri kraju 2010. godine. Nije pokrenula ni vodila sudski spor zbog 
ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻǎǘƛ ƻŘƭǳƪŜ ǇƻŘǳȊŜŏŀ α.Φά ƻ ƻǘƪŀȊǳ ǎǾƛƳ ǊŀŘƴƛcima koji su ostali u B. Pojedini 
ǊŀŘƴƛŎƛ ōƛǾǑŜƎ ǇƻŘǳȊŜŏŀ α.Φά ƪƻƧƛ ǎǳ ǎǳŘǎƪƛƳ ǇǳǘŜƳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƭƛ  ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻǎǘ ƻǘƪŀȊŀ ȊōƻƎ 
ǎƪǊƛǾƭƧŜƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ǎǳ Řƻōƛƭƛ ǎǳŘǎƪƛ ǎǇƻǊΦ 
½ōƻƎ ǎǾŜƎŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ŘƻǑƭƻ ƧŜ Řƻ ǎŀŘŀǑƴƧŜƎ ǎǘŀƴƧŀ Řŀ ƛƳŜƴƻǾŀƴŀ ƴŜ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪǳ 
mirovinu.  
¦ ǎǾƻƧƛƳ ƻőƛǘƻǾŀƴƧƛƳŀ ǇƻŘǳȊŜŏŜ α.ά ƛ {ǊŜŘƛǑƴƧŀ ǎƭǳȌōŀ I½ah-a navode da je imenovanoj  
ǇǊŜǎǘŀƻ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ ǎ омΦ мнΦ мффмΣ ŀƭƛ ƧŜ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƳ ǇƻƎƻŘōƻƳ ƛȊƳŜŚǳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 
ƛ ¦ŘǊǳƎŜ ōƛǾǑƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳȊ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧǳ ±ƭŀŘŜ wI ƛ I½ah ǇƻǘǇƛǎŀƴ муΦ рΦ нллтΦ {ǇƻǊŀȊǳƳ 
ƪƻƧƛƳ ƧŜ ƻǘǾƻǊŜƴŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊƛȊƴŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ ǎǘŀȌŀ ƻŘ пΦ мнΦ мффмΦ Řƻ омΦ оΦ нллоΤ ƛǎǘŀ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ōƛƭŀ ƧŜ ǇǊǳȌŜƴŀ ƛƳŜƴƻǾŀƴƻƧΣ ŀƭƛ ƧŜ ƻŘōƛƭŀ ǇƻǘǇƛǎŀǘƛ {Ǉorazum koji se odnosio na 
2951 radnika te je naknadno potpisan Aneks ǎǇƻǊŀȊǳƳŀ мрΦ фΦ нлмлΦΣ ƪƻƧƛƳ ƧŜ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƻ 
ƧƻǑ мтс ǊŀŘƴƛƪŀ ǘŜ ƧŜ ƴƧƛƳŜ ȊŀƪƭƧǳőŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳΦ tǊŜƳŘŀ ƧŜ ƛƳŜƴƻǾŀƴŀ ǳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻƳ Ǌƻƪǳ 
odbila potpisati sporazum, po isteku roka poslala je antidatiranu izjavu koju HZMO nije 
ǳǾŀȌƛƻΦ 
I½ah ƴŀǾƻŘƛ ǳ ǎǾƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊǳ Řŀ ǎǳ ƛȊǾǊǑƛƭƛ ǳǾƛŘ ǳ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ǎǇƛǎ ǘŜ Řŀ ƴƛǎǳ ƳƻƎƭƛ 
ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ƻŘǊŜŘōŜ őƭŀƴƪŀ мтпΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ όNN, br. 130/10 ς 
ǇǊƻőƛǑŏŜƴ ǘŜƪǎǘύΣ ōǳŘǳŏƛ Řŀ ƛƳŜƴƻǾŀƴŀ ǳ ǾǊƛƧŜƳŜ ǎǘǳǇŀƴja na snagu Zakona o mirovinskom 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳΣ ƴŀ Řŀƴ лмΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ мфффΦ ƴƛƧŜ ōƛƭŀ ƪƻǊƛǎƴƛŎŀ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇǊŜƻǎǘŀƭŜ ǊŀŘƴŜ 
sposobnosti, jer joj je radni odnos prestao 03. prosinca 1991. godine.  
{ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ I½ah ǘǳƳŀőƛ ƻŘǊŜŘōŜ Ȋŀƪƻƴŀ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ƧŜ ƛƳŜƴƻvanoj radni odnos prestao 
uslijed njene volje, a ne uslijed ratnih zbivanja to prethodno pitanje ispravnosti takvog 
ǘǳƳŀőŜƴƧŀ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ ƳƻǊŀƭŀ ƧŜΣ ƪŀƪƻ ǎƳƻ ǾŜŏ ƛ ǊŀƴƛƧŜ ƴŀǾŜƭƛΣ ǊƛƧŜǑƛǘƛ ƧŜŘƛƴƻ ǳ 
ǎǳŘǎƪƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƛƭƛ ǇƻǘǇƛǎƛǾŀƴƧŜƳ α{ǇƻǊŀȊǳƳŀά ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǎǾƛƳ ƻǎǘŀƭƛƳ ōƛǾǑƛƳ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ 
ǇƻŘǳȊŜŏŀ α.άΦ  
¦ǊŜŘ ƧŜ ƛƳŜƴƻǾŀƴǳ ƛȊǾƛƧŜǎǘƛƻ ƻ ƧŜŘƛƴƻƧ ǇǊŜƻǎǘŀƭƻƧ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛƘ 
primanja, a to je stjecanjem uvjeta na starosnu mirovinu, odnosno 2013. godine.  
 
{ƭƧŜŘŜŏƛ primjer ukazuje na to da Republika Hrvatska s nizom zemalja ima sklopljene 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǳƎƻǾƻǊŜ ƻ ǊŜŎƛǇǊƻŎƛǘŜǘǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƛȊ ǎǳǎǘŀǾŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ 
ǇǊƛ őŜƳǳ ƧŜ ǾŀȌƴƻ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ Řŀ ƳƴƻƎŜ ȊŜƳƭƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǇǊŀǾŀ ƛȊ ǎǳǎǘŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǇǊƛȊƴŀƧǳ 
pod uvjetom ako korisnik ǘƛƘ ǇǊŀǾŀ ȌƛǾƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȊŜƳƭƧŜ ƪƻƧŀ Ƴǳ ǘŀ ǇǊŀǾŀ ǇǊƛȊƴŀƧŜΦ 
¢ŜƳŜƭƧŜƳ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǇǊƛǘǳȌōƛ ǳǇǳŏŜƴƛƘ ¦ǊŜŘǳΣ ǎǘƧŜőŜ ǎŜ ŘƻƧŀƳ Řŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛi broj osoba s 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŜ ǎǳ ȌƛǾƧŜƭŜ ǳ ƴŜƪƻƧ ŘǊǳƎƻƧ ȊŜƳƭƧƛ ƴƛƧŜ ǳǇƻȊƴŀǘ ǎ ǳǾƧŜǘƻƳ Řŀ ǎŜ ƻŘǊŜŚŜƴŀ 
prava vezuju uz prosǘƻǊ ŘǊȌŀǾŜ ƪƻƧŀ ƛƘ ǇǊƛȊƴŀƧŜ Ǉŀ őŜǎǘƻ ǇǊŜǎŜƭƧŜƴƧŜ ǳ ŘǊǳƎǳ ŘǊȌŀǾǳ ƛƳŀ Ȋŀ 
ǇƻǎƭƧŜŘƛŎǳ Ǝǳōƛǘŀƪ ƴŜƪƛƘ ǇǊŀǾŀ Ǒǘƻ ƧŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƻ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǎǇƻǊŀȊǳƳƛƳŀ ǳ őƛƧƛ ǎŀŘǊȌŀƧ 
ƻǎƻōŜ őŜǎǘƻ ƴƛǎǳ ǳǇǳŏŜƴŜΦ 
 
Primjer 5.: 
Uredu pravobraniteljice za osobe s invaliditetom obratila ǎŜ ǎǘǊŀƴƪŀ ǇǊƛǘǳȌǳƧǳŏƛ ǎŜ Řŀ ƧƻƧ ǎŜ 
ǾƛǑŜ ƴŜ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ǘƧŜƭŜǎƴƻ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ ƪƻƧǳ ƧŜ ƻǎǘǾŀǊƛƭŀ ǳ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ 
 
bŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƴƧŜƴƻƎ ǳǇƛǘŀ ƛ ǇǳǘŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŜ ǇƻǑǘŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƴŀƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛȊǾǊǑƛƭƛ 
ǎƳƻ ǳǾƛŘ ǘŜ ŘƻǑƭƛ Řƻ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ȊŀƪƭƧǳőŀƪŀΦ 
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Zavod za mirovinsko i invalidsko osiguranje Republike Slovenije (Zavod za pokojinsko in 
ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜύ ƛƳŜƴƻǾŀƴƻƧ ƴŜ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ƴŀƪƴŀŘǳ Ȋŀ ǘƧŜƭŜǎƴƻ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ 
ƪƻƧǳ ƧŜ ǇǊƛƳŀƭŀ Řƻƪ ƧŜ ȌƛǾƧŜƭŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ȊōƻƎ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŀƭaze u 
ǎǘŀǾƪǳ оΦ őƭŀƴƪŀ мусΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇƻƪƻƧƛƴǎƪŜƳ ƛƴ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŜƳ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧǳ ό½tL½-1), (Uradni list 
w{Σ ǑǘΦ млсκмфффΣ ƻŘ ноΦ мнΦ мфффΦΣ ǎŀ ƛȊƳƧŜƴŀƳŀ тнκнлллΣ мнпκнллл ƛ млфκнллмύΦ ¢ƻ ƧŜ ƴƻǾƛ 
Zakon koji je na snazi u Republici Sloveniji od 01.01.2000. i kojiƳ ǎǳ ǎŜ ǇƻǎǘǊƻȌƛƭŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀ 
prava iz mirovinskog osiguranja u Republici Sloveniji. S obzirom da imenovana nije prije 
лмΦлмΦнлллΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊŜŘŀƭŀ ȊŀƘǘƧŜǾ Ȋŀ ƴŀƪƴŀŘǳ Ȋŀ ǘƧŜƭŜǎƴƻ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ ǇƻǘǇŀŘŀ ǇƻŘ ƻŘǊŜŘōŜ 
ƴƻǾƻƎ Ȋŀƪƻƴŀ ƪƻƧŜ ǳ ǎǾƻƳ őƭŀƴƪǳ мусΦ ǎǘŀǾƪǳ оΦ ƻŘǊŜŚǳƧŜ Řŀ ǎŜ ŘǊȌŀǾƴŀ ƳƛǊƻǾƛƴŀΣ ȊŀǑǘƛǘƴƛ 
ŘƻŘŀǘŀƪΣ ŘƻŘŀǘŀƪ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ƛ ƴƧŜƎǳΣ ƻǇǎƪǊōƴƛƴŀ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƴŀ ƴŜ ƛǎǇƭŀŏǳƧǳ ƻǎƻōƛ ƪƻƧŀ ƛƳŀ 
ǎǘŀƭƴƻ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜ ǳ ƛƴƻȊŜƳǎǘǾǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŜ ǇǊŜōƛǾŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ όƴƛƧŜ 
nam dostavila nikakvu dokumentaciju koju posjeduje prije 18.12.2002.) 
h ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ƎƻǾƻǊƛ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ {ǇƻǊŀȊǳƳ ƛȊƳŜŚǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ƛ wŜǇǳōƭƛƪŜ 
Slovenije (Zakon ƻ ǇƻǘǾǊŚƛǾŀƴƧǳ {ǇƻǊŀȊǳƳŀ ƻ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧǳ ƛȊƳŜŚǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ 
Hrvatske i Republike Slovenije (NN, br.мсκфтύύ ƪƻƧƛ ǳ ǎǾƻƳ őƭŀnku 5. navodi:  
α2ƭŀƴŀƪ рΦ Isplata davanja  
όмύ !ƪƻ ƻǾŀƧ ǎǇƻǊŀȊǳƳ ƴŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ŘǊǳƎŀőƛƧŜ ƳƛǊƻǾƛƴŜ ƛ ŘǊǳƎŀ ŘŀǾŀƴƧŀΣ ƴŀ ƪƻƧŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ǇǊŀǾƻ 
ǇǊŜƳŀ ǇǊŀǾƴƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƧŜŘƴŜ ŘǊȌŀǾŜ ǳƎƻǾƻǊƴƛŎŜΣ ƴŜ ǎƳƛƧǳ ǎŜ ǎƳŀƴƧƛǾŀǘƛΣ ƳƛƧŜƴƧŀǘƛΣ ǎǘŀǾƛǘƛ ǳ 
ƳƛǊƻǾŀƴƧŜΣ ƻŘǳȊŜǘƛ ƛƭƛ ǇƭƛƧŜƴƛǘƛ ȊōƻƎ ǘƻƎŀ Ǒǘƻ ƪƻǊƛǎƴƛƪ ǇǊŜōƛǾŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ŘǊǳƎŜ ŘǊȌŀǾŜ 
ugovornice.  
όнύ 5ǊȌŀǾƭƧŀƴƛƳŀ ŘǊǳƎŜ ŘǊȌŀǾŜ ǳƎƻǾƻǊƴƛŎŜΣ ƪƻƧƛ ǇǊŜōƛǾŀƧǳ ǳ ǘǊŜŏƻƧ ŘǊȌŀǾƛΣ ƛǎǇƭŀŏǳƧŜ ǇǊǾŀ ŘǊȌŀǾŀ 
ǳƎƻǾƻǊƴƛŎŀ ƳƛǊƻǾƛƴŜ ƛ ŘǊǳƎŀ ŘŀǾŀƴƧŀ ǇƻŘ ƧŜŘƴŀƪƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƪŀƻ ƛ ǎǾƻƧƛƳ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛƳŀ ƪƻƧƛ 
tamo prebivaju.  
όоύ ½ŀǑǘƛǘƴƛ ŘƻŘŀǘŀƪΣ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ƛ ƴƧŜƎǳΣ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ƪƻƧŜ ƻǎƻōŜ ǇǊƛƳŀƧǳ ǳ ǎǾŜȊƛ 
ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǑŏǳΣ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ƛ ŘǊǳƎŀ ŘŀǾŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ƻǾƛǎŜ ƻ ŎŜƴȊǳǎǳ ǇǊƛƘƻŘŀΣ ƴŜ 
ƛǎǇƭŀŏǳƧǳ ǎŜ ǳ ŘǊǳƎǳ ŘǊȌŀǾǳ ǳƎƻǾƻǊƴƛŎǳΦ α 
 
O gore navedenom govori i Radni i socijalni sud u LjuōƭƧŀƴƛ ό5ŜƭƻǾƴƻ ƛƴ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ǎƻŘƛǑŏŜ Ǿ 
[ƧǳōƭƧŀƴƛύ ǳ ǎǾƻƧƛƳ ǇǊŜǎǳŘŀƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻŘōƛƻ ǘǳȌōŜƴƛ ȊŀƘǘƧŜǾ ƛƳŜƴƻǾŀƴŜ Ȋŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ 
ǇǊŀǾŀ ƴŀ ƴŀƪƴŀŘǳ Ȋŀ ǘƧŜƭŜǎƴƻ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ ƛȊ ǊŀȊƭƻƎŀ Ǒǘƻ ƴƛƧŜ ǇǊƛƭƻȌƛƭŀ ŘƻƪŀȊŜ ό½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜύ Řŀ ƧŜ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ Ǉosljedica profesionalne bolesti koja je nastala 
ǳǎƭƛƧŜŘ ǊŀŘŀ ǳ αȌŀƎŀƭƴƛŎƛά ǳ α.ΦάΣ ǘŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ƴƛƧŜ ǇƻŘƴƛƧŜƭŀ ƴƛƪŀƪŀǾ ŘƻƪŀȊ Řŀ ƧƻƧ ƧŜ ǘƻ ǇǊŀǾƻ 
ǇǊƛȊƴŀǘƻ όƻŘƭǳƪŀ ƛƭƛ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀύ ƛ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀƴŀ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ 
ǘƧŜƭŜǎƴƻ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ po ranijem Zakonu o mirovinskom i invalidskom osiguranju koji je bio 
ǾŀȌŜŏƛ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ǇǊƛƧŜ лмΦлмΦнлллΦ  
½ōƻƎ ǎǾŜƎŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ŘƻǑƭƻ ƧŜ Řƻ ǎŀŘŀǑƴƧŜƎ ǎǘŀƴƧŀ Řŀ ƛƳŜƴƻǾŀƴƻƧ ƛǎǇƭŀǘŀ ƴŀƪƴŀŘŜ όǇƻ 
ǎƭƻǾŜƴǎƪƻƳ αƛƴǾŀƭƛŘƴƛƴŜά ƛƭƛ αƛƴǾŀƭƛŘƴƛƴŜ Ȋŀ ǘŜƭŜǎƴƻ ƻƪǾŀǊƻάύ ƳƛǊǳƧŜ ŘƻƪƭŜ ƎƻŘ ƛƳŀ 
ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜ ƛȊǾŀƴ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΦ  
  
½!Y[W¦2!Y 
bŜƳŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ǎǳǎǘŀǾƴŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ŘƻƴŜǎŜƴƛƘ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀΣ ǘŜ ƴƛƪŀƪǾŜ ƴŀƪƴŀŘƴŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ŘƻƴŜǎŜƴƛƘ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƻ Ǉƻǎǘƻǘƪǳ ǘƧŜƭŜǎƴƻƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀΦ 
 
½ŀ ǎǾŜ ƻǎƻōŜΣ Ǉŀ ǘŀƪƻ ƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻǎƴƻǾƴƛ ǇǊƻōƭŜƳ ŘŀƴŀǑƴƧƛŎŜ ǎǳ ǎǾŜ ƳŀƴƧŀ 
mirovinska primanja ƪƻƧŀ ƴŜ ǇƻƪǊƛǾŀƧǳ ƴƛ ƳƛƴƛƳǳƳ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ǇƻǘǊŜōŀΣ ŀƭƛ ƧŜ ƴƧƛƘƻǾ ǇƻƭƻȌŀƧ ƧƻǑ 
ǘŜȌƛ ōǳŘǳŏƛ Řŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘ ƛȊƛǎƪǳƧŜ ƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ όƭƛƧŜƪƻǾŀΣ ƛǎƘǊŀƴŜΣ ǇƻƳŀƎŀƭŀύΦ  
hǾƻƳ ƧŜ ǇǊƻōƭŜƳǳ ǇǊƛŘƻƴƛƧŜƭŀ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ǘŜƳŜƭƧŜƴŀ ƴŀ Ǌŀǎǘǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ōǊǳǘƻ 
proizvoda koji je izostao.  
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Posljedice kapitaliziranog mirovinskog osiguranja, koje se od 2002. provodi u Hrvatskoj imaju 
negativan utjecaj za osobe s invaliditetom jer u II. stupu mirovinskog osiguranja koje se 
ȊŀǎƴƛǾŀ ƴŀ ƻǎƻōƴƛƳ ǊŀőǳƴƛƳŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀΣ ƴŜƳŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ǾŜŏ ǎŀƳƻ 
ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ ƛ ƻƴƛƘ ǎŀ ŘǳƭƧƛƳ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƛƳ ǎǘŀȌŜƳ Řƻƪ ŏŜ ƳƭŀŚƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛŎƛ Ƴƻŏƛ ǎǾƻƧŀ 
prava ostvarivati samo u I. mirovinskom stupu generacijske solidarnosti bez obzira koliko su 
izdvajali u II. i eventualno III. stup mirovinskog osiguranja. Za III. stup dobrovoljnog 
mirovinskog osiguranja ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƴƛǎǳ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƛ ƛ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛ ƴŀőƛƴƛ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ȊŀǑǘƛǘŜ 
od invalidnosti ǘŜ ōƛ ǎŜ Ƙƛǘƴƻ ǘǊŜōŀƭƻ ǇǊŜƛǎǇƛǘŀǘƛ ƻǾŀƪŀǾ ƻōƭƛƪ ƛȊŘǾŀƧŀƴƧŀ Ȋŀ ǎƭǳőŀƧ ƛƴǾŀƭƛŘƴƻǎǘƛ ǳ 
Republici Hrvatskoj.  
bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǎǾŜƎŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǇǊŜŘƭŀȌŜƳƻ Řŀ ǎŜ ƛȊǾǊǑƛ ƛȊŘǾŀƧŀƴƧŜ ƛ ƻǎƴƛǾŀƴƧŜ ǇƻǎŜōƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ 
ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ Ȋŀ ǎƭǳőŀƧ ƻȊƭƧŜŘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ōƻƭŜǎǘƛ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƴƻǎƛǘŜƭƧŜƳ ǘŜ 
ƛȊŘǾŀƧŀƴƧƛƳŀ ǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǘƻ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ȊŀǇŀŘƴƻŜǳǊƻǇǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾŀ όƴŜƪŜ 
ǳƴǳǘŀǊ ǎǳǎǘŀǾŀ ƛƳŀƧǳ ƛ ƴŀƪƴŀŘǳ ǑǘŜǘŜ ƪƻƧŀ ƧŜ ƴŀǎǘŀƭŀ ƪŀƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ƴŜǎǊŜŏŜ ƴŀ Ǉƻǎƭǳ 
όƻŘǑǘŜǘƴŜ ǊŜƴǘŜύΦ   
¢ŀƪƻŚŜǊ ǇǊŜŘƭŀȌŜƳƻ Řŀ ǎŜ ǳƧŜŘƴŀőŜ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧŀ ǇǊƻƛȊƭŀȊŜ ƛȊ 
mirovinskog osiguranja kako je to postavljeno ǳ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƛ ƛȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŀ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻŘ нллтΦ Řƻ нлмрΦ ƎƻŘƛƴŜ όbb соκлтύ ƎŘƧŜ ǎǳ ƪŀƻ ŎƛƭƧŜǾƛ 
osim ostalih navedeni i: 

- αƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǾƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƧŜŘƴŀƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇƻǘǇƻǊŀƳŀ 
(socijalnim uslugama ƛ ƴƻǾőŀƴƛƳ ŘŀǾŀƴƧƛƳŀύ osigurati pretpostavke primjerenoga 
ȌƛǾƻǘƴƻƎ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ 

- unaprijediti prava osoba s invaliditetom u sustavu mirovinskog osiguranja 
- ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪŜ Ȋŀ ƛȊƳƧŜƴǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ǇǊƻǇƛǎŀ ƛȊ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛ ƴŀőƛƴ 

financiranja 
- osigurati posebnu valorizaciju povrede na radu i profesionalne bolesti u sustavu 

osiguranja 
- ǇǊƻǑƛǊƛǘƛ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǳȊǊƻƪ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘŀ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ 

mirovinskog osiguranja 
- uvesti sustav posebnog osiguranja od profesionalnih rizika 
- uskladiti propise o profesionalnoj rehabilitaciji u svim sustavima u kojima se provodi 
- ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ŘƻŘŀǘƴŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǎǘǾŀǊŀƴƧŀ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳά 
 
3.7.1. PRAVO NA DOPLATAK ZA DJECU 

 
{ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ǎŜ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƻōǊŀŚǳƧŜ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳ 
ƴŀǊŜŘƴƻƳ ǘŜƪǎǘǳ ǎŀȌŜǘƛ ŏŜƳƻ ǳƪǊŀǘƪƻ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ōƛǘƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǎ ƪƻƧƛƳ ǎƳƻ ǎŜ ǎǳǎǊŜƭƛ ƛ ƴŀ 
ƪƻƧƛ ǎƳƻ ǳǇƻȊƻǊŀǾŀƴƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǘƛƧŜƪƻƳ ŎƛƧele 2011. 
godine.   
 
¦ǊŜŘǳ ǇǊŀǾƻōǊŀƴƛǘŜƭƧƛŎŜ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƻōǊŀǘƛƭƛ ǎǳ ǎŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ 
ǊŀȊǾƻƧǳ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻŘōƛƧŜƴƛ ǳ ǎǾƻƳ ȊŀƘǘƧŜǾǳ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜƳ ŘƧŜőƧŜƎ ŘƻǇƭŀǘƪŀ Ȋŀ ǎǾƻƧǳ ŘƧŜŎǳ 
ƪƻƧŀ ƛƳŀƧǳ ǘŜȌŜ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƴŀƪƻƴ ƴŀǾǊǑŜƴŜ н7. godine, te time stavljeni u 
ƴŜǊŀǾƴƻǇǊŀǾŀƴ ǇƻƭƻȌŀƧ ƴŀǎǇǊŀƳ ƻƴƛƘ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǘƻ ǇǊŀǾƻ ƻǎǘǾŀǊƛƭƛ Řƻ лмΦлмΦнллнΦ 
ƎƻŘƛƴŜ ƛ ƪƻƧƛƳŀ Ǉƻ ǎǇƻǊƴƻƳ őƭŀƴƪǳ оуΦ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘƻǇƭŀǘƪǳ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ όbb, br. 94/01, 138/06, 
млтκлтΦ ƛ смκммύ ǇǊƛǇŀŘŀ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƛ ƴŀƪƻƴ ƴŀǾǊǑŜƴŜ нтΦ ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀΣ Řƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ 
posebnog propisa o pravima osoba s invaliditetom.  
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bŀƛƳŜΣ Ǉƻ őƭŀƴƪǳ мтΦ ǇǊƛƧŀǑƴƧŜƎ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘƻǇƭŀǘƪǳ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƛȊ мфффΦ όbb, br. 77/99, 145/99, 
25/00Σ пмκллΦ ƛ спκллύΣ ŘƧŜǘŜǘǳ ƪƻƧŜ ƧŜ Ǉƻǎǘŀƭƻ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻ Ȋŀ ȌƛǾƻǘ ƛ ǊŀŘ ǇǊƛƧŜ ƴŀǾǊǑŜƴŜ мр. 
ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀ ǇǊƛǇŀŘŀ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ Ȋŀ ǎǾŜ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǘŜ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ǘŜ Ȋŀ ǎǾŜ 
ǾǊƛƧŜƳŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ ȌƛǾƻǘ ƛ ǊŀŘ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ȌƛǾƻǘƴǳ Řƻō, Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ da nije limitirano 
dobnom granicom.  
Novim Zakonom o doplatku za djecu (u daljnjem tekstu ZDD) ukinuto je pravo na doplatak za 
ŘƧŜŎǳ ŘƧŜǘŜǘǳ ƴŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜƳ нт. ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀ ǳƴŀǘƻő ǇƻǎǘƻƧŀƴƧǳ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ 
ǎŀƳƻǎǘŀƭŀƴ ȌƛǾƻǘ ƛ ǊŀŘΣ ƧŜǊ ƧŜ Ǉƻ őƭŀƴƪǳ мнΦ ƴƻǾƻƎ Ȋŀƪƻƴŀ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǎŀ ǘŜȌƛƳ 
ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴ Řƻ нтΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ŀƭƛ ƧŜ ƴŀǇǊŀǾƭƧŜƴ ƛȊǳȊŜǘŀƪ őƭŀƴƪƻƳ оуΦ ƴƻǾƻƎ 
Ȋŀƪƻƴŀ ƪƻƧƛ ǳ ǇǊƛƧŜƭŀȊƴƛƳ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ƎƻǾƻǊƛΥ αKorisnicima koji su ostvarili doplatak za djecu s 
ǘŜȌƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀΣ ǳǘǾǊŚŜƴƻm prema propisima iz socijalne skrbi, do dana primjene 
ƻǾƻƎ ½ŀƪƻƴŀΣ ǇǊƛǇŀŘŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƛ ƴŀƪƻƴ ƴŀǾǊǑŜƴŜ нтΦ ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀΣ do 
ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǇƻǎŜōƴƻƎ ǇǊƻǇƛǎŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦά  

 
bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǘƻƎŀ őƭŀƴƪŀ ¦ǊŜŘǳ ǎǳ ǇǊƛǎǘƛȊŀƭŜ ǇǊƛǘǳȌōŜ na diskriminaciju svih novih korisnika 
ŘƻǇƭŀǘƪŀ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǎŀ ǘŜȌƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǎŀƳƻ 
Řƻ нтΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ƴŀǎǇǊŀƳ ǇǊƛƧŀǑƴƧƛƳ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƛ ƴŀƪƻƴ 
нтΦ ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀΣ ǎǘƻƎŀ ƧŜǊ ƴƛƧŜ Řonesen poseban zakon koji bi uklonio ovu nejednakost. 
hŘƴƻǎƴƻ ŘǊȌŀǾŀ ǎŜ ƻōǾŜȊŀƭŀ ŘƻƴƛƧŜǘƛ Ȋŀƪƻƴ ƻ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ όƪƻƧƛ ǾŜŏ мл ƎƻŘƛƴŀ 
ƴƛƧŜ ŘƻƴƛƧŜƭŀύ ǳ ƪƻƧŜƳ ōƛ ƴŀ ƧŜŘƴŀƪƛ ƴŀőƛƴ Ȋŀ ǎǾŜ ōƛƭŀ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴŀ ƴŀƪƴŀŘŀ όǇǊƛƳŀƴƧŀύ ǎ ƻǎƴƻǾŀ 
ǘŜȌŜƎ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƪƻƧŀ ōƛ ōƛƭŀ ǎǳǇǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƴŀƪƻƴ ƴŀǾǊǑŜƴŜ нтΦ ƎƻŘƛƴŜ 
ȌƛǾƻǘŀΦ  
Zbog navedenog razloga pokrenut je pred Ustavnim sudom postupak za ocjenu suglasnosti 
ǎŀ ¦ǎǘŀǾƻƳ őƭŀƴƪŀ мнΦ ƴƻǾƻƎ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘƻǇƭŀǘƪǳ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ όbb, br. 94/01, 138/06, 107/07 i 
смκммύΣ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǳƪƛŘŀ ŘƻǘŀŘŀǑƴƧŜ ǇǊŀǾƻ ŘƧŜŎƛ ǎ ǘŜȌƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƴŀ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ 
ŘƧŜŎǳ ƴŀƪƻƴ нтΦ ƎƻŘƛƴŜΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ¦ǎǘŀǾƴƛ ǎǳŘ ǎǾƻƧƛƳ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ōǊƻƧΥ ¦-I-1812/2006, nije 
ǇǊƛƘǾŀǘƛƻ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ Ȋŀ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ǇƻǎǘǳǇƪŀ Ȋŀ ƻŎƧŜƴǳ ǎǳƎƭŀǎƴƻǎǘƛ ǎ ¦ǎǘŀǾƻƳ őƭanka 12. ZDD-a, 
s obzirom da je po ocjeni Ustavnog suda prijedlog neosnovan jer: αΧȊŀƪƻƴƻŘŀǾŀŎΣ ǇǊŜƳŀ 
ǎǘŀƧŀƭƛǑǘǳ ¦ǎǘŀǾƴƻƎ ǎǳŘŀΣ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ƳƛƧŜƴƧŀǘƛ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ǳǾƧŜǘŜ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ƛ ŘǊǳƎƛƘ 
ƻŘƴƻǎŀ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΣ ǇƻŘ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪƻƳ Řŀ ǎǳ ǘŜ ƛȊƳƧŜƴŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎa zahtjevima koje pred 
ƴƧŜƎŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴŀőŜƭŀ ǾƭŀŘŀǾƛƴŜ ǇǊŀǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇǊŀǾŘŜΣ ǇǊƻǇƛǎŀƴŀ őƭŀƴƪƻƳ оΦ ¦ǎǘŀǾŀΧά 
aŜŚǳǘƛƳΣ ǘŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ŘŀǾŀǘƛ  istoj skupini osoba nejednaka prava, odnosno 
diskriminirati jedne u odnosu na druge. Zbog naveŘŜƴƻƎ ¦ǎǘŀǾƴƛ ǎǳŘ ƧŜ Řƻƴƛƻ LȊǾƧŜǑŏŜ ǘŜ Ǝŀ 
uputio Hrvatskom saboru i Vladi Republike Hrvatske.  

 
LȊǾƧŜǑŏŜƳ ¦ǎǘŀǾƴƻƎ ǎǳŘŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ƪƻƧƛ ƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴ мфΦ ǎǘǳŘŜƴƻƎ нллуΦ ǳȊ ǊƧŜǑŜƴƧŜ 
broj: U-I-1812/2006 i dostavljen Hrvatskom saboru i Vladi Republike Hrvatske upoznat je 
IǊǾŀǘǎƪƛ ǎŀōƻǊ ƛ ±ƭŀŘŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ƻ ƴŜƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ǇǊƛƧŜƭŀȊƴŜ ƻŘǊŜŘōŜ őƭŀƴƪŀ оуΦ 
Zakona o doplatku za djecu (NN, br.94/01, 138/06, 107/07 i 61/11).  
2ƭŀƴŀƪ оуΦ ½55-a glasi: 
αYƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻǎǘǾŀǊƛƭƛ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǎ ǘŜȌƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀΣ ǳǘǾǊŚŜƴƻƳ 
prema propisima iz socijalne skrbi, do dana primjene ovog Zakona, pripada pravo na 
ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƛ ƴŀƪƻƴ ƴŀǾǊǑŜƴŜ нтΦ ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀΣ Řƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǇƻǎŜōƴƻƎ ǇǊƻǇƛǎŀ ƻ 
ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦά  
Ustavni sud navodi: 
α¢ŀƧ őƭŀƴŀƪ Ǉƻ ǎǾƻƧƻƧ ƧŜ ǇǊŀǾƴƻƧ ƴŀǊŀǾƛ ǇǊƛƧŜƭŀȊƴŀ Ȋŀƪƻƴǎƪŀ ƻŘǊŜŘōŀΣ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ǎǾǊƘŀ ǳǊŜŘƛǘƛ 
ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ŘƻǇƭŀǘƪŀ Ȋŀ ŘƧŜŎǳΣ ǇǊƛȊƴŀǘƻƎ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ Ȋŀƪƻƴŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊŜǎǘŀƻ ǾŀȌƛǘƛΣ ŀ ǳ 
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ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǇǊƛƧŜƭŀȊŀ ǎ ƧŜŘƴƻƎ ǇǊŀǾƴƻƎ ǊŜȌƛƳŀ ƴŀ ŘǊǳƎƛΦ hƴ ƧŜ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ ƴŀǊŀǾƛ ƧŜǊ proizvodi 
ǇǊŀǾƴŜ ǳőƛƴƪŜ αŘƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǇƻǎŜōƴƻƎ ǇǊƻǇƛǎŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳάΦ 
¦ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǳőƛƴƪŜ őƭŀƴƪŀ оуΦ ½55-ŀΣ ¦ǎǘŀǾƴƛ ǎǳŘ ǇǊƛƳƧŜŏǳƧŜ Řŀ ǾƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧŜ ƴŜŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 
αǇƻǎŜōƴƻƎ ǇǊƻǇƛǎŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳάΣ ŀ ǘƛƳŜ ƛ ǾƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧŜ produljenje 
ǾŀȌŜƴƧŀ őƭŀƴƪŀ оуΦ ½55-a, kao privremene (prijelazne) odredbe, nije ustavnopravno 
ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻ ōǳŘǳŏƛ Řŀ ŏŜ ǳ ǇǊƛƧŜƭŀȊƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ς Řƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǇƻǎŜōƴƻƎ ǇǊƻǇƛǎŀ ς jednoj 
skupini korisnika iznimno i privremeno priznati pravo na doplatak i nakƻƴ Ǒǘƻ ƛƳ ŘƛƧŜǘŜ ƴŀǾǊǑƛ 
нтΦ ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀΦ 
±ǊŜƳŜƴǎƪŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻǎǘ őƭŀƴƪŀ оуΦ ½55-ŀΣ ǳ ŘƛƧŜƭǳ ƪƻƧƛƳ ƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴƻ αŘƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ 
ǇƻǎŜōƴƻƎ ǇǊƻǇƛǎŀάΣ ōƛƭŀ ōƛ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾŀ ǇƻŘ ǳǾƧŜǘƻƳ Řŀ ƧŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻ ǘƛƧŜƭƻ ǳ ƴŜƪƻƳ 
αǊŀȊǳƳƴƻƳ Ǌƻƪǳά ŘƻƴƛƧŜƭƻ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛ ǇǊƻǇƛǎΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǘŀƧ ǇǊƻǇƛǎ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƴƛƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴΣ 
Ǒǘƻ ǇǊŀƪǘƛőƪƛ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǎŜ ƧŜŘƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ŘƻǇƭŀǘƪŀ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƴŀƭŀȊƛ ǳ ǇƻǾƻƭƧƴƛƧŜƳ 
ȊŀƪƻƴǎƪƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƻŘ лмΦ ǎƛƧŜőƴƧŀ нллнΦΣ ŘŀƪƭŜ ǾŜŏ ƎƻǘƻǾƻ т ƎƻŘƛƴŀΦ ¢ŀ őƛƴƧŜƴƛŎŀ ǳ ŎƛƧŜƭƻǎǘƛ 
ƴŀǊǳǑŀǾŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻǎǘ ƛ ǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƻǎǘ ȊŀƪƻƴǎƪƻƎ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ǳ ǇǊƛƧŜƭŀȊƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳΣ ƪƻƧŜ Ǉƻ 
svojoj pravnoj naravi treba biti privremeno.  
.ǳŘǳŏƛ Řŀ ƧŜ ¦ǎǘŀǾƴƛ ǎǳŘΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ őƭŀƴƪǳ мнфΦ ¦ǎǘŀǾŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ƛ őƭŀƴƪǳ млрΦ 
Ustavnog zakona o Ustavnom sudu Republike Hrvatske, utvrdio da naŘƭŜȌƴƻ ǘƛƧŜƭƻ ƴƛƧŜ 
ŘƻƴƛƧŜƭƻ ǇǊƻǇƛǎ Ȋŀ ƛȊǾǊǑŜƴƧŜ ƻŘǊŜŘŀōŀ ¦ǎǘŀǾŀ ƛ ȊŀƪƻƴŀΣ ƪƻƧƛ ǇǊƻǇƛǎ ƧŜ ōƛƭƻ ŘǳȌƴƻ ŘƻƴƛƧŜǘƛΣ 
IǊǾŀǘǎƪƻƳ ǎŀōƻǊǳ ƛ ±ƭŀŘƛ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ ǳǇǳŏǳƧŜ ǎŜ ƻǾƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜΦά 
 
hǾƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƧŜ ¦ǎǘŀǾƴƛ ǎǳŘ ǳǇǳǘƛƻ ±ƭŀŘƛ wI нллуΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ƻŘ őŜƎŀ ƧŜ ǇǊƻǑƭƻ skoro 3 godine, a 
Řŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ±ƭŀŘŀ wI ƴƛǎǳ ǇƻŘǳȊŜƭƛ ƴƛǑǘŀ ƪŀƪƻ ōƛ ƛǎǇǊŀǾƛƭƛ 
ƴŜȊŀƪƻƴƛǘƻǎǘΣ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǇƻǎŜōŀƴ ǇǊƻǇƛǎ ƴƛƧŜ ƛ ŘŀƭƧŜ ŘƻƴŜǎŜƴ ǾŜŏ мл ƎƻŘƛƴŀΣ ǇǊŜƳŘŀ ƧŜ 
posljednja izmjena Zakona o doplatku za djecu bila 20. svibnja 2011. (NN, br. 61/11), sporni 
őƭŀƴŎƛ мнΦ ƛ оуΦ ƴƛǎǳ ƳƛƧŜƴƧŀƴƛΦ 

 
Posve je prihvatljiva konstatacija ƪƻƧǳ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ƛ ¦ǎǘŀǾƴƛ ǎǳŘ Řŀ ǎǾŀƪŀ ŘǊȌŀǾŀ Ǉŀ ǘŀƪƻ ƛ 
wŜǇǳōƭƛƪŀ IǊǾŀǘǎƪŀ ƛƳŀ ƻǾƭŀǎǘΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǎǾƻƧƛƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƳ ǇǊƛƭƛƪŀƳŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ 
ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ǳǊŜŚƛǾŀǘƛ ǎǾƻƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǇƻƭƛǘƛƪǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘƧŜƭƻƪǊǳƎ ƛ ƴŀőƛƴŜ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ 
pojedinih skupina osoba s invaliditetom.  
¦ǎǘŀǾƴƛ ǎǳŘ ǇƻŘǎƧŜŏŀ Řŀ ƧŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ őƭŀƴƪŀ нΦ ǎǘŀǾƪŀ пΦ ŀƭƛƴŜƧŜ мΦ ¦ǎǘŀǾŀ IǊǾŀǘǎƪƛ ǎŀōƻǊ 
ƻǾƭŀǑǘŜƴ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ƻŘƭǳőƛǾŀǘƛ ƻ ǳǊŜŚƛǾŀƴƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘΣ ǇǊŀǾƴƛƘ ƛ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƻŘƴƻǎŀ ǳ 
Republici Hrvatskoj.  
U tom je smislu nesporno da zakonodaǾŀŎ ƛƳŀ ǳǎǘŀǾƴǳ ƻǾƭŀǎǘ ƳƛƧŜƴƧŀǘƛ Ȋŀƪƻƴǎƪƻ ǳǊŜŚŜƴƧŜ 
ǇƻŘǎǳǎǘŀǾŀ ŘƻǇƭŀǘƪŀ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǊŀŘƛ ƴƧŜƎƻǾŀ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƴƧŀ ǇǊƻƳƛƧŜƴƧŜƴƛƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƳ ƛ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇǊƛƭƛƪŀƳŀ ǳ ȊŜƳƭƧƛΣ Ǒǘƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƛ ǊŜŘŜŦƛƴƛǊŀƴƧŜ ƪŀǘŀƭƻƎŀ ǇǊŀǾŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƘ ǳ ǎǳǎǘŀǾǳ 
mirovinskog osiguranja. 
 
aŜŚǳǘƛƳΣ ǳ ƻǾƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ŘǊȌŀǾŜ ōƛƭŀ ǇƻǎǾŜ ƴŜƪƻƴȊƛǎǘŜƴǘƴŀΥ Ȋŀƪƻƴ ƪƻƧƛ 
ǊŜƎǳƭƛǊŀ ǇǊŀǾƻ ŘƧŜŎƛ ǎ ǘŜȌƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƳƛƧŜƴƧŀ ǎŜ ǎǾŀƪŜ н ƎƻŘƛƴŜΣ ƴŀƧǇǊƛƧŜ ƛƳ ǎŜ 
ǇǊƛȊƴŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ǳǾŜŏŀƴƛ ŘƻǇƭŀǘŀƪ όрл҈ύ ŀƭƛ ǳȊ ƛƳƻǾƛƴǎƪƛ ŎŜƴzus Zakon o doplatku za djecu 
(NN, br. 44/77, 52/85, 8/90, 40/90, 58/90, 26/93 i 88/98), te nakon toga pravo na doplatak 
Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǘǊŀƧƴƻ ƴŜǎǇƻǎƻōƴǳ Ȋŀ ȌƛǾƻǘ ƛ ǊŀŘ ƻŘǊŜŚƛǾŀƻ ǎŜ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ ǳƪǳǇƴƻƳ ŘƻƘƻǘƪǳ Ǉƻ 
őƭŀƴǳ ƪǳŏŀƴǎǘǾŀ ƳƧŜǎŜőƴƻ όƻ őŜƳǳ ƴƛƧŜ ǇƻǎǘƻƧŀƭŀ ƧŀǾƴƻ ŘƻǎǘǳǇƴŀ informacija) koji je trajao 
samo godinu dana. Zakon o doplatku za djecu (NN, br. 77/99, 145/99, 25/00, 41/00 i 64/00), 
Ǉƻ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǘǊŀƧƴƻ ƴŜǎǇƻǎƻōƴǳ Ȋŀ ȌƛǾƻǘ ƛ ǊŀŘ ƻŘǊŜŚƛǾŀƻ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ 
ǳƪǳǇƴƻƳ ŘƻƘƻǘƪǳ Ǉƻ őƭŀƴǳ ƪǳŏŀƴǎǘǾŀ ƳƧŜǎŜőƴƻΣ ǘŜ ǎŜ ƛǎǇƭŀŏƛǾŀƻ ŘƻƪƭŜ ƎƻŘ ǘŀ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ 
ǘǊŀƧŜΣ ŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇƻőŜƻ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ƻŘ лмΦмлΦнлллΦ ƛ ǘǊŀƧŀƻ Řƻ лмΦлмΦнллнΦ ƻŘ ƪŀŘŀ ǎŜ 
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ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛ όǘǊŜƴǳǘƴƻ ǾŀȌŜŏƛύ ½ŀƪƻƴ ƻ ŘƻǇƭŀǘƪǳ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ όbb, br. 94/01, 138/06, 
107/07 i 61/11) po kojem se doplatak za djeŎǳ ǎ ǘŜȌƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƻŘǊŜŚƛǾŀƻ 
ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ ǳƪǳǇƴƻƳ ŘƻƘƻǘƪǳ Ǉƻ őƭŀƴǳ ƪǳŏŀƴǎǘǾŀ ƳƧŜǎŜőƴƻΣ ŀƭƛ ǎŀŘŀ ǎŀƳƻ Řƻ ƪǊŀƧŀ нтΦ 
godine. 
5ǊǳƎƛƳ ǊƛƧŜőƛƳŀΣ ǎŀƳƻ ƻƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ Řƻ ƪǊŀƧŀ ǎŀƳƻ нллмΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇƻŘƴƛƧŜƭŜ ȊŀƘǘƧŜǾ 
Ȋŀ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ǎ ǘŜȌƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ǇǊƛǇŀŘŀ Ǉƻ őƭŀƴƪǳ оуΦ ǇǊƛǇŀŘŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀ 
ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƛ ƴŀƪƻƴ ƴŀǾǊǑŜƴŜ нтΦ ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘƻȌƛǾƻǘƴƻΣ Řƻƪ ǎǾƛƳŀ 
ƻǎǘŀƭƛƳŀ ǇǊƛǇŀŘŀ ǎŀƳƻ Řƻ нтΦ ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀΦ 
bŜŘǾƻƧōŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǎǇƻƳŜƴǳǘŜ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ƻŘredbe 
ŘƻǾƻŘƛ Řƻ ƴŜƧŜŘƴŀƪƻǎǘƛ ǳ ǎǘƧŜŎŀƴƧǳ ƴƻǾőŀƴƻƎ ǇǊŀǾŀΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ 
ƛȊƳŜŚǳ ƻǎƻōŀ ǎ ǘŜȌƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀΣ ǳǘǾǊŚŜƴƻƳ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƛȊ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛΣ 
koje su doplatak za djecu ostvarivale u 2001. godini i svih koji su pravo na doplatak za djecu 
stekli poslije 01.01.2002. godine. Naime, ovi prvi i nakon 27. godine imaju pravo na doplatak 
Ȋŀ ŘƧŜŎǳΣ Řƻƪ ƻǾƛ ŘǊǳƎƛ ǘƻ ǇǊŀǾƻ ƴŜƳŀƧǳΦ bŜ ōƛ ōƛƭƻ ƴƛǑǘŀ ǎǇƻǊƴƻ Řŀ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾŀŎ ƴƛƧŜ ǘƻ 
ƴƧƛƘƻǾƻ ǇǊŀǾƻ ǾŜȊŀƻ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜƳ ƴƻǾƻƎ Ȋŀƪƻƴŀ ƻ ƻǎƻōŀƳŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪƻƧƛƳ ŏŜ ōƛǘƛ 
ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƻ ƴƻǾőŀƴƻ ǇǊƛƳŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ŏŜ ǇǊƛƳŀǘƛ ŘƧŜŎŀ ǎ ǘŜȌƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƴŀƪƻƴ 
ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ όнтΦ ƎƻŘƛƴŜύ ƛ ƪƻƧŜ ōƛ ȊŀƳƛƧŜƴƛƭƻ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳΦ { ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ƛ ƴŀƪƻƴ 
10 godina zakonodavac navedeni zakon nije donƛƻ ǘƻ ǎŜ ƴŜǇǊŀǾŜŘƴƻ ǇƻŘǊȌŀǾŀ ƴŜƧŜŘƴŀƪƛ 
ǇƻƭƻȌŀƧ ƻǾŜ ŘǾƛƧŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƳŜŚǳ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǳőƛƴƧŜƴŀ ǊŀȊƭƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻƎƭŜŘŀ ǳ ƴŜƧŜŘƴŀƪƻƳ 
ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƎƭŜŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƘ ǇǊƛƳŀƴƧŀΦ  
wŀȊǾƛŘƴƻ ƧŜΣ ƴŀŘŀƭƧŜΣ Řŀ ǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ƴƛƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧƛ Ǉƻ ƻǎƴƻǾƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴosti 
ƪƻƧǳ ǇǊŜǇƻȊƴŀƧŜ ƘǊǾŀǘǎƪƻ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾǎǘǾƻ ǾŜŏ ƻ nejednakosti unutar iste skupine osoba s 
invaliditetom i s istim stupnjem invalidnosti. Njih u ostvarivanju navedenog prava jedino 
ǊŀȊƭƛƪǳƧŜ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ Ȋŀ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳΣ ǎǳƎƭŀǎƴƻ ƪƻƧŜƳ kriteriju se 
ǇǊŜƳŀ ƴƧƛƳŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƻ ǇƻǎǘǳǇŀΦ 
 
½ōƻƎ ǎǾŜƎŀ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ȊŀǘǊŀȌƛƭƛ ǎƳƻ ƻŘ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ Řŀ ǎŜ ǇƻǎǘǳǇƛ Ǉƻ LȊǾƧŜǑŏǳ 
¦ǎǘŀǾƴƻƎ ǎǳŘŀΣ Řŀ ǎŜ ǇǊƛǎǘǳǇƛ ȌǳǊƴƻƧ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛ ǎǇƻǊƴƻƎ ȊŀƪƻƴŀΣ Řŀ ǎŜ ǳƪƛƴŜ őƭŀƴŀƪ мнΦΣ ǘŜ Řŀ 
ǎŜ ǇǊŀǾƻ ƛȊ őƭŀƴƪŀ оуΦ ǇǊƻǘŜƎƴŜ ƴŀ ǎǾŜ ǎƭǳőŀƧŜǾŜ ŘƧŜŎŜ ǎ ǘŜȌƛƳ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ 
όǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳύ ƛƭƛ Řŀ ǎŜ ȌǳǊƴƻ ŘƻƴŜǎŜ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƛ Ȋŀƪƻƴ ƪƻƧƛ ŏŜ ǊŜƎǳƭƛǊŀǘƛ ǇǊŀǾŀ ƻǎƻōŀ ǎ 
ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ƪŀƪƻ ǘƻ ƛ ǎǘƻƧƛ ǳ őƭŀƴƪǳ оуΦ ½55-a.  
 
Vlada Republike Hrvatske je zahtjev pravobraniteljice za osobe s invaliditetom proslijedila 
ǘŀŘŀǑƴƧŜƳ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ƻōƛǘŜƭƧƛΣ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛ ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ƛ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ 
zdravstva i socijalne skrbi. 
5ƻƪ ƴŀƳ ǎŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǎƪǊōƛ ƴƛƧŜ ƻőƛǘƻǾŀƭƻΣ ƴŀŘƭŜȌƴƻ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ 
obitelji, bǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛ ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪŜ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊǳ ƴŀǾƻŘƛΥ α¦ ŎƛƭƧǳ 
ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ŎƛƭƧŜǾŀ ƛ ǎǾǊƘŜ ŘƻǇƭŀǘƪŀ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƪŀƻ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ŘŀǾŀƴƧŀΣ ŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 
ǇǊƻƳƧŜƴŀ ǇǊŀǾƴŜ ǎǘŜőŜǾƛƴŜ 9¦ όŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ Ǉƻ 
pristupŀƴƧǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ 9ǳǊƻǇǎƪƻƧ ǳƴƛƧƛ ƛȊǊŀǾƴƻ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǳǊŜŘōŜ 
EU), izmjena propisa u zadnjih 10 godina vezanih uz uvjet za ostvarivanje prava na doplatak, 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ƛ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧǎƪƻƎ ǳőƛƴƪŀΣ ǳȊ ǳǾŀȌŀǾŀƴƧŜ ƛ ƎƻǊŜ ǎǇƻƳŜƴǳǘƻƎ wƧŜǑŜƴƧŀ ¦ǎǘŀǾƴƻg suda 
Republike Hrvatske, ocijenjeno je potrebnim pokretanje inicijative za izmjene i dopune 
½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘƻǇƭŀǘƪǳ Ȋŀ ŘƧŜŎǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜƳ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƴƻǾƻƎ 
½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘƻǇƭŀǘƪǳ Ȋŀ ŘƧŜŎǳΦά  
U svom odgovoru istaknuli smo da je takav odgovor neprimjeren jer je doplatak za djecu 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ǇǊŀǾƻ ƪƻƧŜ ƧŜ ƛȊǊƛőƛǘƻ ǾŜȊŀƴƻ ǳȊ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ǎǾŀƪŜ ŘǊȌŀǾŜ ǘŜ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ƴƛƧŜ 
ǾŜȊŀƴƻ ǳȊ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ƴŜǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ǎŀƳƻƎ ǇǊŀǾŀ ƴŀ ŘƻǇƭŀǘŀƪ Ȋŀ ŘƧŜŎǳ ƛ ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀ Řƻ 


























































































































































































































